S ; Pr Efe itur d
, & Municipal de
Montenegro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 028/12

O MUNICIPIO DE MONTENEGRO e a UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO
SUL - UNISC, campus Montenegro, tornam publico que de 13/12/12 a 19/12/12
, esta aberto o periodo de inscricdo dos candidatos novos a Bolsas de Estudos,
conforme determina a Lei n°® 5399, de 18 de marco de 2011 e Decreto n°® 5.687,
de 13 de junho de 2011.

Do Objeto: a) Para o processo de Bolsa de Estudos 2012, referente ao disposto
no artigo 10, inciso Il de Lei Municipal n® 4.800, de 28 de dezembro de 2007,
serdo abertas 10 vagas, sendo 3 vagas para o curso de Administracéo, 3 vagas
para o de Ciéncias Contabeis e 4 vagas para o de Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas e Sistemas para Internet.

Do candidato: a) Podem cadastrar-se ao processo de Bolsa de Estudos os
alunos que se enquadram na Lei n°® 5.399, de 18 de marco de 2011.

b) A comissédo para analisar a contrapartida da UNISC, portaria n° 6.255, de 03
de dezembro de 2009, define o seguinte cronograma para 0 processo seletivo
2012:

A partir de 13/12/2012 — podem ser acessados no site do Municipio-
www.montenegro.rs.gov.br (Link: SIC — Editais) e da UNISC - www.unisc.br, as
fichas de inscrigdes e lista de documentos, bem como a lei 5.399/11 e decreto
5.697/11,

De 13/12/2012 a 19/12/2012 — prazo para entrega de documentacéo (conforme
anexo) e entrevistas individuais (caso seja necessario), na Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Turismo, das 8h30min as 12horas e das 14horas as
17 horas;

Dia 21/12/2012 — divulgacéo dos selecionados.
Os casos omissos que porventura possam surgir serdo decididos pela
Comisséo para analisar a contrapartida da UNISC, portaria n° 6.255, de 03 de

dezembro de 2009.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 13 de
dezembro de 2012.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MONTENEGRO CIDADE DAS ARTES “DOE ORGAOS. DOE SANGUE: SALVE VIDAS”.



LEI N.° 5.399, DE 18 DE MARCO DE 2011.

Cria o Programa de Concessao
de Bolsas de Estudos para
alunos carentes e residentes
no Municipio de Montenegro
matriculados na UNISC,
campus de Montenegro.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
Montenegro. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° Cria o Programa de Concesséo de Bolsas de Estudos,
exclusivamente destinadas aos alunos que comprovem caréncia e que se
insiram nas seguintes exigéncias:

| — estarem residindo no Municipio de Montenegro ha no
minimo 5 (cinco) anos;

Il — estarem regularmente matriculados no numero minimo
regulamentar de créditos, cadeiras ou disciplinas na UNISC — Universidade de
Santa Cruz do Sul, no Campus Universitario de Montenegro;

Il — preferencialmente serem oriundos de escolas de Ensino
Médio publicas ou bolsistas de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
escolas de Ensino Médio particulares e desde que ndo beneficiarios de
qualquer outra espécie de bolsa de estudos.

Paragrafo (nico. Para efeitos de caréncia dos alunos,
mencionada no caput, serd considerada a renda familiar, o numero de
dependentes e a situacdo socioecondmica da familia, ndo ultrapassando em
qualquer caso, os limites estabelecidos pelo Programa Universidade Para
todos — PROUNI.

Art. 2.° Os alunos interessados na obtencdo de bolsas de
estudos deverdo protocolar pedido neste sentido junto a UNISC, instruindo-o
com toda a documentacéo exigida.

Paragrafo unico. A firmatura dos contratos de concesséo de
bolsas de estudos sera de responsabilidade da APESC/UNISC.

Art. 3.2 O valor madximo do beneficio concedido a titulo de
bolsas de estudos serad o correspondente até 60% (sessenta por cento) do
valor dos créditos matriculados.

Art. 4.° Do valor repassado para a instituicao, conforme previsto
no art. 3.° da Lei n.° 4.800, de 29 de dezembro de 2007, sera destinado 70%
para bolsas de estudos de graduacao, equivalente a R$ 840.000,00 (oitocentos
e quarenta mil reais).

Art. 5.° Os alunos beneficiados com este Programa que né&o
obtiverem aprovacdo em 100% (cem por cento) das cadeiras ou disciplinas



cursadas terao suas bolsas de estudos canceladas, devendo restituir a UNISC
os valores de beneficio devidamente corrigidos com base na variacdo do
INPC/FGV.

8 1.° Os valores restituidos serdo destinados a novas bolsas de
estudos.

§ 2.° Excetuam-se da previsdo do caput os casos comprovados
de alunos acometidos de doencas, acidentes involuntarios ou atingidos por
situacbes oriundas de casos fortuitos ou de forca maior devidamente
comprovados.

Art. 6.° Sera de responsabilidade da Comissdo Mista de
Avaliacéo e Selecao do Programa de Bolsas de Estudos, a ser criada no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta Lei, a implementacdo deste
Programa.

Art. 7.° Os beneficios previstos nesta lei poderdo ser
cancelados a qualquer tempo a pedido do aluno, ou de oficio pela Comissao
referida no art. 6.°, para os casos comprovados de:

| — fraude ou outro vinculo qualquer utilizado para sua
obtencao;

Il — posterior aufericdo de suficiéncia de recursos proprios ou
familiares;

[l — ndo renovacdo de matricula, desisténcia ou transferéncia
para outra instituicdo de ensino superior;

IV — reprovacédo das cadeiras ou disciplinas matriculadas.

Art. 8.° Esta Lei normatiza o § 2.° do art. 10 da Lei n.° 4.800, de
2007, e ndo se obsta a elaboracéo e/ou prestacdo de eventuais projetos a
respeito de servicos que também deverao ser prestados pela UNISC, previstos
no art. 10 da Lei n.° 4.800, de 2007.

Art. 9.° Autoriza o Poder Executivo a regulamentar todos os
procedimentos administrativos para a implantacdo deste Programa, no prazo
de 30 (trinta) dias a partir da publicacdo desta Lei, ficando eventuais casos
omissos a serem resolvidos pela Comissdo, observados os principios que
norteiam esta Lei.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO,
em 18 de marcgo de 2011.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal.

ERENI MACIEL SZULCZEWSKI,
Secretaria-Geral.



DECRETO N.° 5.687 - DE 13 DE JUNHO DE 2011.

Regulamenta o Programa de
Concessdo de Bolsas de Estudos
para alunos carentes e residentes no

Municipio de Montenegro
matriculados na UNISC, campus de
Montenegro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 87, inciso I, da Lei Organica do
Municipio, e em atendimento ao disposto no artigo 10, inciso Il da Lei
Municipal n°® 4.800, de 28 de dezembro de 2007, e Lei Municipal n.° 5.399, de
18 de marco de 2011,

DECRETA:

Art. 1.° A regulamentagdo do Programa de Bolsas de Estudos
para alunos carentes e residentes no Municipio de Montenegro, matriculados
na UNISC-Campus Montenegro, passa a reger-se pelo disposto no presente
Decreto e sera executado pela comissdo nhomeada pela Portaria 6.255, de 03
de dezembro de 20009.

Art. 2.° Sdo competéncias da Comisséao:

| — eleger, entre seus pares, o Presidente, a quem compete
convocar as reunides e dirigir os trabalhos;

Il — definir e tornar publico os critérios de selecdo dos bolsistas
novos, O prazo para inscricdo e entrega dos documentos que instruem o
processo de selecdo ou renovacao da bolsa, bem como as condicfes exigidas
para a manutencdo da bolsa de estudo dos contemplados em processo
anterior;

Il - receber e examinar a documentacdo apresentada pelos
alunos inscritos;

IV - selecionar os candidatos;

V — divulgar em locais de acesso publico a lista dos candidatos
selecionados ou mantidos no processo, com respectivo percentual da bolsa
concedida;

VI - acompanhar a situacdo dos alunos beneficiados, podendo,
inclusive, visita-los em suas residéncias para contatar com os familiares e
conhecer a real situacéo do aluno;

VIl - julgar recursos interpostos pelos participantes do processo e,
qguando for necessario, solicitar auxilio da Assessoria Juridica da UNISC ou da
Procuradoria Juridica do Municipio;

VIII - zelar pela execugdo do Programa do ambito da Instituicéo;

IX - supervisionar o Programa; e

X — responsabilizar-se pela convocacdo dos trabalhos da
Comisséo para Analisar a Contrapartida da UNISC.



Art. 3.° Sdo competéncias da UNISC:
| — responsabilizar-se pela cobranca administrativa dos valores,
nos casos de ressarcimento verificados pela Comissao de Selecgéo, Avaliacao e
Acompanhamento;
Il — prestar, semestralmente, as contas sobre o programa; e
Il - avaliar, semestralmente, o desempenho dos alunos
contemplados.

Art. 4.° Sdo competéncias do Municipio:

| — indicar os membros da Administracdo Publica para a
composicdo da Comisséao criada pela Portaria n° 6.255, de 03 de dezembro de
2009, conforme disposto no art. 10 da Lei n.° 4.800, de 28 de dezembro de
2009;

Il — manter o controle financeiro e contébil dos valores destinados
ao beneficio prestado pela APESC/UNISC, através de sua Secretaria Municipal
da Fazenda;

[l — manter atualizado e publicar o calendario para a inscri¢cdo ao
programa; e

IV — editar, publicar e fazer cumprir as Resoluc¢des atinentes ao
regramento do programa.

Art. 5.° Cada estudante podera habilitar-se a uma Unica bolsa de
um Unico curso de graduacgdo e devera manter-se no mesmo curso no qual foi
contemplado.

Art. 6.° Sempre que ocorrer desisténcia ou cancelamento, sem
motivo justo comprovado, o aluno deve restituir a UNISC os valores do
beneficio concedido no ultimo processo de selecdo ou renovacdo, devidamente
corrigido e com base na variagdo do INPC/IGP, o qual sera repassado a um
novo aluno selecionado pela Comisséo.

§ 1.° O aluno contemplado com este programa e que nao obtiver
aprovacdo em 100%(cem por cento), terd sua Bolsa de Estudos cancelada,
aplicando-se o disposto no caput do presente artigo.

8 2.° No caso de reprovacao por infrequéncia, o aluno devera
restituir os valores da bolsa de todo o semestre.

Art. 7.° O aluno que receber o beneficio deve matricular-se no
minimo de créditos exigidos pela UNISC para o curso, salvo deciséo diversa da
Comisséao, com anuéncia da UNISC.

Art. 8.° O aluno que for contemplado com outro tipo de bolsa
devera optar por um dos beneficios, ndo podendo acumula-los, dispensando-
se, neste caso, a restituicdo do beneficio ja utilizado.

81.° O aluno contemplado com a bolsa ndo podera beneficiar-se
cumulativamente com financiamento publico municipal.



§ 2.° O aluno que concluir seu curso de graduagédo durante o
prazo de utilizagdo do beneficio ndo precisara ressarcir os valores utilizados,
da bolsa concedida, ficando a critério da Comissao chamar suplente do ultimo
processo para fazer jus a continuidade da bolsa, se dentro do prazo da ultima
selecéo e conforme os recursos publicos disponiveis.

Art. 9.° A concessdo da bolsa deverd ser aditada
semestralmente.

Paragrafo dnico. Os requisitos para a continuidade ou
concessao de beneficios novos serdo avaliados anualmente mediante inscricdo
dos interessados e entrega da documentacdo solicitada, em prazo
regulamentar.

Art. 10. O aluno que se candidatar ao novo beneficio ou buscar
a renovacdo da bolsa deverd preencher a Ficha de Inscricdo, bem como
apresentar a documentacéao solicitada (sua e do grupo familiar a que pertence),
no prazo definido por edital, ndo sendo beneficiado com maior prazo o aluno ja
bolsista.

Art. 11. Fica a critério da Comissdao, a andlise de processos em
gue os alunos séo declarados independentes, podendo ser solicitado, conforme
0 caso, a documentacao dos pais ou pessoas que possam fazer parte do grupo
familiar ou outros documentos que a Comisséao considerar necessarios.

Art. 12. Cabe a Comisséo decidir o percentual de bolsa a ser
concedida em cada processo, sempre dentro do percentual maximo
estabelecido, no art. 3.° da Lei n.° 5.399, de 18 de marco de 2011.

Art. 13. A avaliacdo de bolsas novas ou renovacdo dos
alunos/bolsistas sera embasada nos parametros estabelecidos pelo “Programa
Universidade Para Todos/PROUNI”, conforme previsto no paragrafo unico do
artigo 1.° da Lei n.° 5.399, de 18 de marco de 2011.

Art. 14. Os casos 0misSs0S que por ventura possam surgir serao
decididos pela Comisséo para Analisar a Contrapartida da UNISC, Portaria n.°
6.255, de 3 de dezembro de 2009.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em
13 de junho de 2011.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.
PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal.
ERENI MACIEL SZULCZEWSKI,
Secretéaria-Geral.



UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Lista de Documentos Bolsas de Estudos
do Municipio de MONTENEGRO
Processo 028/12

COPIA DE DOCUMENTOS:

( ) Copia do Documento de Identidade e CPF de todos os componentes do
grupo familiar e certiddo de nascimento dos menores

() As contas de agua, luz e telefone.

Obs.: ndo é necessaria autenticacdo em Cartério ou apresentacdo do original
dos documentos acima.

APRESENTAR CERTIDAO NEGATIVA:

Do Registro de Imoveis de todos os componentes do Grupo Familiar;

Do DETRAN de todos os componentes do Grupo Familiar maiores de 18 anos;
e

Do INSS de todos os componentes do Grupo Familiar maiores de 18 anos
(comprovar que ndo usufruem de outra renda, como aposentadoria).

COPIA JUNTAMENTE COM DOCUMENTOS ORIGINAIS:

Comprovante de endereco/residéncia atualizado e que comprove que reside,
no minimo, 3 anos em Montenegro.

Comprovante atualizado de rendimento proprio e dos integrantes de seu grupo
familiar de acordo com a situacéo de cada componente:

a) se assalariado:
() dltimo contra-cheque e
() Carteira de Trabalho atualizada;

b) se trabalhador autbnomo ou profissional liberal:

() guias de recolhimento de INSS dos trés ultimos meses;

() copia do Alvara e

() Declaragdo Comprobatoria de Percep¢do de Rendimentos (DECORE dos
altimos trés meses, expedida por contador inscrito no CRC).

c) se diretor ou proprietario da empresa:

() comprovante de renda (através do DECORE);

() contrato social e

() Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Juridica.

d) se aposentado ou pensionista:



() comprovante de recebimento de aposentadoria ou penséao e
() comprovar ainda que atualmente ndo esta exercendo outra atividade que
proporcione renda através da Carteira de Trabalho.

e) se desempregado ou se nunca trabalhou:

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia das paginas da foto,
qualificacdo civil, do ultimo contrato de trabalho e da folha imediatamente
seguinte);

( ) Para quem n&o possui Carteira de Trabalho (nunca teve ou perdeu),
apresentar Declaracdo CNIS — Consulta Nacional de Informagbes Sociais a ser
retirado no INSS;

() comprovante de seguro desemprego (ultimo més recebido).

f) se agricultor:

( ) comprovar a renda média mensal dos ultimos 3 (trés) anos através de
declaracdo expedida pelo respectivo Sindicato (a renda deve vir discriminada
separadamente, ano a ano). Especificar em quantos hectares produz, que
produtos, quanto produz e comercializa anualmente. Informar também quantos
dependentes trabalham e dependem desta atividade.

g) Comprovacéo de outros rendimentos:
() penséao alimenticia;

() beneficio previdenciario;

() renda proveniente de aluguéis;

() trabalho no mercado informal,

() quaisquer outras fontes de rendimentos.

h) Declaracédo de Imposto de Renda ou de Isento:

() cépia da ultima Declaracao de Imposto de Renda de todos os maiores de 18
anos do grupo familiar, inclusive do candidato ( com especificacdo de
patrimonio);

I) Apresentar negativa do INSS de todos os componentes do grupo familiar
para comprovacdo de recebimento ou ndo de beneficio ou auxilio saude
(inclusive de menores);

j) Comprovante das condi¢cGes de moradia (se financiada ou alugada):

( ) se financiada, a ultima prestagéo paga;

() se alugada, o ultimo recibo de pagamento de locagdo juntamente com o
contrato de locacao (autenticados).

l) Comprovagéo de doencga crbnica:

() atestado meédico comprobatério referente aos ultimos trés meses;

( ) comprovantes de despesa dos ultimos 3 (trés) meses (Nota ou Cupom
Fiscal da Farmacia em nome do portador da doenca);

m) se emancipado trazer copia da emancipacao judicial, 0 que nédo isenta o
aluno da apresentacdo da documentacdo do grupo familiar de origem,
conforme decisdo da Comisséo de Avaliacao, Selecdo e Acompanhamento.



n) se pais falecidos ou separados trazer comprovante.

0) se possuir outro tipo de financiamento (veiculo, empréstimo pessoal)
apresentar comprovante atual de gastos.

p) outros documentos que a Comissdao de Selecdo e Acompanhamento a
Bolsas de Estudo da UNISC julgarem necessarios.

g) na impossibilidade de apresentacdo de qualquer uma das documentacdes
necessarias pode ser entregue declaracdo assinada pelo proprio candidato
com reconhecimento de firma, responsabilizando-se 0 mesmo pela veracidade
das informacbes declaradas sob pena de responder civil, penal e
criminalmente. Neste caso cabe a comissao avaliar os argumentos declarados
ou ndo e, ainda, se for o caso, solicitar a mesma declaracdo por instrumento
publico.



: @, BsUNISC  riom v nscricioBoiss carineis

Todas informacdes prestadas nesta ficha deveriio ser comprovadas posteriormente, Na eventualidade de ocorrerem informagdes
divergentes, seu pedido serd excluido do processo,

A inveracidade das informagdes prestadas nesta Ficha de Inscrigiio, quando constatada, a qualquer tempo, implicard o cancelamento
do beneficio porventura concedido,

Este formulirnio de inscrigdo, quando especifico ao processo de Bolsa Caréncia tem validade por 01 (um) ano, sendo que a concessio,
\ scatendidos os criténios de selegdo, serd, também, por01 (um) ano,

W,

4 N

INFORMACOES PESSOAIS DO CANDIDATO
2 | Codigo: Nome:
g Data de Nascimento: / / CPF:
E Carteira de Identidade: N*: Orgdo Emissor: UF:
Estado Civil: [ Solteiro [ | Casado [[] Outro: Especificar: Sexo: [ |Masculino [_]Feminino
ot ] .

=1 S Regime: [ JRegular [JFérias  Curso: Céd. do Curso:
§§ Ingresso: / Mod./Semestres a cumprir: Mod./Semestres ja cursados:

:Z Z| Créditos matriculados neste mod./semestre: Houve reprovagdes (discip/sem/anterior): []Sim  []Ndo .

>

Hi quanto tempo reside em Montenegro? )
(Comprovar documentaimente reside, no minimo, ha 03 anos)

o | Reside com o grupo familiar gSim [INio

5 Enderego: Rua: N°: Apto.:

Z | Baimo: Cidade: CEP: UF:

g Telefone Proprio (DDD/NGmero): Telefone Recado (DDD/Nuamero):

g (] Em casa[_JApartamento: ( )Proprio ( ) Alugado ( )da Familia ( )Cedido []Em pensio ] Outro:

% | Seo aluno residir em outro enderego no periodo de aulas preencher abaixo:

£ | Enderego: Rua: N Apto.:

e

% [0 Em casal] Apartamento; ( ) Proprio ( ) Alugado ( )da Familia I Em pensdo ] outro:

Z | Jaresidiu em outro enderego: [INdo  []Sim  Onde? Enderego:

\ Cidade: No periodo de a )
<#| Distincia om KM: )
;5 Meio de Locomogio: [ ] Apé [lCarona [lColetivo Ubano  [IVeiculo Particular ~ []Onibus de Linha
o7
5 ; [CJ Onibus de Lotagio  [] Colocagio onibus Prefeituras [ Lotagdo de Associagiio de Estudantes
S
S Z| [] Outro: Especificar: Gasto Mensal: /[ /

\ y,

( h
g Z| Empresa onde trabalba: Renda bruta mensal: | [ [ ]
%é Enderego completo:

g g Cidade: UF: CEP: Telefone:
£Z Data da Admissdo: | . Profissio:
INFORMACOES DO GRUPO FAMILIAR (neste campo nio deyerd ser informado o candidato)

(Grupo de pessoas relacionadas até o 3* grau de parentesco civil, cosangilineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral, que contribuam para a

renda familiar ou usufruam dela, na condigiio de dependentes do responsavel pelo grupo perante a Secretaria da Receita Federal )
1. Nome Completo: Idade:

Parentesco: Escolaridade: Principal ocupagio:

Empresa onde trabalha: Renda bruta mensal; | | | |
2. Nome Completo: Idade:

Parentesco: Escolaridade: Principal ocupagio:

Empresa onde trabalha: Renda bruta mensal: | | ]
3. Nome Completo: Idade:

Parentesco: Escolaridade: Pnncipal ocupagio:

Empresa onde trabalha: Renda bruta mensal: | | ]

.

med.

b1



g N
4. Nome Completo: Idade:
Parentesco: Escolaridade: Principal ocupagiio:
Empresa onde trabalha: Renda bruta mensal: | | [
5.Nome Completo: Idade:
Parentesco: Escolaridade: Principal ocupagio:
Empresa onde trabalha: Renda bruta mensal: | | L]
6. Nome Completo: Idade:
Parentesco: Escolaridade: Principal ocupagdo:
Empresa onde trabalha: Renda bruta mensal: | | [ ]
7. Nome Completo: Idade:
Parentesco: Escolaridade: Principal ocupagdo:
Empresa onde trabalha: Renda bruts mensal: | I [ ]
\_ Havendo mais componenies do grupo familir. utilizar outm ficha para complementar os dados ¢ anexar a esta, )
( O CANDIDATO JA POSSUI CURSO SUPERIOR D Sim E]N:lo )
TOTAL DE COMPONENTES DO GRUPO FAMILIAR (incluindo o candidato):
RENDA BRUTA MENSAL FAMILIAR (incluindo o candidato): RS | [ [ ]
O CANDIDATO POSSUI ALGUM TIPO DE AUXILIO FINANCEIRO [ |Sim [ | Nio
] Auxilio proveniente de Empresa s | | | ][] outro (Famitiar/amige) gs | | | |
POSSUTOUTRO COMPONENTE DO GRUPO FAMILIAREM
COLEGIOS/UNIVERSIDADES PARTICULARES Osim CINdo ws | I ||
Quem? (Comprovar)
TOTAL DE GASTOS COM TRANSPORTE ESCOLAR DO GRUPO FAMILIAR: RS | [ [
(Somatdrio das despesas do aluno ¢ demais componentes do grupo fismiliar)
ALUGUEL/FINANCIAMENTO DE MORADIA: [ Proprio [] Aluguel [ Financiado RS | [ ]
Hi despesa com doenga crénica ou de tratamento continuo no grupo familiar?_|  Sinl_]  Nao: Qual doenga?
Com quem? (Comprovar) Gasto Mensal: RS | i | ] .
\
4 INFORMACOLES COMPLEMENTARES DA SITUACAO  PATRIMONIAL - Relagio de Bens: (1) Proprios (2) Famitiares R
_Bens Moveis, Equipamentos, Semoventes
]2 | Qude.
Telefone n(s):
Microcomputador: Tipo/Modelo/Ano:
Automovel: Modelo/Ano/Placa
Moto: Modelo/Ano/Placa
Caminhdo: Modelo/Ano/Placa
Trator: Modelo/Ano
Colheitadeira: Modelo/Ano
Outros Equipamentos: Ano
Bovinos; Suinos; Aves; Qutros:
Outros:
Iméveis (terras, terrenos, casas, aptos, fibricas, lojas, escritorios...):
1.2 | Tipo/n®, caracteristicas’'m?, Localizagdo, Utilizagdo:
\ Y,
4 Y

DECLARACAO
Declaro, sob as penas do art, 299 do Codigo Penal Brasileiro, que as informagdes fomecidas sio fiéis ¢ verdadeims, nio havendo omissdes ou
dados que possam induzir a equivocos de julgamento ¢ ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE pelo conteado desta inscrigdo. Estou ciente
que, se selecionado no beneficio, devo apresentar a documentagiio que comprova a veracidade das informagdes prestadas a qualquer
momento, de acordo com solicitagio da Comissdo de avaliagiio, selegdo ¢ acompuanhamento. Estou ciente, também, que as informagdes prestadas
podem seravenguadas in loco pela Comissio.
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Assinatura do Candidato
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