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EDITAL APESC N° 9/2018
PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO
TIPO: MELHOR TECNICA
ABERTURA: 20/07/2016 Horario: 09 h

Local: Avenida Independéncia, n. 2.293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP $6.815-
900 Sala 2535, Prédio 25.

A Associagio Pré-Ensino em Santa Cruz do Sul - APESC, mantenedora da
Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, nos termos do Termo de
Colaboragao n®. 022016 - DPIAGDI, fimado com a Agéncia Gadcha de
Desenvolvimento e Promogdo do Investimento — AGDI, para a implantagéde do
Projeto Extens@o Produtiva e Inovago — PEPI para a regido do COREDE Vale do
Cai, torna publica a realizagéo de pesqguisa de pregos no mercado, pela modalidade
do tipo MELHOR TECNICA, que se rege de acordo com as disposigdes contidas na
IN CAGE n.° 01, de 21 de margo de 2006, Lei 13.019/2014 e alteragdes, bem como
pefas disposicdes deste Edital e de seus anexos, para eventual contratag&o
temporaria de Empresas para suporte operacional ao Nicleo de Extenséo Produtiva
e Inovagao — NEPI.

O presente Edital de pesquisa de precos no mercado com 0$ Seus anexos
podem ser acessados no site www.unisc.br, link Concursos e Editais.

1. DO OBJETQ

1.1 A presente pesquisa de pregos no mercado tem por objeto a contratagio de
empresas legalmente capacitadas a oferecerem suporte operacional ao PROJETO
EXTENSAO PRODUTIVA E INOVAGAQ - PEP{, especificamente com a oferta e
disponibilizagdc de Profissionais de Nivel Superior capacitados a prestarem
assessoria e/ou capacitagdo empresarial, mediante a utilizagido de técnicas e
métodos veltados & modernizagao e qualificagso, por meio de inovagbes técnicas,
gerenciais & tecniclogicas das empresas e cooperativas localizadas nas regides de
abrangéneia do Nucleo Operacional de Montenegro, fortalecendo a articulagac
socioecondmica, aumentando a eficacia e a agregacac de valor no ambito das
cadeias e arranjos produtivos locais.

11,1 Para contratagdo imediata, a necessidade é de 4 (quatro) *€cnicos
extensionistas, sendo 1 {um) para atendimentc na drea de Inovagdo, 1(um) para
&rea de Planejamento Estratégico, 1(um) para drea de Reducao de Perdas e 1{um)
para area de Produgio Mais Limpa, conforme ¢ Termo de referéncia — Anexo 1.

1.1.2 Sera formado cadastro de reserva’.

2. DA REPRESENTAGAO LEGAL

2.1 As proponentes podem ser representadas por pessoa fisica devidamenie
credenciada, nos termos do instrumento constante do Anexo V — Caria de
Credenciamento deste Edital, que deve ser apresentada, na data, hora e local de
abertura da pesquisa de pregos no mercade, a Comissao de Licitagao, fora dos
envelopes relacionados no item 3.1, juntarnente com cépia do contrato social ou
instrumento de procuragéo que comprove a legitimidade de poderes da pessoa que
tiver assinado a Carta de Credenciamente, bem como acompanhada de copia da
Carteira de identidade do representante credenciado.

2.2 A nao apresentagac ou incorrego do documento de credenciamento impede ¢
representante de se manifestar ou responder pela proponente.

2.3 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo, pode
representar mais de urna empresa propenente.

24 O nio credenciamento efou ¢ ndc comparecimento de representante nao
inabilitam a proponente, nem tampouco impedem o prosseguimento do certame da
pesquisa de pregos no mercado.

3. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

31 Os documentos de habilitagdo e de proposta técnica devem ser apresentados
em 02 (dois) envelopes distintos e separados, todos fechados e rubricados no fecho,
enderecados 4 Comissao de Licitagdo, e identificados da seguinte forma:

ENVELOPE n. 01: Documentos de Habilitagdo

COREDE/NUCLEOQ DE EXTENSAO PRODUTIWVA E INOVAGCAQ - NEPI
Montenegro

ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL - APESC
PESQUISA DE PRECOS NO MERCADO TIPO MELHOR TECNICA N°. 9/2016
NOME DA EMPRESA: (Identificagio da proponenie)

CNPJ:

1 A(s) empresa(s) e seus Profissionais de Nivel Superior que forem classificados em cadastro de
reserva somente serdo aproveitados caso ccomra demanda, ou seja, se heuver rescisdo de contrate
com alguma empresa ja contratada pelo Projeto e rea necessidade de contratagdo. O cadastro de
reserva tem validade pelo periodo de atividades do PROJETO EXTENSAQ PRODUTIVA E
INOVAGAQ — PEPI, nos termos do Termo de Colaboragéo n® 02/2016 — DPIAGDI.




ENVELCPE n. 02: Proposta Técnica

COREDE/INUCLEQ DE EXTENSAO PRODUTIVA E INOVAGAO — NEPI
Montenegro

ASSOCIAGCAO PRG-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL - APESC
PESQUISA DE PRECGS NO MERCADO DE PRECOS N°. 9/2016
NOME DA EMPRESA: {Identificacdo da proponente)

CNPJ:

3.2 A documentagio (5.3, 5.4 e 5.5 - Habilitagio Juridica, 5.6, 5.7, 5.8 e 5.9 —
Regularidade Fiscal e 510, 511, 812 e 513 - OQutros Documentos de
Habilitagio) deve ser enviada por e-mail 4 UNISC (editalpepi@unisc.br), até as
14 horas do dia 15 de julho de 2018, sob pena de exclusdo da proponente da
pesquisa de pregos no mercado.

2.3, A avaliagdo dos documentos (5.3, 5.4 e 5.5 ~ Habilitag@o Juridica, 5.6, 57,58 ¢
59 - Regularidade Fiscal e 5.10, 5.11, 512 e 513 — Outros Documentos de
Habilitagao) & feita de forma prefiminar pelos integrantes da Comisséo de Licitagao
nomeada por este Edital.

3.4. Caso seja verificada a falta ou inadequagiic de algum documento, sera
concedido prazo até as 14 horas do dia 20 de julho de 2016 para complementagao.

3.5. Somente & aberto o envelope n.® 01 — Documentos de Habilitagdo apds a
Comissac de Licitagao decidir sobre a proposta conforme dispde este Edital. Apenas

a documentacéo da proposta de melhor técnica € rubricada pela Comissdo de
Licitagéo.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAQ

41 Somente podem participar desta pesquisa de pregos no mercade pessoas
juridicas legalmente estabelecidas no pais, cuio objefo social expresso no estatuto
ou contrato social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto do
presente Edital.

4.2 Nac podem participar da presente pesquisa de pregos no mercado:
a) Consdrcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de ficitar ou de contratar com qualguer uma das
entidades gue integram o sistema inddstria;

¢) Pessoa juridica concordataria ou em processo falimentar;

d} Pessoa juridica cujos diretores, responsdveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou adminisirative ou sécio, pertenga a
algum 6rgdo publico da administragao direta ou indireta dos Governos Federal,
Estadual ou Municipal;

e) Pessoa juridica que contenha em seu quadro societdrio funcicnarios da
Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, do Hospitai Santa Cruz — HSC, do
Centro de Educacdo Profissional da UNISC — CEPRU e da Escola Educar-se
(técnico-administrativo ou professor);

f} Pessoa juridica do mesmo grupo econdmice ou com ©$ mesmaos socios de outra
¢ue esteja participando desta pesquisa de pregos no mercado,

4.3 A participagéo na presente pesquisa de pregos no mercado implica para a
proponente:

a) A aceitacao plena e irrevogdvel de todos os termos, clausulas e condigbes
constantes deste Edital e de seus anexos;

b)Y A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; e

¢) A responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em gualquer fase do processo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITACAO (Envelope n. 01)

5.1 Para os fins de habilitagdo, os proponentes devem apresentar os documentos
relacionados neste topico, em copia autenticada, entregues na mesma ordem em
que se encontram aqui descritos € com a identificacao pelo nimero de cada um dos
ftens.

5.2 Os documentos apresentados em cépias simples devem ser autenticados pela
Comissdo de Licitagéo, até o dia Gtil anterior ao da entrega dos envelopes, exceto
aqueles obtidos pela internet, nos seguintes hordrios: das 8h30min as 11h30min; e
das 14h as 17h; na sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do
Sui,

Habilitagdo juridica
5.3 Cédula de ldentidade dos respensaveis jegais da proponente.
5.4 Regisiro comercial, em caso de empresa individual.

5.5 Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no casc de sociedades por acgdes,
acompanhado da documentagdo de eleicdo dos seus administradores, que deverdo
estar acompanhados de todas as suas alteragbes ou da respectiva consolidagéo e
neles devera constar, entre os objetivos sociais, a execugao de atividades da mesma
natureza ou compativel com o objeto deste Edital.

Regularidade Fiscal

5.6 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), no prazo
de validade.

5.7 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relative ao domicilio cu sede do proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto deste Edital e do future contrate.

5.8 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda federal, estadual e municipal,
relativo ac domicilio ou sede do proponente.

5.9 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).




Qutros Documentos de Habilitagdo

510 Declaragdo atestande a inexisténcia de fatos impeditivos, nos termos
constantes do Anexa 1l deste instrumento.

5.11 Declaracio, conforme Anexo I, de que n&o possul em seu quadro de pessoal
empregado(s} menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de menores de 16 (dezesseis) anos em gualquer trabalho, salvo na
condigao de aprendiz, a partir de 14 {quatorze} anos, nos termos do inciso XXXl do
art. 7° da Constituigo Federal de 1988 (Lei n°. 9.854/99).

512 Se a proponente tiver filial, todos os documentes de habilitagéo devem estar ou
em nome da matriz ou da filial, dependendo de qual delas esteja participando, salvo
aqueles documentos que, pof sua naiureza, comprovadamente, S0 emitidos em
nome da matriz.

5 13 A nao apresentacéo dos documenios de habilitagio, mencionados neste Edital,
ou sua apresentagao em desacordo implicam na inabilitagao da proponente.

6. DA PROPOSTA TECNICA (Enveiope n. 02)

6.1 Os proponentes devem apresentar os documentos relacionados neste topico em
copla autenticada, entregues na mesma ordem em que se encontram aqui
descritos e com a identificagao pelo nimero de cada um dos itens.

6.2 Os documentos apresentados em copias simples devem ser autenticados pela
Comissao de Licitagdo, até o dia il anterior a0 da entrega dos envelopes, excelo
aqueles obtidos pela infernet, nos seguintes horarios: das 8h30min as 11h30min; &
das 14h as 17h; na sala 25628 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do
Sul.

6.3 A Proposta Técnica da proponente, impressa, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada pelo seu representante, deve conter:

a) curriculo da ernpresa, contendo informacdes como: razdo social, CNPJ,
enderego, dreas de atuagao, experiéncia nas dreas citadas, entre cutras

by curriculo(s) dofs) Teéconico{s) Extensionista(s);

¢) copia dos CRLVs {Certificado de Registro de Licenciamente de Veiculos), que
comprovem disposicéo de automével para a realizagho do objeto do presente
Edital; ,

d) comprovante de vincule empregaticio do Tecnico Extensionista com a empresa
(devendo ser cdpia dga CTPS) ou declaragac de contratagio futura do Técnico
Extensionista como empregado CLT, conforme Anexo VL, ou copia do contrato
social, no caso de Técnico Extensionista ser socio da empresa,

e) declaragéoc do Técnico Extensionista de que concorda com & sua indicagao pela
proponentg para compor & equipe do projeto;

) 4rea de interesse do Técnico Extensionista {Inovagao, Planejamento Estratégico,
Redugao de Perdas ou Produgao Mais Limpa);

g) declaracdo de veracidade das informagdes prestadas assinada peio propric
Técnico Extensionista indicado;

6.11 Os curriculos dos Técnicos Extensionistas devem ser apresentados
conforme o Anexo Vii, contendo documentos que comprovem a sua formagdo
académica, tais como:

a) nome do profissional;

b) formagao académica {nivel, nome do curso, entidade onde reaiizou e pericdo de
realizago), sendo requisito basico cufsc superior completo, bem como pos
graduagdc em andamento ou concluida ao menos em uma das areas de
atendimento  (Produgge Mais Limpa, Planejamento  Estratégico, Inovagéo,
Redugéo de Perdas). Preencher tabela anexa;

c) experiéncias profissionais com datas de inicio {MM/AA) e teérmino (MM/AA),
resumo dos servigos realizados € comprovades ha carteira profissional .ou por
atestado de capacidade técnica fomecido por pessoa juridica de direito publico cu
privado, preenchendo tabela anexa (Anexo V),

d) Data e assinatura do profissional na dltima pagina e rubrica nas demais.

6.4 A Proposta Técnica, conforme as direfrizes definidas deve atender, pelo menos,
a disponibilizagdo de 01 {um) Técnico Extensionista (Consultor) com experiéncia e
disponibifidade mensal de 135 (cento € tinta e ginco) horas mensais em horério
comercial, para a execugdo dos trabalhos estipulados no Anexo 1.

8.5 O exensionista devera candidatar-se para atuar em uma das guatro areas
slencadas sendo elas: Plangjamento Estratégico, Redugéo de Perdas, Inovagéo e
Produgdo Mais Limpa.

6.6 A nao apresentagdo dos documentos da Proposta Técnica, mencionados neste
Egital, ou sua apresentagio em desacordo implicam na inabilitagao da propenente.

7. DOS VALORES
Os valores estipulados para & realizagéo dos trabalhos:

CARGO: TECNICO EXTENSIONISTA - Montenegro

) ; VALOR MENSAL
PERIODO zcz_%mo%m VALOR DA HORA
HORA BRUTO
10 a0 11° més 30 horas RS 38,00 RS 5.130,00
semanais,
. totatizando 135
13930 23° Més | horas mensais RS 38,00 R$ 5.130,00

7.1 O extensionista atuara 11 (onze) meses seguidos e entéo havera um intervalo de
30 (tinta) dias para férias, estes sem remuneracdc, onde sdo suspensas as
atividades por esse motivo, Apds esse periodo, as atividades sao retomadas por
mais 11 (cnze) meses, encerrando-s¢ ao final deste.




Nm.o periodo de realizacdo da atividade objefo deste Edital da-se da data de
www_mmeﬂm do confrato {Anexo V) - com previsdo para agostc de 2016 até julho de

7.2.1 Nao Mmsqo o contrato (Anexo V) assinado conforme previsic descrita no item
mcnﬂma.m:o_o;mao. 0 periodo de realizacdo da atividade objeto deste Edital diminui
proporcicnalmente ao periodo do atraso.

7.3 A prorrogagéo da atividade objeto deste Edital fica vinculada & prorrogagao do
Termo de Colaboragéo n.® 02/2016, firmado entre APESC e AGDI.

.\..A A atividade objetc deste Edital pode ser suspensa ou rescindida de forma
unilateral pela APESC, a qualquer momento, caso a Agéncia Galcha de
Desenvolvimento e Promogéc do Investimento - AGDI (Governo do Estado do Rio
Grande do Sul), néo repasse os valores necessdrios para a consecugéo do objeto
deste contrato.

8. DO PROCEDIMENTO DA COMISSAO
Os trabalhos da Comissac de Licitagao seguem os seguintes tramites:
8.1 O recebimento dos envelopes, contendo a documentacdo e as propostas, é feito

no local, data e hora indicados neste instrumento, ndo sendo permitida a entrega

posterior de qualquer documento.

8.2 Mm. a proponente ndc comparecer & sesséo de abertura deste certame, pode
m:o.ma_:_.,m“. os Envelopes n.? 01" e “02” pelos Correios, desde que tenha cumprido
o disposto no item 3.2.

8.3 Concluido o recebimento dos envelopes, inicia-s¢ a abertura do Envelope n.®
‘02", para a andlise das propostas.

84 A ‘O.o_ﬁ_mmmo de ._xmoxmomo pode suspender a sessdo, sempre que julgar
necessario, para ‘m:m__mmﬂ propostas efou os documentos apresentados pelas
proponentes, objetivando confirmar as informagoes prestadas.

8.4.1 Nesta hipétese, os documentos e 05 envelopes contendo as propostas s&o
rubricados pelas proponentes presentes e pelos membros da Comissao, ficando sob
sua guarda para abertura em oufra sesséao.

8.5 As Q.ouo:mamm que ndo apresentarem os documentos previsios no item 5,
om&o::m item 3.2, e a Proposta Técnica, conforme item 6, ou apresenté-los com
vicios, defeites ou fora do prazo de validade, sdo inabilitadas.

8.6 Encerrado ¢ exame das propestas, e havendo renlincia expressa de todas as
proponentes a0 direito de recorrer, inicia-se a abertura do Envelope n. “01" das
o_mmm&omamm preliminarmente, para os documentes serem rubricados pela Comissao
de Licitagdo.

8.7 Nao :m<m:no o_m.mwmﬁm:omm expressa de todas as proponentes do direito de
recorrer, a Comissao interrompe os trabalhos, lavrando-se ata da reunido, a qual &
assinada pelos seus membros e pelos representantes credenciados das
proponentes presentes. :

8.8 Julgados os recursos interpostos, ou decorrido ¢ prazo para sua interposicéo, as
proponentes habilitadas sfio formalmente ncotificadas, via fac-simile ou e-mail, a

comparecerem em local, dia e hora estipulados, a fim de participar da sessdo de
abertura das propostas.

8.¢ O nao comparscimento de qualguer dos proponentes & nova reuniao marcada
nio impede que ela se realize, n3o cabendo reclamagao de qualquer naiureza.

9, DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DEFINICAO DA PROPONENTE
CLASSIFICADA PRELIMINARMENTE

9.4 Pontuagio da Proposta Técnica

6.1.1 A Nota da Proposta Técnica & composta pelos pontos distripuidos ne item
relacionado a "Experiéncia e Formagao dos Techicos Extensionistas — Consultores”,
sendc desclassificada a proposta que nao alcangar o minimo de 30 (trinta) pontos.

9.1.2 Pontos totais da Proposta Técnica

a) Os pontos totats da Propasta Técnica sao obtidos do somatdrio da pontuagéo da
experiéncia e formagao dos Técnicos Extensionistas.

9.1.3 Experiéncia e Formagao dos Técnicos Extensionistas

a) Para avaliaggo deste fator a proponente deve apresentar curriculos & respectives
diplomas, certificados de especializagao e documentos de comprovagao dos
técnicos extensionistas. Os curriculos séo avaliados e pontuados individuaimente
de acordo com os critérios que atendam &s necessidades do projeto.

b) Os curriculos sdc separados por &rea de atendimento (Produggo Mais Limpa,
Reducdo de Perdas, Planejamento Estratégico, Inovagdo) e posteriormente séo
ponfuados de acordo com 0 enquadramento na tabela a seguir. Para cada
acorréncia no curriculo, relativa s espécies apresentadas, é atribuida a
guantidade de pontos correspondentes. Assim, o Técnico Extensionista pode
obter a nota maxima de 90 (noventa) pontos.

1. FORMAGAC ACADEMICA (Reiacionada as areas especificas de
atendimento - Produgdo Mais Limpa, Redugdo de Perdas, PONTOS
Planejamento  Estratégico, Inovagdo). Somente a maior
pontuacao ser considerada)

15
10

Especializagdo concluida
Especializagao em andamento

2 CURSOS DE APERFEICOAMENTO (relacionados a area
especifica de atendimento. Serdo considerados no maximo 4| PONTOS

cursos por carga horaria)

Curso avuiso® com duragdo a partir de 120 horas 05
Curso avulso com duragao de 8C a 112 horas 03
Curso avulso com duragdo de 40 a 79 horas 02
3. EXPERIENCIA EM CONSULTORIA (refacionada a area de PONTOS

atendimento)
Acima de 10 angs™

35




De 08 a 10 anos™™*
De 05 & 07 anos**
De 02 a 04 anos™”

30
25
20

T Considera-se curso avulso: formagdes continuadas, oficinas, projetos, programas e

ciclos.

** Serdo considerados somente anos completos.

9.1.4 Entrevista

a) Os Técnicos Extensionistas classificados apés a aferigdo da pontuagdo da
Proposta Técnica passam por entrevista, a ser realizada pela Coordenagic do

Projete, por u
Comunitarias e pelo Setor

m representante da AGDI, pela Pro-Reitaria de Extens&o e Relagdes
de Recursos Humanos da APESC/UNISC.

a1) As entrevistas s&0 agendadas ao final da reuniao de aferigdo da pontuagdo da
Proposta Técnica, sendo © agendamento comunicado neste momento ao0s

presentes; aos demais, se

nos surriculos dos Técnicos Extensiconistas.
) A entrevista tfem carater eliminatorio.

9.2 Resultado Final

O resultado final é obtido a partir dos pontos totais da Proposta Técnica, que define
a ordem de classificagdo, sendo que este € dividido por area de atendimentc. O
resultado da entrevista classifica cu elimina o candidato.

r4 comunicado por e-mail, cujo enderego deve constar

AREA: PRODUGAO MAIS LIMPA

NOME DA NomEDO |TOTALDE| RESULTAPO o  siFicacAo
EMPRESA TECNICO | PONTOS | pyrREVISTA
Técnico Extensionista 1
Suplente
AREA: REDUGAO DE PERDAS
NOME DA NOMEDO | TOTALDE| RESULTADO | FICAGAD
EMPRESA TECNICO | PONTOS | cyrREVISTA

Técnico Extensionista 1

Suplente b

—

[ AREA: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
NOME DA NOMEDO | TOTALDE| RESULTAPG 1)\ ciricacho
EMPRESA TECNICO | PONTOS | cytprvisrs
Te&cnico Extensionista 1
Suplente
| AREA: INOVAGAO
NowEDA | NomEDo |TotaLpe| RESULEAPO L Losricacho
EMPRESA TECNICO | PONTOS | yuTREViSTA
Técnico Extensionista 1
Supiente

9.2.1 As empresas prop
sendo contratada(s) a(s) empresa(s)
selecionado.

9.2.1.1 Pode neste
vencedoras), pois ¢ critério de avaliagao

9.2.2 O Técnico Extensionista
substituido pela empresa, desde que 0 su
Edital e tenha sido classificado.

9.2.2.1 A empresa deve
menor prazo possivel, quaisquer
ordens em servige, em virtude de
quaisquer des motivos previstos

formalmente apontada pela APESC.

9.2.2.2 Nos casos do dispesto no ifem ©.
Técnico Extensionista ciassificado para o

onentes podem apresentar qualquer nimero de candidatos,
em que seu{s) Técnico(s) Extensionista(s) for

certame haver varias proponentes classificadas (empresas
& individualizado por Técnico.

que for selecionade pelas avaliagdes pode ser
bstituto tenha participado da selego deste

substituir, sempre que |he for soficitado pela APESC, no
dos tecnicos extensionistas que tenha sob as suas
comportamento inadequado ou ma conduta, por
no artige 482 da CLT ou por outra situacdo

2.2, em que a empresa ndo apresentar o
desenvolvimento dos trabalhos, a APESC

contrata a empresa que tenha apresentado o respectivo Técnico.

9.2.3 No caso de pontuagio idéntica entre
desempate da-se pela nota mais alta no critério

Persistindo o empate, faz-se um sorteio publico.

participanfes classificados, o
“Experiéncia em Consultoria”,




10. DA DISPONIBILIDADE DE AUTOMOVEL E DO PAGAMENTO DE
QUILOMETRAGEM

10.1 A proponente {(empresa) vencedora deve fornecer automdvel, com Seguro por
acidentes pesscais e contra terceiros, sendo que o automdvel & utilizado para
deslocamento dos Técnicos Extensionistas.

10.2 O reembolso das despesas com combustive! dos veiculos & feito com base em
um custo de RS 0,95 (noventa & cinco centavos de real) a cada quilémetro rodado,
que devem ser comprovados mediante nota fiscal e planilha de controle de viagem,
sob superviséo e conferéncia do Coordenador do NEPI.

11. DO REEMBOLSO DE ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM

144 A APESC/UNISC podera reembolsar & empresa coniratada, por Técnico
Extensionists, até 48 (quarenta e cito) refeiodes durante & vigéncia do contrato no
valor de até RS 20,00 {vinte reais) cada, mediante apresentacéo dos respectivos
comprovanies fiscais e conferéncia do Coordenador do NEPL

112 A APESC/UNISC podera reemboisar 3 empresa contratada, por Técnico
Extensionista, até 8 (oito) hospedagens durante a vigéncia do contrato no valor de
até R$ 175,00 (cenio e setenta e cinco reais) cada, medianie apresentagéo dos

" ‘respectivos compravantes fiscais e conferéncia do Coordenador do NEPIL.

12. DOS RECURSOS

12.1 Dos resuitados do exame da proponente classificada e da fase de Habilitagao
cabe recurso fundamentado, dirigido & Comiss&o de Licitagdo.

12.2 Os recursos podem ser interpostos no prazo maxirmo de 03 (trés) dias dteis,
pela proponente que julgar-se prejudicada, a contar da inimagéo da decisdo, e
serdo julgados em até 5 (¢cinco) dias Uteis contados da data final para a sua
interposigdo.

12.3 Os recursos devem ser apresentados por peticao circunstanciada e
protocolados na horario das 08h30min as 11h30min, e das 14h as 17h, a Comissac
de Licitagao, sita & Avenida Independéncia, n. 2.293, Sarta Cruz do Sul, RS, CEP
96815-900, Sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do Sul.

12.4 Estando a APESC em férias coletivas, suspendem-se 0§ prazos ¢os recursos,
até o efetivo retorno das atividades.

13. DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDIGAGAOD
13.1 Apbs decididos os recursos eventualmente interpostos e concluido o

julgamento das propostas, a Comissdo de Licitagio submete & deliberagdo da
autoridade competente a homologagao € a adjudicagao em favor da(s) empresais)

classificada(s}).

13.2 E expressamente vedada a transferéncia das obrigagfes assumidas pela
proponente vencedora a terceiros.

14. DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.4 A APESG, no prazo méximo de até 15 (quinze) dias, a contar da adjudicagéo
do objeto da pesquisa de pregos no mercado, convaoca a proponente para assinai o
contrato, consignando na convocagao a data, a hora € © local determinados para
esse fim.

14.2 Quando o convocado N&c aceitar, ndo refirar ou néo assinar o gontraic no
prazo & condigdes estabelecidos, & facuttado a APESCAINISC convocar as
proponentes remanescentes, na ordem de classificagio, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condigies propostas pelo primeiro classificado, inctusive quanto acs
preges, de conformidade com ¢ ato convocaidrio, ou revegar a pesquisa de pregos
no mercado, independentemente das penalidades pertinentes, conforme o art. 81 da
Lei n. 8.666/93.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento dos Servigos contratados & feito mediante depdsite bancdrio em
conta no Banco de Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL), a ser indicada pela
empresa contratada, em parcelas mensais, de acordo com os valores previstos no
itern 7.

15.2 O reemboiso das despesas indicadas nos itens 10 ¢ 11 & realizado mediante
deposito bancério em conta no Banco do Estado do Rio Grande do Sul (BANRISUL},
a ser indicada pela empresa contratada.

15.3 Os pagamentos s&c realizados em no maximo 10 (dez) dias uteis a contar da
entrega dos respectivos documientos fiscais, gue somente podem ser emitides apbs
a aprovagao dos produtos entregues.

15.4 Para recebimento mensal a empresa deve apresentar as certidoes de FGTS,
INSS, Conjunta da Receita Federal, Estadual e Municipal sede da empresa,
atualizadas.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes assurnidas, a proponente
vencedora estara sujeita as sangtes dispestas no artigo 87 da Lei n.° 8.666/93,
quais sejam:

a) Adverténcia,

b} Multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor global dos servigos e/ou materiais
contratados;

¢) Multa de 5,0 % {cinco por cento) do valor do Contrato, & pariir do 10° (décimo)
dia de atraso na entrega, © que podera ensejar a resciso confratual, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.® 8.666/93;

dy Suspensao do direito de icitar @ contratar com as enfidades publicas, segundo a
natureza e gravidade da faita, por prazo n&o superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragio de inidoneidade para ficitar ou contratar com as entidades publicas,
enquanto perdurarem 08 mofivos determinantes da puni¢o, ou até que seja
promaovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida quando a proponente ressarcir & APESC/UNISC pelos
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prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sang&o aplicada com base no
subitern anterior.

16.2 As penalidades previstas na fetra "a", “d” e "e" do item 16.1 podem ser
aplicadas juntamente com o item 16.1 letras “b” e “¢”, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias dteis, conforme o
previsto no § 2° do art. 87 da Lei n. 8.666/93.

16.3 Sobre as multas previstas no item 16.1., letras “b" e “c”, incide o valor
correspondente & corre¢do monetdria de acordo com a variagdo "pré-rata tempore”
do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro indice oficial, e os
juros de 0,033% ao dia, até ¢ efetive pagamento, que serzo desconiados de
pagamentc devido pela APESC/UNISC, ou cebrados judicialmente.

16.4 A proponente esta sujeita & multa de 20% (vinte por cento) do valor global
adjudicado pela recusa da entrega de objeto licitado (da pesquisa de pregos no
mercado}, sem justa causa.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1 Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relagac a eventusis dulvidas de
interpretagcéo do presenie Edital devem ser dirigidos, até o 6° (sexto) dia anterior 3
data marcada para a abertura da pesquisa de pregos no mercado, & Comisséo de
Licitagdo, situada na Avenida Independéncia, 2,293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP
86815-900, Sala 2528 do Prédic 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do Sul, ous
pelo e-mail editalpepi@unisc.br.

17.2 A Comissdo de Licitagdo tem o prazo de até 03 (trés) dias para responder, por
escrito, as comunicagdes efetuadas na forma do item precedente, sendo que as
respostas sdo comunicadas diretamente aos proponentes.

17.3 Se a comunicagao por escrito nao for feita no praze definido, isso significa que
os elementos fornecidos sao suficientemente claros e preciscs para permitir
apresentagdo das propostas, ndc cabendc ao proponente, gualquer reclamacao
posterior.

17.4 S8o desclassificadas também as propostas que ndo tenham atendido &s
condigdes estabelecidas neste Edital.

17.5 A APESC pode proceder em diligéncias para fins de idoneidade da
documentacdo solicitada neste Edital, desde que néo seja prejudicado o objeto que
ora se propée.

47.6 A APESC ndo esta sujeila a realizagBo de licitagio em decorréncia de disposto
na Instrugéio Normativa CAGE n.? 0172006, com previséo no Termo de Colaboragido
firmado com a AGDE supramencionado, valendo-se este Edital como forma de
adimplemento da obrigagdo da realizagdo de pesquisa de pregos no mercado, entre
no minimo 3 (frés) fornecedores.

17.7 A APESC nomeia como Comisséo de Licitagdo para acompanhar os trabalhos
objeto deste Edital, exercendo as atividades legalmente previstas, a Sr. Patricia
Maria Konzen Klamt e o Prof. Angeio Hoff, ambos da Pré-Reiioria de Extenséc e
Relagdes Comunitarias, o Sr. Neimar Santos da Silva e a Sr®. Marcia Pereira
Uptmoor, ambos da Assessoria Juridica; a Sr®. Juliana Werner e a sra. Makely
Ferreira Rodrigues, do Setor de Recursos Humancs; o Prof. Tiage Farias Dias,
coordenador do projeto; as profs. Ana Flavia Marques, Ingridi Vargas Borfolaso e

i i jeto; a S, Danusa Dalcin e
Sarddo da Silva, membros da eguipe-chave do projeto; a SrY.

wow%m Viviane Ceratti Leseux, do Setor de Orgamento & Prestagdo de Oo:ﬂmm._um a
Sr2. ‘Caroline Kothe, Coordenadora do Campus UNISC Montenegro, sob a
coordenagéo da primeira. )

issd i ini de trés componentes, deve
17.8 A Comissao, que funciona com 0 minimo
desenvolver e concluir a procedimento de pesquisa .am pregos no mercado nos
prazos legais, observados 0s principios € regras da legistagdo pertinente, bem como
agueles que arientam a miss3o e objetivos da APESC.

i iref i icagao prévia, cancelar
17.5 A APESC fica assegurado o direito de, mediante COMUNIC
a presente pesquisa de pregos no mercado, sem que caiba aos proponentes

qualquer reclamagéc ou indenizagéo.

j isa de pre¢os no mercado
1710 As despesas decorrentes do objeto desta pesquisa A
cofrem & oo:ﬂm da seguinte dotagéo orgamentarna: Termo de Colaboragio _uo.
02/2016 — DPI/AGDY, firmado com Agéncia Gaticha de Desenvolvimento e Inovagao

- AGDI.
17 11 Os casos omissos referentes a este Edital serdo avaliados e decididos pela

Comissac de Licitagao.

18. CONSTITUEM PEGAS INTEGRANTES DESTE EDITAL:
Anexo | — Termo de Referéncia ~ Techico Extensionista
Anexo || — Declaragac de Fatos Impeditives
Anexo Il — Declaragéo de Menaor

Anexo [V — Modelo de Declaragéo de Futura Contratagio de Profissional da

Equipe Técnica
Anexo IV — Minuta do Contrato

Anexo V — Carta de Credenciamentc
Anexo VI — Tabeia para preenchimentc da pontuagac da Proposta Técnica

Santa Cruz do Sul, 06 de julho de 2016.




ANEXO 1

TERMO DE REFERENGIA - TECNICO EXTENSIONISTA

Vagas:

Area de Assisténcia Técnica: inovagao (1 vaga)
Requisitos minimes:

- Curso de graduagéo completo € pos-graduacao iniciada ou concluida, sendc ac menos
um relacionado a &rea de inovagéo;

- Experiéncia pratica de no minimo 2 {dois) anos em empresas, considerando a area de

tnovagao.

PAPEL

Prestar assisténcia junto as empresas nas tematicas acoihidas pelo projeto, identificando
oportunidades, propondo solugdes e implantando melhorias.

COMPETENCIAS

["Area de Assisténcia Técnica: Produgioc Mais Limpa (1 vaga)

Requisitos minimos:

- Curso de graduaglo completo & pos-graduacdo iniciada ou concluida, sendo ao menos
um relacionado a area de Produgdo Mais Limpa; ’

- Experiéncia pratica de no minimo 2 {dois) anos em empresas, considerando a area de

Produgdo Mais Limpa.

Area de Assisténcia Téchica: Redugio de Perdas (1 vaga)

Requisitos minimos:

- Curso de graduagdo completo & p6s-graduagao iniciada ou conciuida, sendo ac Menos
um relacionado a area de Redugéo de Perdas;

- Experiéncia pratica de no minimo 2 (dois) anos em empresas, congiderando a area de

Redugéo de Perdas.

Curso de graduagdc completo e pés-graduacio iniciada ou concluida relacionados a area
de atendimentc;

Experiéncia pratica no minimo 2 anos em empresa, considerando sua area de
atendimento;

Conhecimento sobre o Mapa de Ofertas da Instituigio em sua area de atendimento;
Desejavel conhecimento/experiéncia em gestao de projetos;

Demonstrar capacidade de comunicar-se (ouvir, compreender, expressar-se., argumentar,
ete.) com ¢ intuito de facilitar a interagfo entre partes;

Ser organizado, a fim de reaiizar suas atividades com maicr qualidade e rapidez;

Ter capacidade de planejar as suas atividades, buscando atender o©s prazos,
estabelecendo prioridades sempre gque necessario;

Demonstrar capagidade de identificar e solucionar problemas;

Ter capacidade de tomar decisdes;

Agir de forma proativa na realizagéo de suas atividades;

Dernonstrar bom relacionamento interpessoal, contribuinde com a equipe come um todo
para o alcance dos objetivos comuns. L

- RESPONSABILIDADES

Area de Assisténcia Técnica: Planejamento Estrategico (1 vaga}

Requisitos minimos:

- Curso de graduagao completo e pos-graduagio iniciada ou concluida, sendo ao menos
urn relacionado 2 area de Plangjamento Estratégico; ,

- Experiéncia pratica de no minimo 2 {dois) ancs em empresas, considerandg a area de

Planejamento Estratégico.
L—

Executar a metodoiogia do Projeto Extensdo Produtiva e Inovagéo, conforme orientagtes
da Coordenag&o,

Visitar empresas (demandantes) e instituigdes (ofertantes) para divuigaggo do NEPI,
Captar empresas para atendimento;

Realizar diagnostico de benchmarking e aplicar instrumentos especificos gue revelem a
situagdo das empresas, considerando a area de conhecimento e atuagdo do
Extensionista;

Atuar como especialista dentro da empresa considerando a 4rea de conhecimente e
atuagéc do Extensionista;

Assessorar as empresas na impiementago dos planos de agéo;

Buscar o suporle da equipe chave para atender demandas das empresas, guando
necessario;

Incentivar as empresas a acessar sesvicos produtivos e tecnolégicos ofertados pela
Universidade/ Instituto Tecnoldgico, especialmente na area que esta sendo realizado os
atendimentos;

Participar de reunides com a equipe do NEPI;
Elaborar e disponibitizar relatérios para a Coordenacéo do NEPI, conforme metodoiogia,
Agir de acordo com o Codigo de Conduta do projeto.




CODIGC DE CONDUTA

840 deveres dos participantes

£ vedado aas participantes
« Divulgar informagbes a respeito de problemas, tecnolegia ou qualquer informagao sobre a

Agir segunda os principios da boa-fé, lealdade, e honestidade;

Manter confidencialidade das informagdes das empresas atendidas, salvo guando for
solicitado peta Coordenagao do Projeto Extensao Produtiva & Inovago;

Demonstrar senso de justica e de honestidade no desempenho de suas fungbes, e em
suas relagées com os demais membros do projeto, superiores hierérquicos, e empresas
participantes do Projeto Extensao Empresarial e inovagao;

Atender, prontamente, &s questdes que lhe foremn encaminhadas, demonstrando agilidade
na prestacéo de contas de suas atividades;

Praticar a coriesta e respsitar a capacidade e iimitagtes individuais das empresas, sem
qualquer espécie de preconceitd ou distinggo de raga, sexc, nacionalidade, cor, idade,
religido, preferéncia politica, posicéo social e quaisquer outras formas de discriminagéo,
Respeitar @ hierarguia administrativa;

Resislir 4s pressbes de contratantes e outros gque visemn a ohter quaisquer favores,
penesses ou vaniagens indevidas, consuitorias particulares, entre outros,

Ser assiduc e pontuat no exercicio de suas atividades;

Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabaiho;

Apresentar-se ac trabatho com vestimentas adequadas ac exercicio da fungéo;

Ao atuar em clientes gue operam num mesme ramo de regadcio, sendo concorrentes entre
si, ou ainda prestando servigos em areas de natureza similar, deve-se deixar clarc que
todas as informagdes sdo confidenciais e sigilosas;
Assegurar gue a solug8o sugerida para o cliente {empresa atendida pelo projeto) sela
aquela de maior vantagem para ¢ progresso do negoécio, independente de relagdes de
amizades, interesses pessoais, e/ou comerciais,
O Extensionista deve realizar somente os servicos para 03 quais estd plenamente
capacitado, evitando assumir tarefas em campos onde ndo se encontre tecnicamente
atuzlizado, ou ndo tenha experiéncia necesséria. Repassando estas demandas para o
Coordenador do NEPI, que buscara possiveis solugdes para esta demanda.

empresa que participa do Projeto Extens&o Produtiva e Inovagao, salvo quandc a mesma
autorizar por escrito esta divulgacao;
Prejudicar deliberadamente a reputagéo de qualguer ente envoivido no projeto;

-

-

empresério ou dos colaboraderes das instituicdes atendidag:

Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular das atividades a serem
realizadas;

Permitic que problemas ou interesses de ordem pessoal interfiram no frato com os
ntegrantes das empresas, colegas efou superiores;

Pleitear, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagio, ou prémio de
qualguer espécie, para si, familiares cu qualquer pessea, pelo cumprimento das suas
atividades, salvo aquelas acordadas pelo projeto;

Beneficiar-se financeiramente por oferecer consuliorias, freinamentos ou quaisquer outras
alividades nas empresas que estiverem sendo atendidas pelo Projeto.

Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que ndo tenham
valor comercial;

Alterar ou deturpar o feor de documentos que deva encaminhar para outras instancias:
Refirar do NEPI sem estar devidamente autorizado, qualquer documento, livic ou bem
pertencente ao patrimbénio do NEPI;

Fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito internc de sua atividade como
participante do projete, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;
Delegar a outros, o preenchimento de formulérios, cadastros, efou planilhas previstas para
serem reafizadas pelo proprio integrante do projeto, durante a realizagac de suas fungoes;
Repassar atividades designadas ao NEPI a pessoas que ndo pertencem ao mesme ou
que ndo estdo cadastradas como ofertantes;

Se .Qo:cso_m_, em nome do Governo do Estado, ou em nome da Universidade, sem as
devidas autorizagdes.

Manter consigo, com o infuifo de utilizagdo para fins pessoais, dados da empresa, do




ANEXQ 11

DECLARACAQ DE FATOS IMPEDITIVOS (Modelo)

sediada..

ey [CNPJ ou  CIC)
..(enderego completo)
declara, sob as penas da lei, que ate a presente data
inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagée no presente processo de pesquisa
de pregos no mercado, ciente da obrigatoriedade declarar ocorréncias posteriores.

{Local e data)

(assinatura)
{nome e ntmero da identidade do declarante)

ANEXO Il

DECLARACAQ DE MENOR (Modelo

Declaramos, em atendimento ao previsto no edital Concorrénaia, Tipo Melhor
Técnica n.° 92016, gue ndc possuimos em Nosso guadro de pessoal empregados
menores de 18 (dezoito} anos em trabalho notumo, perigoso ou insaiubre e menores
de 16 {dezesseis) em qualquer srabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a pariir de
14 {guatorze) anos, nos termos do inciso XXXiH do art. 7° da Constituigdo Federal de
1988.

(Local e data)

(assinatura e carimbo)
{nome e numero da identidade do declarante)

Observages:
* Esta deciaragao devera ser emitida em papel que identifique a proponente.

* Se a proponente possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condigao.




ANEXO IV

DECLARACAO DE FUTURA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAL DA EQUIPE

A BMPIESA .ovvvercreeeeeeeer it . inscrita no CNPJ n, o
declara para fins de participagdo no Edital APESC n°. /2016 — Concorréncia, jno
Methor Técnica, que o profissional abaixo relacionado integrard a equipe técnica
desta empresa, sendo contratado como empregado.

NOME DO PROFISSIONAL VINCULO DO PROFISSIONAL

CLT

Assinatura e identificagio do representante da empresa

EU, e, , declarc estar de plenc acorde com a contratagio
relacicnada neste documento e que executarei todas as atividades do emprego
estritamente conforme ¢ estipulade no Edital APESC n®. ...../2016 —~ Concorréncia,
Tipe Melhor Técnica.

(Local e data)

Assinatura e identificagée do profissional

ANEXQV

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
EXTENSAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
ASSOCIAGAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ
DO SUL, MANTENEDCRA DA UNIVERSIDADE DE
SANTA CRUZ DO SUL - UNISC E

~ EDITAL APESC

N°. 9/20186.

CONTRATANTE:

ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL, mantenedora da
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC, sstabelecida e sediada na
cidade de Santa Cruz do Sul, RS, na Avenida Independéncia, 2.293 — CEPF 96815-
900, inscrita ne CNPJ/MF sob o n °. §5.438.412/000%-14, neste ato representado
pela sua Presidente, Proff. Carmen Lucia de Lima Helfer.

CONTRATADA:

momesumennnne—mene, COM ENIJETECO NA /-, CEP: , fone: (--) -
...... , inscrita no GNPJ sob 1% =--—=emmreemoe—-ee, neste ato representada pelo seu
s , inscrite no CPF sob o n®.

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominadas simplesmente
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de
prestagio de servigos, na forma que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO OBJETO

1.1 Consfitui objeto deste contrate a contratagdo de empresas legalmente
capacitadas a oferecerem suporte operacional ac NUCLEQ DE EXTENSAQ
PRODUTIVA E INOVACAOD, especificamente com a oferta e disponibilizagéo de
Profissionais de Nivel Superior capacitados a prestarem assessoria efou
capacitagio empresarial, através da utilizagdo de técnicas e métodos voitados a
modermizagiio e qualificagdo, por meio de inovagles técnicas, gerenciais e
tecnol6gicas das empresas e cooperativas localizadas na regido de abrangéncia do
Nicleo Operacional de Montenegro, fortalecendo a articulagdo socioecondmica,
garantindo o aumento da eficicia e agregacéo de valor no &mbito das cadeias e
arranjos produtivos locais.

1.2 A prestagio de servigos por parte da CONTRATADA & CONTRATANTE &
realizada por técnico(s) extensionista(s): (nome), {CPF), de formagdo de nivel
superior (curso superior), indicade(a) pela CONTRATADA no processo de selegdo
ao qual este contrato faz parte.

1.3 Vincula-se a este contrate o disposto ne Edital APESC N°. 8/2016.




CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

2,1 O programa de trabalho serda desenvolvido pela CONTRATADA, sempre em
concorddncia com os requisitos de cada atividade do projeto, conforme descrito no
Edital APESC n. 9/2016, especialmente nc Anexo .

2.2 Os servigos sac prestados no Nicleo de Extensio Produtiva e Inovagio — NEPI
na regido do COREDE Vale do Cai , dependendo da fase efou atividade que estiver
sendc executada, ficando a CONTRATADA responsavel por disponibilizar os
recursos humanos, materiais e logisticos para a perfeita conducéo dos trabalhos.

2.3 A paricipagdo integral do(s) técnico{s} extensionista{s} indicado(s) e
nominado(s) na Clausuia Primeira deste contrato na capacitagao e treinamento a ser
promovido pela AGDI sera condigio indispensdvel e necessaria a perfectibilizagio
deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste contrato da-se da data de sua assinatura, até ..... de
2018,

3.2 As atividades cbjeto deste contrato iniciarao em data a ser definida pela
CONTRATANTE, levande em considerag&o o repasse dos valores conforme Projeto
Extensao Predutiva & inovagio — PEPI para a regido do COREDE Vale do Cai
(Termo de Colaboragdo n® 02/2016 — DPI/AGDI, firmade com a Agéncia Gaticha de
Desenvolvimento e Promogao do Investimento — AGDI).

CLAUSULA QUARTA ~ DOS PREGOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 Como contrapartida aes servigos a serem prestados fica convencionado entre as
partes, por técnico extensionista, a guantia total de até R$ 5.130,00 (cinco mil, cento
e frinta reais), calculado sobre 135 horas de atividades, sendo a hora atividade no
valor de R$ 38,00 (trinta e ¢ito reais), na qual ja se acham inciuidos todos os tributos
€ encargos legais, sendo considerada fixa e irreajustavel durante o periodo de
vigéncia desta avenga. A CONTRATANTE nZo responderd por qualguer dnus ou
encargo decorrente de eventuais elevagdes nos custos da CONTRATADA.

4.2 O pagamento ficard condicionado & apresentagdo, pela CONTRATADA, do
relatério contendo a totalidade das atividades previstas para cada fase, bem como a
necessaria aceitacao por parte da CONTRATANTE.

4.3 O valor total previsto na Clausuia 4.1 serd devido desde gue cumpridas todas as
atividades previstas nas planilhas constantes do cronograma fisico-financeire, Caso
ndo sejam desenvolvidas todas as atividades, o0 pagamento serd parcial,
proporcional aos trabalhos realizados.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

CARGO: TECNICO EXTENSIONISTA — Montenegro

’ VALOR MENSAL
; NUMERO DE
PERIODO HORAS VALOR DA HORA SRUTO
1° a0 11° més 30 horas RS 38,00 R$ 5.130,00
semanais,
fotalizando 13%
13° a0 23° més horas mensais R$ 38,00 R$ 5.130,00

4.4 Os produtos gue nac forem aprovados deverdo ser Bmuﬂmmm:”m.n_om u&m
CONTRATADA. comm as devidas corregdes, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da ciéncia da reprovagao.

I TRATADA apresentar as notas fiscais, com antecedéncia minima
Mmm,_wmAwMM M._Mmo %m Eomaamo%o de vencimento, para que a CONTRATANTE possa
providenciar os tramites de pagamento.

46 Os pagamentos serdo feitos mediante crédito na conta corrente bancéria da
CONTRATADA.

4.7 Qualquer irregularidade na nota fiscal ou fatura que comprometa a liquidagao da
obrigagao determinara a apresentagio de novo documento e nova contagem do
prazo para pagamento.

4.8 Para o recebimento mensal a empresa deve apresentar junto as notas fiscais, as
certidées de FGTS, INSS, Conjunta da Receita Federal, Estadual @ Municipal sede
da empresa, atualizadas.

4.9 No valor constante da clausula 4.1 estdo inclusas as despesas com toda a
equipe responsavel pela execugéic do trabalho de mﬁm:mmo. bem como tributos e
demais encargos incidentes sobre a prestagéo do servigo.

440 Os valores de reembolso de combpustivel, alimentagac e hospedagem $erd0
reaiizados conforme normas do Edital.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

5.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com 0 estabelecido
neste instrumento;
52 Fornecer a CONTRATADA toda e quatguer informagéo necessaria para a

_gonsecugéo do presente instrumento;

5.3 Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual
rejeicéc ¢os servigos contratados.




CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Desenvolver o servico em estrita observincia ao expresso e previamente
autarizado pela CONTRATANTE;

6.1.1 Admitir que a CONTRATANTE reaiize o acompanhamento e a fiscalizagéo dos
servigos prestados, por meio de seu pessoal, néo cmitindo dados e informagdes
quando solicitados,

6.2 Desenvolver os servigos ora contratados de acordo com a metodologia do
Projeto Extensdc Produtiva e inovagdo — PEPl da Agéncia Galcha de
Desenvolvimento e Inovagio — AGDL e em estrita cenformidade com ¢ disposto na
iegistagao aplicavel,

6.3 Cumprir integralmente o presente instrumento, assim como as disposicdes do
Edital do gual decorre este contrato, cabendo ainda a CONTRATADA a coordenagio
dos servicos ora contratados, em conjunte com ¢ Coordenador do Nucleo de
Extensgo Produtiva e Inovagéc - NEPY, responsabilizande-se legal, administrativa e
tecnicamente por tais servigos;

6.4 Alocar equipe que foi avaliada para o atendimento da CONTRATANTE,
composta por Téenicos Extensionistas contratades, conforme estabelecido no
escopo do Anexo | do Edital:

. .. 6.5 Responsabilizar-se, como Unica empregadora, por todas as despesas com ¢

pessoal alocado para a execucéo deste contrato, inclusive os encarges decerrentes
da legistag&o vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria oy qualquer outra;

6.8 Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais
relacionadas & execugiic dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengso,
conex&o ou continéncia;

6.7 Cumprir as disposigbes legais, tanto quanto & remuneragde dos seus
empregados, como aos demais encargos de qualquer natureza, especialmente o
segure de acidentes de ftrabalho, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com gue
sejam respeitados pelos seus empregados, todos os regulamentos e ordem interna e
normas de seguranga da CONTRATANTE, os guais declara conhecer: e

6.8 Fornecer a CONTRATANTE, segundo o estabelecide no item 4.2, relatérios
cireunstanciados informando:

a) As atividades desenvalvidas no periodo;
b) A evolugéo do cronograma de execugdo dos servigos;
¢} Outras informagdes julgadas relevantes (se houver).

6.9 N&o ceder a terceiros, no todo ou em parte, os servigos objeto deste contrata,
sem prévia autorizaggo por escrito por parte do CONTRATANTE:

8.10 Entregar os servicos de acordo com os prazos € metas acordados com o
Coordenader do Nucleo, indicado pelo CONTRATANTE, bem como cumprir ©
contrato até o termo final.

6.11 Assumir qualquer dnus ou despesa que nao esteja contida na Proposta
apresentada e que se faga necessaria para a execucio dos $ervigos;

812 Reparar ou refazer, exclusivamente as suas expensas, 05 servigos
inadequados, sanando todas as irregularidades dentro dos prazos estabelecidos
pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades aplicaveis;

6.13 Emitir mensalmente Nota Fiscal para recebimento dos valores acordados;

8.14 Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos autorais decorrentes da execugao
dos serviges, incluindo documentos, relatérios e quaisquer trabalhos realizados;

6.15 Manter estreito relacionamento com o CONTRATANTE, de forma gcm.woamm as
expectativas e necessidades decorrentes deste contrato sejam devidamente
atendidas.

§.16 Reunir-se uma vez por més com o membro da equipe chave da sua respectiva
drea de atuagdo, podendo ser via meios eletronicos, ou presenciaimente. Se
realizado presenciaimente podera ser no Campus de Santa Cruz do Sul, neste caso
a APESC/UNISC nac reembolsara este deslocamento, ficando a cargo da empresa
contratada.

CLAUSULA SETIMA ~ DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1 Todos os direitos autorais sobre quaisquer dados, informagdes ou resultados
decorrentes da aplicagdo de instrumentos sao reservados 8 CONTRATANTE. Desta
forma, todo ¢ qualquer material, publicaggo ou informagées enviados pela
CONTRATANTE, ou mesmo criados pela empresa de consuitoria, relacionados a
consultoria, sdo pertencentes 3 CONTRATANTE. A empresa contratada também
sera creditada nos relatérios publicados a partir das pesquisas.

711 A CONTRATADA cede e ftransfere total, definitiva, irretratavel e
irevogaveimente & APESC, com base na Lei 9.610/98, os direitos autorais
patrimoniais da propriedade intelectuai desenvolvida em decorréncia deste contrato,
podendo a APESC utilizar o objeto dessa cesssio em quaisquer de suas atividades
estatutarias, em tedos os meios de divulgago e de comunicagdo existentes e em
qualguer &rea geografica no Brasil e no exterior,

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

8.1 A CONTRATADA, assim como eventuais subcontratados, guardardo absoluto
sigilo sobre dades, informacSes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE,
sendo, pois, vedada toda e quaiguer reproducao dos mesmos.

8.2 Todas as informagdes, resultados, relatérios & quaisquer outros documentos
obtidos e/ou elaborados pela CONTRATADA na execugdo dos servigos ora
contratados, serdo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, nao podende a
CONTRATADA utilizé-los para qualquer fim, au divulga-los, reproduzi-los cu veicuia-
los, & ndo ser que prévia e expressamente auterizado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES, DA RESCISAO E DA DENUNGIA

9.1 Caso a CONTRATADA venha a retardar qualquer providéncia amBm:Q.mam pela
CONTRATANTE, ficara sujeita as penalidades descritas no Edital, sem prejuizo das
legalmente previstas.

9.2 O descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas neste instrumento
ensejard a rescisdo contratual, independentermente de notificagio judicial ou
extrajudicial, e, ainda, quando o descumprimento se der por unica e exclusiva
responsabilidade da parte inadimplente, o pagamento da multa de 10% (dez por




cento) sobre o valor total da contratagdo, respondendo, a parte inadimplente, pelas
perdas e danos decorrentes.

93 00:2:2. ainda, causa de resciséo por parte da CONTRATANTE a cessao,
ﬂa:mﬁmﬂnn_m ou subcontratagdo, por parte da CONTRATADA, no todo cu em parte,
dos servigos aqui contratados, sem a prévia auterizacio escritz da CONTRATANTE.

9.4 Este m:mwcgm:ﬂo poderd ser am:c,:o_mao a qualquer tempo, nos termos dos aris.
78 e ss. da Lei 8.686/93, sem cabimento de indenizagéo as partes, madiante prévia
e expressa comunicagao de 30 (trinta} dias, pela parte interessada.

CLAUSULA i DECIMA - RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

10.1. Ao CONTRATANTE n&c cabera nenhuma responsabilidade de natureza
trabalhista, previdencidria, tributdria ou de infortunistica em relage ao pessoal
envolvido na prestacao do objeto deste contrato, nem de forma subsidiria, que & de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADES FACE A TERCEIROS

.j ..._ A CONTRATADA devera indenizar, defender & manter © CONTRATANTE
_:no_.cﬂm em relagdo a qualquer e toda agdo, processo, procedimento legal e
administrativo, retvindicagdes, demandas, prejuizos, ressarcimentos,
responsabilidade civil e criminal, honorérios advocaticios, custas e despesas de
ncm_ncmﬂ espécie ou natureza, surgidas durante e apés a vigéncia deste contrato &
que direta e indiretam ente sejam causados no todo ou em parte, por quaiquer ato,
omiss&o, culpa ou negligéncia ativa ou passiva da CONTRATADA, cu guaiguer
pessoa atuando sob sua orientagdo & controle ou em seu nome, no que se refere a
execucdo do presente confrato, sem fimitar a generalidade das obrigagdes acima,
sende gue estas também incluem indenizacdes por sinistros de guaisquer pessoas e
danos a qualquer propriedade decorrentes a execugao do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PREVENGAO DE FRAUDE E
CORRUPCAO

121 As partes confratanies declaram, de modo irevogavel, o atendimento
permanente, além da legislagao nacional, as seguintes regras espacificas do BIRD
para prevenir e combater fraudes e corrupgsio gue possam ocorrer ne contexto do
uso o_.m recursos internacionais durante a preparaglo e execucdo dos projetos
financiados pele Banco, ficando estabelecido que ambos devem: a) observar e fazer
observar, por seus fornecedores e contratades, o mais altc padrao de &tica durante
todo o processo de licitagao, de contrataggic e de execugdo do objeto b) Exigir que
seus fornecedores e contratados incluam obrigatoriamente esta CLAUSULA DE
PREVENGCAO DE FRAUDE E CORRUPGAO em tedos os seus contratos.

12.2 - Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) "pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquef vantagem com o objetivo de influenciar a acio de servidor publico no
processc de licifagdo ou na execugdo de contrato efou convénio efou termo de
colaboragio;

) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou emissde dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagao ou de execugéo de contrato e/cu convénio efou
termo de colaboragao;

c) “prafica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordc entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis arlificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva™ causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato efou convénic efou termo de
colaboragdo.

€) "pratica obstrutiva™ (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes
ou fazer declaragbes falsas aos auditores efou aos representantes do Estado efou
do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegacdes de pratica prevista acima efou ameagar perseguir ou
intimidar qualguer parie interessada para impedi-ia de mostrar seu conhecimento
sobre assuntos relevantes & investigacdo ou ao seu prosseguimento; (i) atos cuja
intengéc seja impedir materialmente o exercicio do direitc de promover inspegio ou
auditoria.

12.3 - O BIRD, a AGD1 e a Contratante poderde impor sangao sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarandc-a inelegivel, indefinidamente ou por prazc
determinado, para a outorga de contratos, convénios ou termo de colaboragéo se,
em qualguer memenio, constatar o envoivimento da empresa, diretamente ou por
meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coescitivas ou
obstrutivas ao participar ao participar da execugés do projete objeto.

12.4 - Considerando os propositos desta clausula, os coniratantes concordam e
autorizam gque ¢ BIRD & a AGDI eicu pessocas por eles formalmente indicadas
possam inspecionar efou auditar o local de execugée do termo de colaboragéo e
fodos os documentos, contas e registros relacionados & execugdo do termo de
coiaboracgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

13.1 As despesas decorrentes deste contratc correm por conta dos cadigos
orgamentarios do Termo de Colaboragdo n°®. 02/2016 — DPIYAGDI firmado com a
AGBI, natureza de despesa n® 3.3.80.39 (servicos de terceiros pessoa juridica) e
repassados a APESC/UNISC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FOROQ

14.1 Para dirimir quaisquer ddvidas criundas do presente conitrate, as partes elegem
o foro da Comarca de Santa Cruz do Sui, com rendincia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.




Santa Cruz do Sul, de 20186,

Associagao Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul - APESC
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ANEXO VI

PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELO)
Local e data

A

Comissao de Licitag&o

AC

Ref. Pesquisa de Pregos no Mercado n®. 9/2016

Pela presente, fica credenciada o Sr(a) , inscrito no CPF sob o
n® , identidade n® , expedida por , junto a
Universidade de Santa Cruz do Sul, para representar esta Empresa (nome) e
CNPJ) na pesquisa de pregos no mercado acima referida, a quem
se outorga poderes para rubricar propostas das demais proponentes, assinar atas e
documentos, interpor recursos e impugnacdes, receber natificagao, tomar ciéncia de
decistes, recorrer, desistir da interposic8o de recursos, acordar, transigir, enfim,
praticar tode e qualquer ato necessério a perfeita representagcao ativa da outorgante
ne precedimento de pesquisa de precos no mercado em referéncia,

PROPONENTE

(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal (is)
com firmas reconhecidas)




ANEXO Vi

Tabeia para preenchimento da pontuacio da Proposta Técnica

OBS.: Descrever cada item a ser pontuado no respectivo espaco.

Nome da empresa:

Nome do técnico extensionista:

2. Nome do Curso, instituigao, ano 02

3. Nome do Curso, instituigéo, ano 02

4. Nome do Curso, instituicdo, ano 02

3. EXPERIENCIA EM CONSULTORIA {relacionados a area

especifica de atendimento. Serdo considerados no maximo 4 PONTOS
cursos por carga horéaria)

Acima de 10 anos™* 35

De 08 a 10 anos™ 30
De 05 a 07 anos™ 25
De 02 a 04 anos™* 20

1. Periode de realizagao da consultoria

Area de atendimento:

1. FORMAGCAQ ACADEMICA (nas 4reas especfficas de

atendimento — Produgio Mais Limpa, Redugio de Perdas, PONTOS
Planejamento Estratégico, Inovagio) .

Especializag&io concluida 15

1. Nome do Cursc, instituigaoe, ano

Especializacio em andamento 10

1. Nome do Curso, instituicdo, ano 10

2. CURSO0S DE APERFEIGOAMENTO (serdo considerados no

maximo 4 cursos por carga horaria) PONTOS
Curso avulso* com duragao a partir de 120 horas 05

1. Nome do Curso, instituicdc, ano 05

2. Nome do Curso, instituigac, ano 05

3. Nome do Curso, instifuicao, ano 05

4. Nome do Curso, instituigdo, ano 05
Curso avulso com duraggo de 80 a 119 horas 03

1. Nome do Curso, instifuigao, ano 03

2. Nome do Curso, instituicdo, ano 03

3. Nome do Curso, instituicdo, ano 03

4. Nome do Curso, instituicao, ano 03
Curso avulso com duraggo de 40 a 79 horas 02

1. Nome do Curse, institui¢do, ano 02

* Considera-se curso avulso: formagoes continuadas, oficinas, projetos, programas e

ciclos.
** Serdo considerados somente anos completos.

Santa Cruz do Sul, ... de ..

Assinatura

... de 2016.




