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EDITAL APESC N° 06/2015

CONCORRENCIA

TIPO: MELHOR TECNICA

ABERTURA: 18/03/2015 | Horario: 14h15min

Local: Avenida Independéncia, n. 2.293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP 96.815-
900 Sala 2535, Prédio 25.

A Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC, mantenedora da
Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC, nos termos do 6° Termo Aditivo ao
Convénio n°. 17-09/2008, firmado com a Agéncia Brasileira de Promogac de
Exportagbes e Investimentos — Apex Brasil, para a implantag&o do Projeto Extenséo
. Industrial Exportadora — PEIEX para a regio do COREDE Vale do Rio. Pardo e
Regifo Central, torna plblica a realizaggo de CONCORRENCIA, tipo MELHOR
TECNICA, que se rege de acordo com as disposigbes contidas no Regulamento de
LicitagGes e de Confratos da APEX — BRASIL, aprovado pela Resolugiio do
Conselho Deliberativo da Apex — Brasil n.° 08/2013, de 13 de dezembro de 2013,
hem como pelas disposicies deste Edital e de seus anexos, para eventual
contratagdo tempordria de Empresas para suporte operacional ao Nucleo
Operacional de Santa Cruz do Sul (NO).
O presente Edital de CONCORRENCIA com os seus anexcs podem ser acessados
no site www.unisc.br, link Concursos e Editais.

1. DO OBJETO

1.1 A presente CONCORRENCIA tem por objete a contratagio de empresas
legalmente capacitadas a oferecerem superte operacional ac PROJETO
EXTENSAQO [NDUSTRIAL EXPORTADORA - PEIEX, especificamente com a
oferta e disponibilizagdo de Profissionais de Nivel Superfor capacitados a prestarem
assessoria efou capacitacdio empresarial, objetivando a utilizagdo de técnicas e
metodos voltados 4 modernizagio e capacitacdo empresarial, por meic de inovagdes
técnicas, gerenciais ¢ tecroldgicas, buscando incrementar a competitividade das
ampresas; disseminar a culiura exportadora; ampliar ¢ acesso a produtos e serviges
de apoio disponiveis nas institui¢des de governo e setor privado; introduzir melherias
técnico-gerenciais ¢ fecnoldgicas; contribuir para a elevagdo dos niveis de emprego
e renda; promover a capacitagdo para a inovagdc; e promover a inferagde e a
cocperacao entre as empresas e instituigdes de apoio.

2. DA REPRESENTAGAQ LEGAL
2.1 As propenentes podem ser representadas por pessoa fisica devidamente
credenciada, nos termos do instrumento constante do Anexc V — Carta de
Credenciamento deste Edital, gue deve ser apresentada, na data, hora e local de
abertura da CONCORRENCIA, 4 Comissdo de Llicitagdo, fora dos envelopes
relacionados no item 3.1, juntamente com copia do contrato social ou instrumento
£
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procuragdo que comprove & legitimidade de poderes da pessoa que tiver assinado a
Carta de Credenciamento, bem como acompanhada de copia da Carteira de
Identidade do representante credenciado. ]

2.2 A ndo apresentacdo ou incorregdio do docurnents de credenciamento impede ©
representante de se manifestar ou responder pela proponente.

2.3 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragéo, pode
representar mais de uma empresa proponente.

24 O n3o credenciamento efou o ndo comparecimento de representante nao
inabilitam a proponente, nem tampouco impedem o prosseguimento do certame da
CONCORRENCIA,

3. DA FORMA DE APRESENTAGCAOQ DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

3.1 Os documentos de habilitagio e de proposta técnica devem ser apresentados
em 02 {dois) envelopes distintos e separados, todos fechadas e rubricados no fecho,
enderegados & Comisséo de Licitagdo, e identificados da seguinte forma:

ENVELOPE n. 01: Documentos de Habilitagdo i
PROJETO EXTENSAQ INDUSTRIAL. EXPORTADORA - NUCLEQ
OPERACIONAL BE SANTA CRUZ DO SUL

ASSOQCIACAC PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL - APESC
CONCORRENCIA TIPO MELHOR TECNICA N°. 0672015

NOME DA EMPRESA: (Identificagdo da proponente)

CNPJ:

ENVELCPE n. 02: Proposta Técnica i
PROJETO EXTENSAO INDUSTRIAL EXPORTADORA - NUCLEO
OPERACIONAL DE SANTA CRUZ DO SUL

ASSOCIACAQ PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL —~ APESC
CONCORRENCIA DE PRECOS N°, 06/2015

NOME DA EMPRESA: (Identificag&o da proponente)

CNPJ:

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ

4.1 Somente podem participar desta CONCORRENCIA pessoas juridicas _mmm__,:mz.a

estabelecidas no pafs, cujo objeto social expresso ne estatuto ou contrato social

especifique atividade pertinente e compativel com o objeto do presente Edital.

4.2 Nao podern participar da presente CONCORRENCIA:

a) Consércio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou de contratar com qualquer uma das
entidades que integram o sistema industria;

¢) Pessoa juridica concordataria ou em processo falimentar;

d) Pessoa juridica cujos diretores, responséveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou sécio, pertenca a
algum érgéo plblico da administragdo direta ou indireta dos Governos Federai,
Estadual ou Municipal;

e} Pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com os mesmos sécios de outra
que esteja participando desta CONCORRENCIA,

4.3 A participagao na presente CONCORRENCIA implica para a proponente:




a) A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condicbes
constantes deste Edital e de seus anexos;

b} A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; e

¢) A responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentades em qualquer fase do processe.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (Envelope n. 01)

5.1 Para os fins de habilitagéo, os proponentes devem apresentar os documentos
relacionados neste topico, em cépia autenticada, entregues na mesma ordem em
que se encontram aqui descritos e com a identificagde pele nimero de cada um
dos itens.

5.2 Os documentos apresentados em cdpias simples devem ser autenticades pela
Comiss@o de Licitagdo, até o dia util anterior ac da entrega dos envelopes,
exceto aqueles obfidos pela infernet, nos seguintes hordrios: das 8h30min as
11h30min e das 14h as 17h, na sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de
Santa Cruz do Sul.

Habilitagao juridica

5.3 Cédula de [dentidade dos responsaveis legais da proponente.

5.4 Registro comercial, em casc de empresa individual.

5.5 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acempanhado da documentagdo de eleicde dos seus administradores, que deveréo
estar acompanhados de todas as suas alteragbes ou da respectiva consolidagéo e
neles deverd constar, entre os objetivos soclais, a execugdo de atividades da mesma
natureza cu compativel com ¢ objete deste Edital.

5.6 Inscricdo do ato constitutive, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio.

Regularidade Fiscal

5.7 Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), no prazo
de validade.

5.8 Prova de inscriggo no cadastro de confribuintes estadual cu municipal, se
houver, relativo ao domicilic ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto deste Edital e do futuro contrato.

5.9 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda federal, estadual e municipal,
relativo ac domicilio ou sede da propenente.

5.10 Certificado de Regularidade do FGTS {CRF).

Outros Documentos de Habilitagédo

511 Declaragéo atestando a inexisténcia de fatos impeditivos, nos termos
constantes do Anexo [l deste instrumento.

5,12 Declaragdo, conforme Anexo H!, de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) mencres de 18 (dezoito) ancs em trabalho noturno, perigosc ou
insalubre & de menores de 16 {dezesseis) anos em gqualquer {rabalho, salve na
condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXX do
art. 7° da Constituicio Federal de 1988 (Lei n°® 9.854/99).

5.13 Se a proponente tiver filial, todos os documentos de habilitagdo devem estar cu
em nome da matriz ou da filial, dependendo de qual delas esteja participando, salvo

aqueles documentos gue, por sua natureza, comprovadamente, sdo emitidos em
nome da matriz.

Inabilitagéo
5.14 A néo apresentagdo dos documentos de habilitagdio, mencionados neste Edital,
ou sua apresentagao em desacordo imglicam na inabilitagéo da proponenie.

6. DA PROPOSTA TECNICA (Envelape n. 02)

6.1 A Proposta Técnica da proponente, impressa, sem emendas, rasuras ou

entrelinhas, assinada pelo seu representante, apresentada na ordem aqui disposta,

deve conter:

a) curriculo da empresa, contende informagdes como: razdo social, CNPJ,
endere¢o, areas de atuacao, experiéncia nas areas citadas {(podendo ser
comprovada pelo curriculo dos Técnicos Extensionistas indicado na letra “b”,
infra}, entre outras.

b) curricutos dos Técnicos Extensionistas;

c) copia dos CRLVs (Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculos), que
comprovem disposi¢ao de automovel para a realizagdo do objeto do presente
Edital;

d} comprovante de vinculo empregaticio do Técnice Extensionista com a empresa
{devendo ser cdpia da CTPS) ou dectaragdo de contratagao futura do Técnico
Extensionista como empregado CLT, conforme Anexo VI, ou cépia do contrato
social, no caso de Técnice Extensionista ser socic da empresa.

6.1.1 Os curriculos dos Técnicos Extensionistas devem ser apresentados

conforme o Anexo VIi, contendo documentos que comprovem a sua formagédo

académica, tais como:

a) nome do profissional;

) fermagdo académica (nivel, nome do curso, entidade onde realizou e pericdo de
realizagdo), sendo requisito basice graduagio em Administragdo, Engenharia ou
Comércio Exterior. Se o Técnico Extensionista ndo tiver formacio em uma das
areas elencadas, serd desclassificado;

¢) experiéncias profissionais com datas de inicio (MM/AA) e término (MM/AA),
resumo dos servigos realizados e comprovados na carteira profissional ou por
atestado de capacidade técnica fornecide por pessoa juridica de direitoc plblico ou
privado;

d) declaragdio de que concorda com a sua indicagéo pela proponente para comper a
equipe do projeto;

e) declaragdo de veracidade das informacdes prestadas assinada pelo préprio
Tecnico indicado;

f) Data e assinatura do profissional na {itima pagina e rubrica nas demais.

8.2 A Proposta Técnica, conforme as diretrizes definidas deve atender, pelo menos,

a disponibilizag&o de 01 (um) Técnico Extensionista com experiéncia e

disponibilidade semanal de 40 (quarenta) horas em horario comercial, para a

execucdo dos trabalhos estipulados no Anexo L

6.3 A nio apresentagac dos documentos da Proposta Técnica, mencionados neste

Edital, ou sua apresentacao em desacordo implicam na inabilitagdo da proponente.

6.4 A andfise da documentacéo pode ser realizada em seu conjunto, no pertinente

aos itens 6.1, “a” e “b".




7. DOS VALORES
Os valores estipulados para a realizacao dos trabalhos:

CARGO: TECNICO EXTENSIONISTA ~ NO Santa Cruz do Sul

PERIODO VALOR MENSAL

1% ac 12° més (previsao) R$ 4.471,00

7.1 O periodo de realizagdo da atividade objeto deste Edital da-se da data de
assinatura do contrato (anexc IV} - com previsao para masgo de 2015 até 28 de
fevereiro de 2016,

7.1.1 Ndo sendo o contrato (anexo V) assinado conforme previsao descrita no item
supramencicnado, o pericdo de realizagio da atividade objeto deste Edital diminui
proporcionalmente ao periode do afraso, assim como o valor a ser pago pela
realizagdo dos trabalhos,

7.2 A prorrogagao da atividade objeto deste Edital fica vinculada & prorrogagao do
Convénio n.° 17-09/2008, firmado entre APESC e Apex Brasil.

8. DO PROCEDIMENTO DA COMISSAQ

Os frabalhos da Comissao de Licitagdo seguem o seguintes tramites:

8.1 O recebimento dos envelopes, contendo a documentagéo e as propostas, ¢ feito
no local, data e hora indicados neste instrumento, ndo sendo permitida a entrega
posterior de qualguer documento.

8.2 Se a proponente ndo comparecer 4 sessdc de abertura deste certame, pode
encaminhar os Envelopes n.° ‘01" e “02” pelos Correios.

8.3 Concluide © recebimenio dos envelopes, inicia-se a abertura do Envelope n.°
01", para a analise da documentagio de habilitacao. )

8.4 A Comissdo de Licitagfio pode suspender a sessao, sempre que julgar
necessdrio, para analisar propostas efou os documentos apresentados pelas
proponentes, objetivando confirmar as informagoes prestadas.

8.4.1 Nesta hipotese, os documentos e os envelopes contendo as propostas sédo
rubricados pelas proponentes presentes e pelos membros da Comissao, ficando sob
sua guarda para abertura em outra sessao.

8.5 As proponentes que ndic apresentarem os documentos ¢ a proposta técnica
conforme previsao desie Edital ou apresentd-los com vicios, defeitos ou fora do
praze de validade, s8o inabilitadas.

8.6 Encerrado o exame dos decumentos de habilitago, e havendo renuncia
expressa de todas as propenentes ao direito de recorrer, inicia-se a abertura do
Envelope n. 02" das classificadas preliminarmente, contendo a proposta técnica.

8.7 Nao havendo desisténcia expressa de todas as proponentes do direito de
recorrer, a Comisséo interrompe os trabalhos, lavrando-se ata da reunido, a qual é
assinada pelos seus membros e pelos representantes credenciados das
proponentes presentes.

8.8 Julgados os recursos interpostos, ou decorride o prazo para sua interposicéo, as
propenentes habilitadas sdo formalmente notificadas, via fac-simile ou e-mail, a

comparecerem em local, dia e hora estipulados, a fim de participar da sesséo de
abertura das propostas.

8.9 O ndo comparecimento de gqualquer dos proponentes & nova reunido marcada
ndo impede que ela se realize, ndo cabendo reclamagao de qualquer natureza,

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DEFINIGAQ DA PROPONENTE

CLASSIFICADA PRELIMINARMENTE

9.1 Pontuagédo da Proposta Téchica

9.1.1 A Nota da Proposta Técnica é composta pelos pontos distribuidos no item

relacionado & “Experiéncia e Formagéo dos Técnicos Extensionistas®, sendo

desclassificada & proposta que n&o alcangar o minimo de 30 (trinta) pontos por

Técnico Extensionista.

9.1.2 Pontos totais da Proposta Técnica

a) Os pontos totais da Proposta Técnica séo obtidos do somatério da pentuagéo da
experiéncia e formagéo do Téchico Extensionista.

9.1.3 Experiéncia e Formagio dos Técnicos Extensionistas

a) Para avaliagéo deste fator a proponente deve apresentar curriculos e respectivos
diplomas, certificados e documentos de comprovagao dos Técnicos
Extensionistas. Os curriculos sdo avaliados e pontuados individualmente de
acordo com os critérios gue atendam as necessidades do projeto.

b) Os curricutos s&o pontuados de acordo com o enquadramento na tabela a seguir.
Para cada ocorréncia no curriculo, relativa s espécies apresentadas, é atribuida
a quantidade de pontos correspondentes. Assim, o Técnico Extensionista pode
obter a nota maxima de 100 (cem) pontos.

1. FORMAGAO ACADEMICA (sera considerade somente 1 curso PONTOS
de cada medalidade)

Mestrado concluido — dreas do Edital 15
Especializago concluida — dreas do Edital 10

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTQO {serdo considerados no PONTOS
maximo 4 cursos por carga horaria)

Curso avulso* com duracae a partir de 120 horas 05
Curso avulso com duragdo de 80 a 119 horas 03
Curso avulso com duracao de 40 a 79 horas 02

3. EXPERIENCIA EM CONSULTORIA PONTOS
Acima de 10 anos 35

De 08 a 10 ancs 30

De 05 a 07 anos 25

De 01 a 04 anos™ 20

* Considera-se curso avulso: formagdes continuadas, oficinas, projetos, programas e
ciclos.

** Para conversdo em ano, sera considerado o periodo a partir de 6 {seis) meses.

9.1.4 Entrevista
a) Os Técnicos Extensionistas classificades apds a aferigio da pontuacio da
Proposta Técnica passam por entrevista, a ser realizada pela Coordenagic do




projeto, pela Pré-Reitoria de Extenséo e Relagbes Comunitdrias e pelo Setor de
Recursos Humanos da APESC/UNISC.
al) As entrevistas sdo agendadas ac final da reunido de aferigio da pontuagao da
Preposta Técnicaz, sendo o agendamento comunicado neste momento aos
presentes; acs demais, serd comunicado por e-mail, cujo enderego deve constar
nes curriculos dos Técnicos Extensionistas.

b} A entrevista tem carater eliminatério.

9.2 Resultado Final
O resuitado final & obtide a partir dos pontos fotais da Proposta Técnica, que define
a ordem de classificagao. O resultado da entrevista classifica ou elimina o candidato.

NOME DA NOMEDO |TOTAL DE mmm_._oﬂzuo CLASSIFICACAO
EMPRESA TECNICO PONTOS ENTREVISTA

Técnico Extensionista 1

Técnico Extensionista 2

Técnico Extensionista 3

9.2.1 As empresas proponentes pedem apresentar qualquer nimero de candidatos,
sendo contratada(s) a(s) empresa(s) em que seu(s) Técnico(s) Extensionista(s) for
selecionado.

9.21.1 Pode neste certame haver vdrias proponentes classificadas (empresas
vencedoras), pois o critério de avaliagao ¢ individualizado por Técnico.

9.2.2 O Téenico Extensionista que for selecionade pelas avaliagdes pode ser
substituido pela empresa, desde que o substituto tenha participado da selecao deste
Edital e tenha sido classificado.

9.2.2.1 A empresa deve substituir, sempre que lhe for solicitado pela APESC, no
menor prazo possivel, quaisquer dos Técnicos Extensionistas que tenha sob as suas
ordens em servigo, em virtlude de comportamento inadeguado ou ma conduta, por
quaisquer dos motivos previstos no artigo 482 da CLT ou por oufra situacdo
formalmente apontada pela APESC.,

9.2.2.2 Nos casos do disposto no item 9.2.2, em que a empresa ndo apresentar o
Téenico Extensionista classificado para o desenvolvimento dos trabalhos, a APESC
contrata a empresa que tenha apresentado o respectivo Técnico.

9.2.3 No caso de pontuagio idéntica entre participantes classificados, o
desempate da-se pela nota mais alta no critério “Experiéncia em Consultoria”.
Persistindo o empate, faz-se um sorteio plblice.

10. DA DISPONIBILIDADE DE AUTOMOVEL E DQ PAGAMENTO DE
QUILOMETRAGEM

10.1 A proponente (empresa) vencedera deve fornecer automaovel, com seguro por
acidentes pessoais e contra terceiros, sendo que ¢ autormdvel é utilizado para
deslocamento dos Técnicos Extensionistas.

10.2 O reembolso das despesas com combustivel dos veiculos é feito com base em
um custo de seis quildmetros rodados para cada litro de combustivel gasto, e mais_o

valor page pelos pedagios, que devem ser comprovados mediante nota fiscal e
planilha de controle de viagem, sob supervisao e conferéncia do Coordenador do
NO. Além disso, o valor ressarcido pelo combustivel ao téchico & baseads no valer
mensal calculado pela Agéncia Nacional do Petréleo (ANP).

10.3 A contratada tem direite, no periodo contratual, a 4 (quatro) revisdes em cada
velculo disponibilizade, no valor méximo de R$ 550,00 (quinhentos e cinguenta
reais) cada revisao, desde que devidamente comprovadas.

11. DOS RECURSOS

11.1 Dos resultados de exame da proponente classificada e da fase de Habilitagdo
cabe recurso fundamentado, dirigido & Comissao de Licitagao.

12.2 Os recursos podem ser interpostes no praze méxime de 5 (cingo) dias utels,
pela proponente que julgar-se prejudicada, a contar da intimagao da decisac, e
Serdo julgados em até 10 (dez) dias uteis contados da data final para a sua
interposicao.

11.3 Os recursos devem ser apresentados por peficio circunstanciada e
protocolados no hordrio das 08h30min as 11h30min, e das 14h as 17h, 4 Comissao
de Licitagso, sita 4 Avenida Independéncia, n. 2.293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP
96815-900, Sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do Sul.

12. DA HOMOLOGAGAO E DA ADJUDICAGAD

12.1 Apés decididos os recursos eventualmente interpostos e concluido o
julgamento das propostas, a Comisséo de Licitagdo submete & deliberacio da
autoridade competente a homologagdo e a adjudicagéo em favor da(s) empresa(s)
classificada(s).

12.2 E expressamente vedada a fransferdncia das obrigagSes assumidas pela
proponente vencedora a terceiros.

13. DA ASSINATURA DQ CONTRATO

13.1 A APESC, no prazo méxime de até 15 (quinze) dias, a contar da adjudicagao
do objete da CONCORRENCIA, convoca a proponente para assinar o contrato,
consignando na convocagdo a data, a hora e o [ocal determinados para esse fim.
13.1.1 O prazo acima estabelecide, para a assinatura do contrato, fica condicionado
ao efetivo recebimento do recurso pela APESC, conforme 6° Termo Aditive ao
Cenvénio n°. 17-09/2008, para inicio das atividades do projeto.

13.2 Quando o convocado ndo aceitar, ndo refirar ou n&o assinar o contrato no
prazo e condigies estabelecidos, € facultado & APESC/UNISC convocar as
proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo
€ nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificade, inclusive quanto aos
pregos, de conformidade com o ato convocatorio; ou revogar 2 CONCORRENCIA,
independentemente das penalidades pertinentes, conforme o art. 81 da Lei n,
8.666/93.

14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento dos servigos contratades é feite mediante deposito bancdrio em
conta no Banco do Brasil, a ser indicada pela empresa contratada, em parcelas
mensais, de acordo com oS valores previstos no item 7.

14.2 O reembolso das despesas indicadas no itern 10 € realizado mediante depésito
bancario em conta no Banco do Brasil, a ser indicada pela empresa contratada,




14.3 Os pagamentos sdo realizados em no maximo 10 (dez) dias (teis a contar da
entrega dos respectivos documentos fiscais, que somente podem ser emitides apds
a aprovacao dos produtos entregues,

14.4 Para recebimento mensal a empresa deve apresentar as certiddes de FGTS,
INSS, Conjunta da Receita Federal, Estadual e Municipal sede da empresa,
atualizadas.

15. DAS PENALIDADES

15.1 Pela inexecugdo total ou parcial das obrigages assumidas, a proponente

vencedora estard sujeita as sangGes dispostas no artigo 87 da Lei n.® 8.666/93,

quais sejam:

a) Adverténcia;

b} Multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor global dos servigos e/ou materiais
contratados;

¢} Multa de 5,0 % (cinco per cento) do valor do Contrato, a partir do 10° (décimo)
dia de atraso na entrega, o que poderd ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93;

d} Suspensao do direito de licitar & contratar com as entidades ptblicas, segundc a
natureza e gravidade da falta, por prazo nao superior a 02 {dois) anos;

e} Declaragio de inidoneidade para licitar ou confratar com as entidades publicas,
enquanto perdurarem os mofivos determinantes da punigao, ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida quando a proponente ressarcir & APESC/UNISC pelos
prejuizos resultantes, e apés decorrido ¢ prazo da sancao aplicada com base no
subitem anterior.

15.2 As penalidades previstas na letra “a", “d” e “e" do item 16.1 podem ser

aplicadas juntamente com o item 16.1 letras °b” e *¢”, facultada a defesa prévia do

interessado, no respective processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme o

previsto no § 2° do art. 87 da Lei n. 8.666/93.

15.3 Sobre as multas previstas no item 16.1., letras *b" e “¢", incide o valor

correspondente a corregdo monetaria de acordo com a variagao “pré-rata tempore”

do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, ou outro indice oficial, & os
juros de 0,033% ao dia, até o efetivo pagamento, que serdo descontados de
pagamento devido pela APESC/UNISC, ou cobrades judicialmente.

15.4 A proponente estd sujeita & multa de 20% (vinte por cento) do vaior global

adjudicado pela recusa da entrega do objeto licitado (da CONCORRENCIA), sem

justa causa.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 Quaisquer pedidos de esclarecimentes em relagdo a eventuais dividas de
interpretagdo do presente Edital devem ser dirigidos, até o 6° (sexto) dia anterior a
data marcada para a abertura da CONCORRENCIA, & Comissdc de Licitagao,
situada na Avenida Independéncia, 2.283, Santa Cruz do Sul, RS, CEP 96815-900,
Sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz d¢ Sul, ou pelo e-mail
editalpeiex@unisc.br.

16.2 A Comissdo de Licitagéo tem o prazo de até 03 (irés) dias para responder, por
escrito, &s comunicagtes efetuadas na forma do item precedente, sendo que as
respostas séo comunicadas diretamente aos proponentes.

16.3 Se a comunicagdo por escrito néo for feita no prazo definido, isso significa que

os elementos fornecidos sac suficientemente claros e precisos para permitir_

apresentagdo das propostas, nac cabendo ao proponente, qualquer reciamacic
nosterior.

16.4 S&o0 desclassificadas também as propostas que nao tenham atendido as
condigdes estabelecidas neste Edital.

165 A APESC pode proceder em diligéncias para fins de idoneidade da
documentagao solicitada neste Edital, desde que n&o seja prejudicado o objeto que
ora se propde.

16.6 A APESC nomeia como Comisséo de Licitacic para acompanhar os trabalhos
objeto deste Edital, exercendo as atividades legalmente previstas, a Sr®. Pafricia
Maria Konzen Klamt, da Pré-Reitoria de Extens@o e Retagbes Comunitarias e
Coordenadora do Projeto; o Prof. Angelo Hoff, Pré-Reitor de Extensao e Relagdes
Comunitarias; o Sr. Neimar Santos da Silva, a Sr®, Michele Braun e a Sr*. Marcia
Pereira Uptmoor, ambos da Assessoria Juridica; a S Juliana Werner, do Sefor de
Recurses Humanos; e a Sr*. Viviane Ceratti Leseux, do Setor de Orgamento e
Prestagéo de Contas, sob a coordenacéo da primeira.

16.7 A Comissdo, que funciona com ¢ minimo de trés componentes, deve
desenvolver e concluir o procedimento de CONCORRENCIA nos prazos legais,
observados os principios e regras da legislagéo pertinente, bem como aqueles que
orientam a missdo e objetives da APESC.

16.8 A APESC ou & Apex Brasil fica assegurado o direito de, mediante comunicagao
prévia, cancelar a presente CONCORRENCIA, sem que caiba aos proponentes
qualguer reclamag&o ou indenizagao.

16.9 As despesas decorrentes do objeto desta CONCORRENCIA correm & conta da
seguinte dotaglo orgamentaria; 6° Termo Aditivo ao Convénio n° 17-09/2008,
firmado com a Apex Brasil.

16.10 Os casos omissos referentes a este Edital serdo avaliados e decididos pela
Comissdo de Licitagao.

18. CONSTITUEM PEGAS INTEGRANTES DESTE EDITAL:
Anexo | - Termo de Referéncia — Técnico Extensionista
Anexo || - Modelo de Declaragéo de Fatos Impeditivos
Anexo |l - Modelo de Declaragio de Menor
Anexo {V - Modelo de Declaragdo de Futura Contratagdo de Profissional da
Equipe Técnica
Anexo V — Minuta do Contrato
Anexo Vi - Carta de Credenciamento
Anexo Vil — Tabela para preenchimento da pontuagéo da Proposta Técnica

Santa Cruz do Sul, 02 de marge de 2015,

Prof. Carmen uicia fde Lima Helfer,
Presidente dajAPESC,




ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA - TECNICO EXTENSIONISTA

PERFiL

GRADUAGAC

Superior completo em Administracio de Empresas, Engenharia ou Comércio
Exterior, de acordo com os setores econdmicos a serem atingidos pelo Nucieo
Operacional.

POS-GRADUAGAC

E desejavel especializagdo ou mestrado, principalmente em Engenharia da
Produgdo, Administragdo da Produgac, Gestdo da Qualidade ou Comércio
Internacional, ou cursos equivalentes (mediante avaliagdo da Comissao de
Licitacao).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Desejavel experiéncia empresarial, de assessoria efou consultoria em empresas
representativas de sua regifo. Tal experiéneia € necessaria devido & forma com que
¢ Extensionista atuara nas empresas para a implantagao de methorias, uma vez que
os variados estagios tecnolégicos das mesmas exigirao:

«  Trabalho de conscientizagao;

¢ Execugic de metharias;

+ Consclidagéo de melhorias.

REQUISITOS ADICIONAIS

« Bom relacicnamento na comunidade {(empresas, instituicoes da demanda e da
oferta),

» Conhecimento da oferta tecnolégica regional;

« Conhecimento da cadeia produtiva regional;

» Capacidade de reconhecimento de opertunidades de articulaggo de empresas

em redes e conséreios, bem de integracdo de empresas com atividades

setoriais;

Ter participado de projetos de extensdo;

Capacidade de gerar confianga nos empresarios;

Senso de trabalho em equipe;

Disciplina, no sentido de agir de acordo com a metodologia adotada;

Aptidao para identificar oportunidades de melhoria nas empresas;

Contribuicao contfnua para o aperfeicoamento da metodologia de trabaiho.

FUNGOES
Representar o elo entre o Projete e a empresa.

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES PERANTE O NO:

« Prestar assessoramento ac Monitor e ao Coordenador de Nucleo em assuntos de
sua competéncia,

s Emitir parecer, por determinagao superior, sobre temas de sua competéncia;

+ Organizar ¢ distribuir relatérios e formuldrios especificos para coleta de
informacgdes junto as empresas, objetivando estudos para elaboragao de plancs e
programa de trabalho;

« Prestar assisténcia na organizagéio, manutencfic e atuzslizagdo de cadastro de
empresas para o banco de dados do NC;

« Codificar empresas e demandas, utilizando respectivamente & Norma de
Codificagdo das Empresas {anexo C2 do Manual de Trabalhc), e a Norma de
Codificagdo de Demandas (anexo C3 do Manual de Trabatho);

« Elaborar estudos fundamentados em diagndsticos realizados;

« Coletar, classificar e analisar dados e informagdes estatisticas para elaboracgao,
analise, critica e avaliag&o do projeto;

« Elaborar relatdrios, quadros e tabelas destinados a divulgacao;

+ Participar das reunites de desempenho com o0s outros Técnicos Extensionistas,
© Monitor & o Coordenador de NUcleo, analisando o andamento da prestaciio de
servigo e dificuldades encontradas durante o desenvolvimento do trabalho;

« Participar da efaboracio de relatérios periédicos sobre o andamente do servigo;

+ Nao divulgar problemas, tecnologia ou qualquer informagac sobre a empresa aue
aderiu ao Projeto, salve quando expressamente autorizade e assinado pelo
representante legal da empresa;

+ Manter e atuaiizar o sistema de Banco de Dados do PEIEX ;

« Verificar a cada visita técnica a evolugio no nimero de funcionarios de cada
empresa atendida, informando o resultado mediante envic de fax ou e-mail a
Coordenagéo Geral do PEIEX para atualizagéo do Banco de Dados;

+ Manter e atualizar o sistema de informagdo, via relatérios, guadros, tabelas e
fichas.

ATRIBUICOES PERANTE A EMPRESA:
Conduta Profissional:

« Considerar o primeiro contato como fundamental no estabelecimente da relagéo
de confianga com © empresario;

+ Portar-se como um téenico, ndo como um politico.

« Lembrar ao empreséario que tanto sua empresa como as demandas especificas
serdo codificadas e que apenas poderdc ser divulgadas pelo NO informagoes
agregadas, nas quais as empresas nao serio identificadas;

» Enfatizar para o empresdrio que a intervengdo do NO ndo tera a finalidade de
investigagdo financeira;

« Afer-se ao roteiro do diagndstico e as solugdes das demandas;

« Regrar suas participagdes dentro da empresa baseando-se em ouvir as posigdes
e problemas apresentades pelos funciondrics, abstendo-se de tomar posigéc ou
pariido;

¢« N&o emitir opinides conclusivas sobre os problemas da empresa ou de seus
funciondrios, porque, apesar do Técnico Extensionista ser capacitado para esta
analise, deve lembrar-se que suas participagdes na empresa sac passageiras e que
tal atitude pode prejudicar o relacionamento;

» Escutar atentamente visando detectar quais os maiores e ©os mais comuns
probiemas enfrentados nas empresas do APL ou do setor priorizado;

+ Fazer colocagbes que conduzam a compreensdo dos problemas existentes,
identificando suas prioridades em produtos, processo e gestao;

+ Certificar-se sempre de que foi bem entendido acerca das solugdes propostas,
nao deixando margem para interpretagdes dubias. Oferecer sempre, demonstrando
confianca, o acesso a inovagdes tecnoldgicas, viabilizadas através do NO ou das
entidades do banco de oferta de servigos;

apesc




+ Mostrar alternativas para os problemas enfrentados na empresa. Estas devem
constar na Minuta de Reunifio (Anexe C3 do Manual de Trabalho} e no
Planejamento de Trabalho (Anexo C16 do Manuai de Trabalho), assinados por
pessoal responsavel da empresa (preferencialmente diretotia), nos documentos que
exigirem assinaturas. O conjunto de idéias e a aprovagio para implantagic de uma
ou outra, diferente da oferecida, serd incorporade ao documento (ata de reuniao) a
ser arquivado na pasta da empresa, junto ao NO, e oufra copia permanecerd com a
diretoria da empresa.

ATUACAO NA EMPRESA:
+ Programar a apresentagde com antecedéncia concentrando-se nos problemas
existentes na empresa (fase do diagndstico) ou na soiugdo das demandas
levantadas (fase da implantagao de melhorias), procurando evitar debates fora do
contexto. Cabe lembrar que é de vital importancia conquistar a confianga do
empresario. Para isso, é necessdrio ressaltar condutas, entre elas:
ldentificar-se como representante do Governo e de todas as entidades
parceiras;
o Mencionar claramente a fungdo do Técnico Extensicnista e a contribuigdo gue
podera oferecer a empresa;
o Explicar com clareza e precisdo ao empresério como serd o processo de
atendimento;
o Ao final da visita, deve ser feito um breve relatéric sobre a mesma,
demonstrando o que foi tratado. Este relatério deve ser agregado a pasta de
trabalho da empresa.
» Nunca avaliar a empresa quando a mesma estiver em intervalos férias coletivas,
com falta de matéria prima etc;
» Nao visitar as instalagdes sern estar acompanhadc do diretor principal da
empresa ou de pessoa que possua capacidade de resolucdo (em especial quando
da realizagdo do diagnéstico),
¢ Sempre que possivel, tomar depoimentos de empregados de escalao inferior,
valorizando as informagdes transmitidas:
« Jamais comentar sobre suas atividades em outra empresa;
» Efetuar um planejamento da visita, determinande prazos para cada etapa;
¢ Priorizar ¢s problemas mais comuns (como layout, tempos e movimentos, entre
outros) para demonstrar resultados mais imediatos ac empresario e, assim,
conquistar sua confianga para passar a atuar nos de maior complexidade e que
podem significar investimento;
» Perguntar superficialmente sobre a histéria da empresa e a diretoria.
Conhecendo a origem das pessoas e do negocio, poderd tirar melhor proveito da
visita,;
» FElaborar material didatico pedagdgico dos cursos necessarios aos funcionarios
das empresas;
+ Ministrar os cursos aos funciondrios das empresas;
+ Seguir as orientagdes do Manual de Trabalho, pois nele se encontram os passos
para elaboragio dos documentos do projeto,

ANEXO N
DECLARACAQ DE FATOS IMPEDITIVOS (Modelo)

{(CNPJ ou CIC)
{enderego complefo}
.................................... declara, sob as nmnmm da lei, que até a presente data
Smx_mwm:_ fatos __.n_umn_”_,_.om para a sua :mc__;mmmo no presente processo de
CONCORRENCIA, ciente da obrigatoriedade declarar ocorréncias posteriores.

(Lecal e data)

(assinatura)
{nome e nlimerc da identidade deo declarante)




ANEXO HI
DECLARAGAQ DE MENOR {Modeio)

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital de Tomada de Pregos n.°
07/2014, que nZo possuimos em nosso guadro de pessoal empregados menores de
18 (dezoitc) anos em trabalho noturno, perigesc ou insalubre e mencres de 16
(dezesseis) em qualguer trabatho, salvo na condigic de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigio Federal de
1988.

{Local e data)

Ammm_:mﬁ.cﬂm e omn_ﬁcow..
(nome e nlimero da identidade do declarante)

Observagfes:
* Esta declaracio devera ser emitida em papel que identifique a proponente.

* Se a proponente possuir menores de 14 anos aprendizes devera declarar essa
condigéo.

ANEXO IV

DECLARACAOQ DE FUTURA CONTRATACAQ DE PROFISSIONAL PA EQUIPE
TECNICA {Modelo)

A empresa e, inseTita MO CNPJ N
declara para fins de um:_o_nmnmo :o ma_S_ APESC 06/2015 -~ Concerréncia, ._._uo
Melhor Técnica, que o profissional abaixo relacionado integrarda a equipe técnica
desta empresa, sendo contratado como empregado.

NOME DO PROFISSIONAL VINCULO DO PROFISSIONAL

CLT

Assinatura e amm.ﬂ_mnmnwo do representante da empresa

Eu, ., declaro estar de pleno acorde com a contratagdo
ﬁm_mo_onmam :mmﬁm documento e que executarei todas as atividades do emprego
estritamente conforme o estipulado no Edital APESC 06/2015 ~ Concerréncia, Tipo
Melhor Técnica.

{Local e data}

Assinatura e identificagao do profissionat




ANEXC V

CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS DE
EXTENSAQ QUE ENTRE $! CELEBRAM A
ASSOCIAGAD PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ
DO SUL, MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTA CRUZ DO SUL - UNISC E
- EDITAL APESC

6/2015,

CONTRATANTE:

ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL, mantenedora da
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC, estabelecida e sediada na
cidade de Santa Cruz do Sul, RS, na Avenida Independéncia, 2.293 ~ CEP 96815-
900, inscrita no CNPJ/MF sob o n °. 95.438.412/0001-14, neste ato representado
pela sua Presidente, Prof*. Carmen Lucia de Lima Helfer,

CONTRATADA:
................. , COM enderego Na =-—wves—me—ceecmeefoneee CEP; -~ fONE: (=) =
-—---, inscrita no CNPJ sob n.® -——~---eees————--. neste ato representada pelo seu

, . inscrito no CPF sob o n®.

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante dencminadas simplesmente
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato de
prestagado de servigos, na forma gue se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a contratagdo de empresas legalmente
capacitadas a oferecerem suporte operacional ae PROJETO EXTENSAO
INDUSTRIAL EXPORTADCORA - PEIEX, especificamente com a oferta e
dispenibiizagdo de Profissionais de MNivel Supetior capacitados a prestarem
assessoria efou capacitagiio empresarial, objetivando a utilizagio de técnicas e
métedos voltados & modernizacao e capacitagdo empresarial, por meio de inovagées
técnicas, gerenciais e tecnol6gicas, buscando incrementar a competitividade das
empresas; disseminar a cultura exportadora; ampliar o acesso a produtos e servicos
de apoio disponiveis nas instituicdes de governo e setor privado; introduzir melhorias
técnico-gerencials & tecnolégicas; contribuir para a elevagao dos niveis de emprego
e renda; promover a capacitagio para a inovagdo, e promover a inferacao e a
cooperagio entre as empresas e instituicSes de apoio.

1.2 A prestacao de servigos por parte da CONTRATADA 4 CONTRATANTE &
realizada por técnico(s) extensionista(s): (nome), (CPF), de formacéo de nivel
superior (curso superior), indicado(a} pela CONTRATADA no processo de selecao
ao qual este contrato faz parte, cujo vinculo com a empresa deve comprovar-se no
momento da assinatura deste contrato, por cépia da CTPS, se apresentada
declaragao de contratagéc futura quando da selegic objetc do Edital APESC
06/2015.

1.3 Vincula-se a este contrato o disposto no Edital APESC 6/2015.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 O programa de trabalho serd desenvolvido pela CONTRATADA, sempre em
concordancia com 0s reguisites de cada atividade do projeto, conforme descrito no
Edital APESC n. 06/2015, especialmente no Anexo |

2.2 Os servigos sao prestados no Nlcleo Operacional do PEIEX, dependendo da
fase efou atividade que estiver sendo executada, ficando a CONTRATADA
responsavel por disponibilizar os recursos humanos, materiais e logisticos para a
perfeita condugao dos trabalhos.

CLAUSULA TERGEIRA — DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéneia deste contrato dé-se da data de sua assinatura, até 28 de
fevereiro de 2016.

CLAUSULA QUARTA -~ DOS PRECOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 Como contrapartida aos servigos a serem prestados fica convencionado entre as
partes, por Técnico Extensionista da CONTRATADA, a quantia total de até R$
447100 (guatro mil, quatrocentos e setenta e um reais) mensal, na qual ja se
acham incluidos todos os tributos e encargos legais, sendo considerada fixa e
ireajustavel durante o periodo de vigéncia desta avenga. A CONTRATANTE ndo
respondera por qualquer dnus ou encargo decorrente de eventuais elevagdes nos
custos da CONTRATADA.

4.2 O pagamento ficard condicionado & apresentagio, pela CONTRATADA, do
relatdrio contendo a totalidade das atividades previstas para cada fase, bem como a
necessdria aceitagdo por parte da CONTRATANTE.

4.3 O valor total previsto na Clausula 4.1 sera devido desde que cumpridas todas as
atividades previstas nas planilhas constantes do cronograma fisico-financeiro. Caso
nac sejam desenvolvidas todas as atividades, o pagamento serd parcial,
propercional aos trabalhos realizados.

4.4 Os produtos que nac forem aprovados deverdo ser reapresentados pela
CONTRATADA, com as devidas corregbes, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
contados da ciéncia da reprovagao,

4.5 Caberd 2 CONTRATADA apresentar as notas fiscais, com anteced@ncia minima
de 10 (dez) dias da programagado de vencimento, para que a CONTRATANTE possa
providenciar os trAmites de pagamento.

4.6 Os pagamentos serfo feitos mediante crédito na conta corrente bancaria da
CONTRATADA,

4.7 Qualquer irregularidade na nota fiscal ou fatura que comprometa a liquidagéo da
obrigagdo determinara a apresentagao de novo documento e nova contagem do
prazo para pagamento.

4.8 Para o recebimento mensal a empresa deve apresentar junto as notas fiscais, as
certiddes de FGTS, INSS, Conjunta da Receita Federal, Estadual e Municipal sede
da empresa, atualizadas.

4.2 No valor constante da clausula 4.1 estdo inclusas as despesas com toda a
equipe responsavel pela execugdo de trabalho de extens&o, bem como tributos e
demais encargos incidentes sobre a prestagio do servigo.

4.10 Os valores de reembolso de combustivel, pedagios e manutencio do veiculo
seréo realizados conforme normas do Edital.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
5.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido
neste instrumento;




5.2 Formecer @ CONTRATADA foda e qualquer informagso necessaria para a
consecucao do presente instrumento;

5.3 Informar a CONTRATADA, por escrito, as razdes que motivaram eventual
rejeicao dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA ~ DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1 Desenvolver o servigo em estrita observancia ac expresso e previaments
autorizado pela CONTRATANTE;

6.1.1 Admitir que @ CONTRATANTE realize o acompanhamento e a fiscalizacio dos
servigos prestados, por meio de seu pessoal, ndo omitindo dades e informacdes
quandc solicitados.

6.2 Desenvolver os servicos ora contratades de acordo com a metodologia do
Projetc Extenséo Industrial Exportadora — PEIEX da Agéncia Brasileira de Promogéo
de Exportagbes e Investimentos — Apex Brasil, e em estrita conformidade com o
disposto na legisla¢éo aplicavel,

6.3 Cumprir integralmente o presente instrumento, assim como as disposigdes do
Edital do gual decorre este contrato, cabendo ainda 4 CONTRATADA a coordenagao
dos servigos ora contratades, em conjunto com o Coordenador e com ¢ Monitor
Extensionista do Nucleo Operacional de Santa Cruz do Sul, responsabilizandc-se
legal, administrativa e tecnicamente por tais servigos;

6.4 Alocar equipe que foi avaliada para o atendimento da CONTRATANTE,
composta por Técnicos Extensionistas centratados, conforme estabejecido no
escopo do Anexo | do Edital;

6.5 Responsabilizar-se, como (nica empregadora, por todas as despesas com ¢
pessoal alocado para a execugfo deste contrato, inclusive os encargos decorrentes
da legislago vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitdria ou qualquer ouira;
6.8 Assumir todos os encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais
relacionadas a execugéo dos serviges, originariamente ou vinculada por prevencao,
conexao ou continéncia;

6.7 Cumprir as disposicbes legais, tanto quanto & remuneragdc dos seus
empregados, como aos demais encargos de qualquer natureza, especialmente o
seguro de acidentes de trabalho, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que
sejam respeitados pelos seus empregados, todos os regulamentos & ordem interna e
normas de seguranga da CONTRATANTE, os guais declara conhecer; &

6.8 Fornecer & CONTRATANTE, segundo o estabelecide no item 4.2, relatérios
circunstanciados informande:

a) As afividades desenvolvidas no periodo;

b) A evolugio do cronograma de execugio dos servicos;

¢) Outras informagdes julgadas relevantes (se houver).

6.9 Nao ceder a terceiros, no todo ou em parte, 0s servigos objeto deste contrato,
sem prévia autorizagdo por escrito por parte do CONTRATANTE:

6.10 Entregar os servicos de acordo com os prazos e metas acordades com o
Coordenador do Noeleo, indicado pelo CONTRATANTE, bem comec cumprir o
conirato até o termo final.

6.11 Assumir qualquer dnus ou despesa que nao esteja contida na Proposta
apresentada e que se faga necesséaria para a execugéo dos servigos;

6.12 Reparar ou refazer, exclusivamente &s suas expensas, 0$ Servigos
inadequados, sanando todas as iregularidades dentro dos prazos estabelecidos
pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades aplicaveis;

6.13 Emitir mensalmente Nota Fiscal para recebimento dos valores acordados;

6.14 Ceder ao CONTRATANTE todes os direitos autorais decorrentes da execugso
dos servigos, incluinde documentos, relatdrios e quaisquer trabalhos realizados,

6.15 Manter estreito relacionamentc com 0 CONTRATANTE, de forma que todas a s
expectativas e necessidades decorrentes deste contrato sejam devidamente
atendidas.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1 Todos os direitos autorais scbre guaisquer dados, informagdes ou resultados
decorrentes da aplicagéo de instrumentos sao reservados a CONTRATANTE. Desta
forma, todo e qualquer material, publicacdo ou informagdes enviados pela
CONTRATANTE, ou mesm¢ criados pela empresa de consultoria, relacionados a
consultoria, s8o pertencentes & CONTRATANTE. A empresa contratada também
serd creditada nos relatérios publicados a partir das pesquisas.

7.1.1 A CONTRATADA cede e ftransfere total, definitiva, irretratavel e
imevogavelmente & APESC, com base na Lei 9.610/98, os direitos autorais
patrimoniais da propriedade intelectual desenvolvida em decorréncia deste contrato,
podendo a APESC utilizar o objeto dessa cessdo em quaisquer de suas atividades
estatutarias, em todos os meios de divulgagio e de comunicacdo existentes &€ em
qualquer area geografica no Brasil e no exterior,

CLAUSULA OITAVA — DO SIGILO

8.1 A CONTRATADA, assim come eventuais subcentratados, guardardo absoluto
sigilo sobre dados, informagées e documentos fornecidos pela CONTRATANTE,
sendo, pois, vedada teda e qualquer reproducgdo dos mesmos.

8.2 Todas as informagdes, resultados, relatérios e quaisquer oufros documentos
obtidos efou elaborados pela CONTRATADA na execugdo dos servigos ora
contratados, serdo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, nio podendo a
CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los, reproduzi-los ou veicuia-
los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizade pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES, DA RESCISAC E DA DENUNCIA

9.1 Caso a CONTRATADA venha a retardar qualquer providéncia demandada pela
CONTRATANTE, ficara sujeita s penalidades descritas no Edital, sem prejuizo das
legalmente previstas.

9.2 O descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas neste instrumento
ensejard & rescisdo contratual, independentemente de nofificagdo judicial ou
extrajudicial, &, ainda, quando o descumprimento se der por Unica e exclusiva
responsabilidade da parte inadimplente, o pagamento da multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da contratagéo, respondendo, a parte inadimplente, pelas
perdas e danos decorrentes.

9.3 Constitui, ainda, causa de rescisao por parte da CONTRATANTE a cess#o,

- transferéncia ou subcontraiagdo, por parte da CONTRATADA, no todo ou em parte,

dos servigos aqui contratados, sem a prévia autorizag8o escrita da CONTRATANTE.
2.4 Este instrumento podera ser denunciade a qualquer tempo, nos termos dos arts.
78 e ss. da Lei 8.666/93, sem cabimento de indenizagdo as partes, mediante prévia
e expressa comunicacao de 30 (trinta) dias, pela parte interessada.




CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

10.1. Ao CONTRATANTE ndo cabera nenhuma responsabilidade de natureza
trabalhista, previdenciaria, tributdria ou de infortunistica em relacéo ao pessoai
envolvido na prestagao do objeto deste contrato, nem de forma subsidiaria, que é de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADES FACE A TERCEIROS
11.1 A CONTRATADA devera indenizar, defender e manter a CONTRATANTE
incdlume em relagdo a qualquer e toda aglo, processo, procedimento legal e
administrativo, reivindicagdes, demandas, prejuizos, ressarcimentos,
responsabilidade civil e criminal, honorarios advocaticios, custas e despesas de
qualquer espécie ou natureza, surgidas durante e apés a vigéncia deste contrato e
que direta e indiretamente sejam causados no todo ou em parte, por qualguer ato,
omissao, culpa ou negligéncia ativa ou passiva da CONTRATADA, ou qualguer
pessoa atuando sob sua orientagéo e controle ou em seu nome, no gue se refere &
execucao do presente contrato, sem limitar a generalidade das obrigagtes acima,
sendo que estas também incluem indenizagdes por sinistros de quaisquer pessoas e
danos a gqualquer propriedade decorrentes a execugdo do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

12.1 As despesas decorrentes deste contrate correm por conta dos cédigos
orgamentérios do 6° Termo Aditive ac Convénio n°. 17-09/2008 firmado com entre a
Apex Brasil e a APESC/UNISC,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —~ DO FORO

13.1 Para dirimir quaisquer dividas oriurkdas do presente contrato, as partes elegem
o foro da Comarca de Santa Cruz do Sul, com rentncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiade que seja.

Santa Cruz do Sul, de 2015.

Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC

CONTRATADA

Testemunhas:
XXXXAKXKXKKKHKK = CPF X000000CKAKKKKNK

XXX — TP XXX XKL

ANEXO Vi

PAPEL TIMBRADC DA PROPONENTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO (MODELQ}
Local e data

A

Comissao de Licitagao

AIC

Ref. CONCORRENCIA N° 6/2015

Pela presente, fica credenciado o Sr{a) . inscrito no CPF sob o

n° , identidade n° , expedida por , junto a
Universidade de Santa Cruz do Sul, para representar esta Empresa (nome) e
CNPJ} na CONCORRENCIA acima referida, a quem se outorga

pederes para rubricar propostas das demais proponentes, assinar atas e
documentos, interpor recursos e impugnagses, receber notificago, tomar ¢iéncia de
decisbes, recorrer, desistir da interposigio de recursos, acordar, transigir, enfim,
praticar todo e qualquer ato necessario 4 perfeita representacéo ativa da outorgante
no procedimento de CONCORRENCIA em referéncia.

PROPONENTE
{nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s} legal {is})
com firmas reconhecidas}




ANEXO Vil

Tabela para preenchimento da pontuacio da Proposta Téchnica

OBS.: Descrever cada item a ser pontuado no respectivo espago.

Nome da empresa:

Nome do Técnico Extensionista:

1. FORMAGAO ACADEMICA (sera considerado somente 1 curso PONTOS
de cada modalidade)

Mestrado concluido —~ dreas do Edital

1. Nome do Curso, instituicdo, ano 15
Especializacao conciuida - areas do Edital

1. Nome de Curso, instifuicdo, ano 10
2. CURSOS DE APERFEIGOAMENTO (serdo considerados no PONTOS
maximo 4 cursos por carga horaria)

Curso avulso* com duracéo a partir de 120 horas

1. Nome do Curso, instituigdo, ano 05
2. Nome de Curso, instituigdio, ano 08
3. Nome do Curso, instituicdo, ano 05
4. Nome do Curso, instifuicdo, ano 05
Curso-avulso com duracdo de 80 a 119 horas

1. Nome do Curso, instituicae, ano 03
2. Nome do Curso, instituigae, ano 03
3. Nome do Curso, instituicdo, ano 03
4. Nome do Curso, instituicao, ano 03
Curso avuiso com duracdo de 40 a 79 horas

1. Nome do Curso, instituigdo, ano 02
2. Nome do Curse, ingtituigso, ano 02
' 3. Nome do Curso, instituicio, ano 02
4. Nome do Curso, instituicio, anc 02
3. EXPERIENCIA EM CONSULTORIA PONTOS
Acima de 10 anos : 35
De 08 a 10 anos 30
De 05 a 07 anos 25
Até 04 anos 20
1. Periodo totat de realizagdo de consultoria (MM/AA até MM/AA)

Santa Cruz do Sul, ....de ..., de 2015.

Assinatura




