BEESR

ASSOCIACAD PROZNSING EN JANTA CRUT DO AUL

EDITAL APESC N° 7/2015
PESQUISA DE PREGOS NO MERCADO

TIPO: MELHOR TECNICA

ABERTURA: 17/04/2015 _ Horario: 14 h 15 min

Local: Avenida Independéncia, n. 2.293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP 96.815-
900 Sala 2535, Prédio 25,

A Associagdo Pré-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC, mantenedora da
Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC, nos termos do Convénio n°®. 24/2014
— DPIAGDI, firmado com a Agéncia Galcha de Desenvolvimento e Promogdo do
Investimento — AGDI, para a impiantagcdo do Projeto Extensao Produtiva e Inovacae
— PEPI para a regido do COREDE Vale do Cali, torna publica a realizagio de
pesquisa de precos no mercado, pela modalidade do tipe MELHOR TECNICA, que
se rege de acordo com as disposigdes contidas na IN CAGE n.® 01, de 21 de margo
de 2006 e alteragdes, bem como pelas disposictes deste Edital e de seus anexos,
para eventual contratagdo temperaria de Empresas para suporte operacicnal ao
Nucleo de Extensao Produtiva & Inovagiio — NEPL.

- O presente Edital de pesguisa de pregos no mercado com ©s SEUS anexes
podem ser acessados no sife www.unisc.br, link Concursos e Editais.

1. DO OBJETO

1.4 A presenfe pesquisa de pregos no mercado tem por objeto a contratagdo de
empresas legalmente capacitadas a oferecerem suporte operacional ac PROJETO
EXTENSAQ PROPUTIVA E INOVAGAO - PEPI, especificarmente com a oferta
disponibilizacdo de Profissionais de Nivel Superior capacitados ‘a prestarem
assessoria efou capacitacdo emmpresarial, mediante a utilizagdo de técnicas e
métodos voltados & modernizagéo e qualificagdo, por meio de inovagoes técnicas,
gerenciais e tecnolégicas das empresas e cooperativas localizadas nas regities de
abrangéncia do Nlcieo Operacional de Montenegro, fortalecendo a articulagio
socicecondmica, aumentando a eficacia e a agregacdo de vaior no ambito das
cadeias e arranjos produtivos locais.,

1.1.1 Os Profissionais de Nivel Superior ofertadcs e disponibilizados pelas empresas
serdo no numero méximo de 5 {cinco), independentemente do nimero de empresas
contratadas.

2. DA REPRESENTACAQ LEGAL

2.1 As proponentes podem ser representadas por pessoa fisica devidamente
credenciada, nos termos do instrumenio constante do Anexo VI — Carta de
Credenciamento deste Edital, que deve ser apresentada, na data, hora e local de
aberiura da pesquisa de pregos no mercado, a Comissao de Licitagao, fora dos
envelopes relacionados no item 3.1, juntamente com copia do contrato social ou
instrumento de procuracio que comprove a legitimidade de poderes da pessca que
tiver assinado a Carta de Credenciarmnento, bem como acompanhada de copia da
Carteira de Identidade do representante credenciado.

2.2 A ndo apresentagio ou incorrecdo do documento de credenciamento impede o
representante de se manifestar ou responder pela praponente.

2.3 Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuragdo, pode
representar mais de uma empresa proponente.

2.4 O nao credenciamento efou o ndo comparecimento de representante nio
inabilitam a proponente, nem tampouco impedem o prosseguimento do certame da
pesquisa de pregos no mercado,

3. DA FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS E DA PROPOSTA

3.1-Os documentos de habifitacdo e de proposta técnica devem ser apresentados
em 02 (dois) envelopes distintos e separados, todos fechados e rubricados no fecho,
enderecados 4 Comissado de Licitacao, e identificados da seguinte forma:

ENVELOPE n.° 01: Documentos de Habilitagio

COREDE/NUCLEG DE EXTENSAO PRODUTIVA E INOVAGCAO - NEPI
Montenegro

ASSOCIACAD PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL — APESC
PESQUISA DE PRECOS NO MERCADQ TIPO MELHOR TECNICA N@, 7/2015
NOME DA EMPRESA: (Identificacao da proponente)

CNPJ:

ENVELOPE n.° 02: Proposta Técnica

COREDE/NUCLEQO DE EXTENSAO PRODUTIVA E INOVAGAO - NEPI
Montenegro

ASSOCIAGAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL — APESC
PESQUISA DE PREGCOS NO MERCADO DE PRECOS N°. 7/2015

NOME DA EMPRESA: {ldentificagéo da propenente)
CNPJ:




3.2 A documentagao (5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 ~ Habilitagao Juridica, 5.7, 5.8, 5.9 e 5.10
— Regularidade Fiscal e 5.11 e 5.12, - Qutros Documentos de Habilitagio) deve
ser enviada por e-mail 8 UNISC (editalpepi@unisc.br), até as 14 horas do dia 15
de abril de 2015, sob pena de exclusado da proponente da pesquisa de pregos
nc mercado,

3.3. A avaliagao dos documentos (5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 ~ Habiiitagéo Juridica, 5.8, 5.7,
5.8 e 5.9 — Regularidade Fiscal e 5.10 e 5.11 — Outros Documentos de Habilitagao) &
feita de forma preliminar pelos integrantes da Comissao de Licitagdo nomeada por
este Edital.

3.4, Caso seja verificada a falta ou inadequagsio de algum documents, sera
concedido prazo até as 14h do dia 17 de abril de 2015 para complementagéo.

3.5. Somente ¢ aberto o envelope n.° 01 — Documentos de Habilitagio apés a
Comisséo de Licitag@o decidir sobre a proposta conforme dispde este Edital.-

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAD

4.1 Somente podem participar desta pesquisa de pregos no mercado pessoas
juridicas legalmente estabelecidas no pais, cujo objeto social expresso no estatuto
ou contrate social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto do
presente Edital.

4.2 Nao podem participar da presente pesquisa de pregos ne mercado:
a) Consdrcio de pessoas juridicas;

b) Pessoa juridica impedida de licitar ou de contratar com qualguer uma das
entidades que integram o sistema inddstria;

¢) Pessoa juridica concordataria ou em processo falimentar;

d) Pessoa juridica cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultiva, deliberativo ou administrativo ou sécio, pertenca a
algum érgao plblico da administragéo direta ou indireta dos Governos Federal,
Estadual ou Municipal;

e) Pessoa juridica do mesmo grupe econdmico ou com 0s mesmos socios de outra
que esteja participandoe desta pesquisa de pregos no mercado.

4.3 A participagao na presente pesquisa de pregos no mercade implica para 2
propenente:

a) A aceitacdo plena e irrevogavel de todos os termos, cldusulas e condigbes
constantes deste Edital e de seus anexos;

b) A observancia dos preceitos legais e regulamentares em vigor; e

¢) A responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase do processo.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ (Envelope n. 01)
5.1 Para os fins de habilitagdo, os proponentes devem apresentar os documentos

relacionados neste tépico em cdpia autenticada, entregues na mesma o..ﬁ-bﬁ
I
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gue se encontram aqui descritos e com a identificacéo pelo ndmero de cada um
dos itens.

5.2 Os documentos apresentados em cdpias simples devem ser autenticados pela
Comiss&o de Licitagao, até o dia (il anterior ao da entrega dos envelopes, exceto
agueles obtidos pela internet, nos seguintes horarios: das 8h30min as 11h30min; e
das 14h as 17h; na sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do
Sui,

Habilitagdo juridica
5.3 Cédula de ldentidade dos responsaveis legais da propohente.
5.4 Registro comercial, em caso de empresa individual.

5.5 Ato constitutive, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se fratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado da documentagio de eleigo dos seus administradores, que deveréo
estar acompanhados de todas as suas alteragdes ou da respectiva consolidagéo e
neles devera constar, entre os objetivos sociais, a execugio de atividades da mesma
natureza ou compativel com o objeto deste Edital.

5.8 Inscricdio do ato constitutive, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio,

Regularidade Fiscal

5.7 Prova de inscricGo ne Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), no prazo
de validade.

5.8 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ac domicilic ou sede do proponente, pertinente ac seu ramo de
atividade e compativel com o objetc deste Edital e do futuro contrato.

5.9 Prova de regularidade fiscal com a Fazenda federal, estadual e municipal,
relativo ao domicilic ou sede do proponente.

5.10 Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

Outros Documentos de Habilitagdo

5.11 Declaragdo atestando a inexisténcia de fatos impeditivos, nos termos
constantes do Anexo li deste instrumento.

5.12 Declaragao, conforme Anexo Iil, de que n&o possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de menocres de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabatho, saivo na
condigdo de aprendiz, a partir de 14 {quatorze) anos, nos termos do inciso XXXl do
art, 7° da Constituicao Federal de 1988 (Lei n°. 9.854/99),

5.13 Se a propenente tiver filial, fodos os documentos dé habilitagao devem estar ou
em nome da matriz ou da filial, dependendo de qual delas esteja participando, saivo
aqueles documentos que, por sua natureza, comprovadamente, sdc emitidos em
nome da matriz.




5.14 A ndo apresentacdc dos documentos de habilitagdo, mencionados neste Edital,
ou sua apresemntacéo em desacerdo implicam na inabilitacac da proponente,

Inabilitagdo

5.15 A n&o apresentacéc dos documentos de habilitagdo, mencichados neste Editai,
ou a sua apresentagdo em desacordo implicam na inabilitagéo da proponente.

6. DA PROPOSTA TECNICA (Envelope n. 02)

6.1 Os proponentes devem apresentar os documentos relacionades neste tépico em
copia autenticada, entregues na mesma ordem em que se encontram aqui
descritos e com a identificagao pelo nimero de cada um dos itens.

6.2 Os documentos apresentados em copias simples devem ser autenticados pela
Comisséo de Licitagéo, até o dia Utdl anterior ao da entrega dos envelopes, nos
seguintes horarios: das 8h30min as 11h30min; e das 14h as 17h; na sala 2528 do
Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do Sul.

6.3 A Proposta Técnica da proponente, impressa, sem emendas, rasuras cu
entrelinhas, assinada pelo seu representante, deve conter;

a) curriculo da empresa, contendo informagSes como: razdo social, CNPJ,
endereco, areas de atuagdo, experiéncia nas areas citadas, podendo ser
comprovada pelo curricule dos Técnicos Extensionistas indicade na letra “b”,
infra), entre outras.

b) curriculo{s) do(s) Técnico(s) Extensionista(s);

¢) copia dos CRLVs (Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculos), que

comprovem disposicdo de automével para a realizagdo do objeto do presente
Edital;

d) comprovante de vinculo empregaticio do Técnico Extensionista com a empresa
(devendo ser copia da CTPS) ou declaragao de contratagdo futura do Técnico
Extensionista como empregado CLT, conforme Anexo IV, ou copia do contrato
social, no ¢aso de Tecnico Extensionista ser saceio da empresa.

e} declaragado do Técnico Extensionista de que concorda com a sua indicagdo pela
proponente para compor & equipe do projeto;

f) declaragdo de veracidade das informagdes prestadas assinada pelo prépric
Técnico Extensionista indicado;

8.3.1 Os curriculos dos Técnicos Extensionistas devem ser apresentados
conforme o Anexo VI, contendo documentos que comprovem a sua formacao
académica, tais coma:

a) nome do profissional;

b) formagéc académica (nivel, nome do curso, entidade onde realizou e periodo de
realizag8o), sendo requisito bdsico curso superior completo em Engenharias,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia. Se o consultor ndo tiver
formagZo em uma das 4reas elencadas, sera desclassificado. Preencher tabela
anexa;

c) experiéncias profissionais com datas de inicio (MM/AA) e @rmino (MM/AA),
resumo dos servicos realizados e comprovados na carteira profissional ou por
atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direifo piblico ou
privado, preenchendo tabela anexa {Anexo VII);

d) Data e assinatura do profissional na Ultima pagina e rubrica nas demais.

6.4 A Proposta Técnica, conforme as diretrizes definidas deve atender, pelo menos,
a disponibilizagdo de 01 (um) Técnico Extensionista com experiéncia e
disponibilidade mensal de 180 {cenio e citenta) horas mensais em horario comercial,
para a execugdo dos trabalhos estipulados no Anexo 1.

6.5 A n3o apresentacao dos documentos da Proposta Técnica, mencicnados neste
Edifal, ou sua apresentagéo em desacordo implicam na inabilitacao da proponente.

6.6 A analise da documentacao pode ser realizada em seu conjunto, ne pertinente
aos itens 6.3, “a" e "b”.

7. DOS VALORES
Os valores estipulados para a realizagio dos trabalhos:

i VALOR MENSAL PCR
PERIODO TECNICO
1° ao 2° més R$ 4.478.40
A partir do 3° més R$ 4.746,60

7.1 Q periodo de realizagéo da atividade objeto deste Edital da-se da data de
assinatura do contrato (Anexo V) - com previsdo para abril de 2015 ate 17 de
dezembro de 2015,

7.1.1 Nao sendo o contrato (Anexo V) assinado conforme previsa@io descrita no item
supramencionado, o periodo de realizagdo da atividade objeto deste Edital diminui
proporcionaimente ao periodo do atraso.

7.2 A prorrogag8o da atividade objeto deste Edital fica vinculada a prorrogacao do
Convénio n.® 24/2014, firmado entre APESC e AGDI.

7.3 A atividade objeto deste Edital pode ser suspensa ou rescindida de forma
unilateral pela APESC, a qualquer momento, case a Agéncia Galcha de
Desenvolvimento & Promog&o do Investimento — AGDI (Governo do Estade do RS),
nao repasse os valores necessarios para a consecugao do objeto deste contrato.

8. DO PROCEDIMENTO DA COMISSAO
Os trabathos da Comissao de Licitagio seguem os seguintes tramites:




8.1 O recebimento dos envelopes, contendo & documentagao e as propostas, & feito
no local, data e hora indicados neste instrumento, ndo sendo permitida a entrega
posterior de qualquer documento.

8.2 Se a proponente ndo comparecer & sessio de abertura deste certame, pode
encaminhar os Envelopes n.® “01” e "02" pelos Correios, desde que tenha cumprido
o disposto no item 3.2,

8.3 Concluido o recebimento dos envelopes, inicia-se a abertura do Envelope n.°
“02", para a andlise das propostas.

84 A Comissdo de Licitagio pode suspender a sessao, sempre que julgar
necessario, para analisar propostas efou os documentos apresentados pelas
proponentes, objetivando confirmar as informagoes prestadas.

8.4.1 Nesta hipotese, os documentos e os envelopes contende as propostas séo
rubricados pelas proponentes presentes e pelos membros da Comissao, ficando sob
sua guarda.

8.5 As proponentes que n&o apresentarem os documentos previstos no item 5,
cenforme #tem 3.2, e a Proposta Técnica, conforme item 8, ou apresentd-los com
vicios, defeitos ou fora do praze de validade, s&o inabilitadas.

8.6 Encerrado o exame das propostas, e havendo renincia expressa de todas as
proponentes ao direito de recorrer, inicia-se a aberiura do Envelope n. “01” das
classificadas prefiminarmente, para os documentos serem rubricados pela Comisséo
de Licitagéo.

8.7 Nao havendo desisténcia expressa de todas as proponentes do direito de
recorrer, a Comissdo inferrompe os trabathos, lavrando-se ata da reunizo, a qual &
assinada pelos seus membros e pelos representantes credenciados das
proponentes presentes.

8.8 Julgados 0s recursos interpostos, ou decorrido o prazo para sua interposicéo, as
proponentes habilitadas sao formalmente notificadas, via fac-simile ou e-mail.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DEFINIGAO DA PROPONENTE
CLASSIFICADA PRELIMINARMENTE

9.1 Pontuagio da Proposta Técnica

9.1.1 A Nota da Proposta Técnica & composta pelos pontos distribuidos no item
relacionado & "Experiéncia e Formag&c dos Técnicos Exiensionistas”, sendo
desclassificada a proposta que n&o alcangar o minimo de 30 (frinta) pontos, por
Extensionista.

9.1.2 Pontos totais da Proposta Técnica

a} Os pontos totais da Proposta Técnica sdo obtidos do somatério da pontuacae da
experiéncia e formagao dos Téenicos Extensionistas.

9.1.3 Experiéncia e Formagiao dos Técnicos Extensionistas

a) Para avaiiagio deste fator a proponente deve apresentar curriculos e respectivas
diplomas, certificados de especializacio e documentos de comprovagéo dos
técnicos extensionistas. Os curriculos sdo avaliados e pontuados individualmente
de acordo com os critérios que atendam as necessidades do projeto.

b) Os curriculos s30 pontuades de acordo com o enquadramento na tabela a seguir.
Para cada ocorréncia no curriculo, relativa s espécies apresentadas, & atribuida
a guantidade de pontos correspondentes. Assim, o Técnico Extensionista pode
obter a nota maxima de 85 {oitenta e cinco) pontos.

1, FORMAGAO ACADEMICA {serd considerado somente 1 curso} | PONTOS

Especializacao concluida — areas do Edital 10

2. CURSOS DE APERFEICOAMENTO {serdo considerados no PONTOS
maximo 4 cursos por carga horaria)

Curso avulso* com durago a partir de 120 horas 05
Curso avulso com durac¢éo de 80 a 119 horas 03
Curso avulso com duragio de 40 a 79 horas 02

3. EXPERIENCIA EM CONSULTORIA®™ PONTCS
Acima de 10 anos 35
De 08 a 10 anos 30
De 05 a 07 anos 25
Até 04 anos 20

* Considera-se curso avulso: formagdes continuadas, oficinas, projetos, programas e
ciclos.

** Para conversdo em ano, sera considerado o periodo a partir de 6{seis) meses.
9.1.4 Entrevista

a) Os Tecnicos Extensionistas classificados apds a aferigBo da pontuagdo da
Proposta Técnica passam por enfrevista, a ser realizada pela Coordenacio do
proieto, pela Prd-Reitoria de Extensdo e Relagoes Comunitarias e pelo Setor de
Recursos Humanos da APESC/UNISC.

a1) As entrevistas s&0 agendadas ao final da reunido de aferigio da pontuagéo da
Proposta Tecnica, sendc o agendamento comunicade nesfe momento acs
presentes; aos demais, serd comunicado por e-mail, cujo enderego deve constar
nos curricwlos dos Técnicos Extensionistas.

b) A entrevista tem carater eliminatério.
9.2 Resultado Final

O resultado final & obtido a partir dos pontos totais da Proposta Técnica, gue define
a ordem de classificagéo. O resultado da entrevista classifica ou elimina ¢ candidato.




NOME DA NOMEDO | TOTAL DE xmmcc_.M ARG CLASSIFICACAO
EMPRESA TECNICO PONTOS | eyrrEVISTA

Técnico Extensicnista 1

Técnice Extensionista 2

Técnico Extensionista 3

Técnico Extensionista 4

Tecnicoe Extensionista 5

9.2.1 As emnpresas proponentes podem apresentar qualquer numero de candidatos,
sendo contratada(s) a{s) empresa(s) em que seu(s) Técnico(s) Extensionista(s)
for(em) selecicnado(s;).

9.2.1.1 Pode neste certame haver varias proponentes classificadas (empresas
vencedoras), pois o critério de avaliagao ¢ individualizado por Técnico Extensicnista.

9.22 O Tecnico Extensionista que for selecionado pelas avaliagdes pode ser
substituido peila empresa, desde gue o substituto tenha participade da selecéo deste
Edital e tenha sido classificade.

9.2.2.1 A empresa deve substituir, sempre que lhe for solicitado pela APESC, no
menor prazo possivel, quaisguer dos técnicos extensionistas que tenha sob as suas
ordens em servico, em virtude de comportamento inadequado cu ma conduta, por
quaisquer dos molivos previstos no artigo 482 da CLT ou por outra situagdo
formalmente apontada pela APESC.

9.2.2.2 Nos casos do disposto no item 9.2.2, em que a empresa nédo apresentar o
Técnico Extensionista classificado para o desenvolvimento dos trabalhos, a APESC
contrata a empresa que tenha apresentado ¢ respectivo Técnico.

9.2.3 No caso de pontuagdo idéntica entre participantes classificados, o
desempate da-se pela nota mais alta no critério “Experiéncia em Consultoria”.
Persistindo o empate, faz-se um sorteio pablico.

10. DA DISPONIBILIDADE DE AUTOMOVEL E DO PAGAMENTC DE
QUILOMETRAGEM

10.1 A proponente (empresa) vencedora deve fornecer automavel, com seguro por
acidentes pessoais e contra terceiros, sendo que o automdvel é utiizade para
deslocamento dos Técnicos Extensionistas.

10.2 O reemboiso das despesas com combustivel dos veiculos é feito com base em
um custo de R$ 0,89 (oitenta e nove centavos de real) a cada quildmetro rodado,
que devem ser comprovados mediante nota fiscal e planilha de controle de viagem,—_
sob supervisio e conferéncia do Coordenador do NEP!. PrCLIP

11. DO REEMBOLSO DE ALIMENTAGAQ E HOSPEDAGEM

11.1 A APESC/UNISC reembolsa mensalmente 4 empresa coniratada, por Técnice
Extensionista, até 10 (dez) refeigdes no valor de até R$ 20,00 (vinte reais} cada,
mediante apresentagdo dos respectivos comprovantes fiscais.

11.2 A APESC/UNISC reembolsa mensalmente a empresa contratada, por Técnico
Extensionista, até 2 (duas) hospedagens no valor de até R$ 180,00 (cente e oitenta
reais) cada, mediante apresentagao dos respectivos comprovantes fiscais.

12, DOS RECURSOS

12.1 Dos resuitados do exame da proponente classificada e da fase de Habilitagao
cabe recurso fundamentado, dirigido 4 Comissao de Licitagdo.

12.2 Os recursos podem ser interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias Gteis,
pela proponente que julgar-se prejudicada, a contar da intimagio da decisio, e
serfo julgados em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data final para a sua
interposicao.

12.3 Os recursos devem ser apresentados por peticdo circunstanciada e
protocolades no horario das 08h30min as 11h30min, e das 14h as 17h, 4 Comisséo
de Licitag8o, sita & Avenida Independéncia, n. 2.293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP
96815-900, Sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do Sul.

13. DA HOMOLOGAGAQ E DA ADJUDICAGAO

13.1 Apds decididos os recursos eventualmente interpostos e concluido ©
julgamento das propostas, a Comisséo de Licitagdo submete & deliberagdo da
autoridade competente a homologagio e a adjudicagio em favor da(s) empresa(s)
classificada(s).

13.2 E expressamente vedada a transferéncia das obrigagbes assumidas pela
proponente vencedora a terceiros.

14. DA ASSINATURA DO CONTRATO

14.1 A APESC, no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, a contar da adjudicagdo
do objeto da pesquisa de pregos no mercado, convoca a proponente para assinar o
contrato, consignando na convecacao a data, a hora e o local determinados para
esse fim.

14.2 Quando o convocado n&o aceitar, ndo retirar ou ndo assinar ¢ contrato no
prazo e condicdes estabeilecidos, ¢ facultado a APESC/UNISC convocar as
proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo
e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
pregos, de conformidade com o ato convocatério; cu revogar a pesquisa de precos
ne mercado, independentemente das penalidades perfinentes, conforme ¢ art. 81 da
Lei n. 8.666/93.




15, DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento dos servigos contratados & feito mediante depédsito bancario em
conta no Banco do Estade do Rio Grande do Sul {(BANRISUL), a ser indicada peta
empresa contratada, em parcelas mensais, de acordo com os valores previstos no
item 7.

15.2 O reembolso das despesas indicadas nos itens 10 e 11 é reaiizado mediante
depdsito bancério em conta no Bance do Estado do Ric Grande do Sul (BANRISUL),
a ser indicada pela empresa confratada.

15.3 Os pagamentos s#o realizados em no méaximo 10 {dez) dias Uteis a contar da
entrega dos respectivos documentos fiscais, que somente podem ser emitidos apos
a aprovagéo dos produtos entregues.

15.4 Para recebimento mensal a empresa deve apresentar as certiddes de FGTS,
INSS, Conjunta da Receita Federal, Estadual e Municipal sede da empresa,
atualizadas.

16. DAS PENALIDADES

16.1 Pela inexecugao total ou parcial das obrigagbes assumidas, a proponente
vencedora estara sujeita as sancoes dispostas no artigo 87 da Lei n.® §.666/93,
guais sejam:

a) Adverténcia;

b) Multa de 2,0% (dois por cento) sobre o valor global dos servigos e/ou materiais
contratados;

¢) Multa de 5,0 % (cinco por cento) do valor do Contrato, a partir do 10° (décimao)
dia de afraso na enfrega, o que poderd ensejar a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n.° 8.666/93;

d) Suspenséc do direito de licitar e contratar com as entidades piblicas, segundo a
natureza e gravidade da faita, por prazo nae superier a 02 {dois} anos;

e) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contraar com as entidades publicas,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao, ou até gque seja
promovida a reabilitagde perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida quando a proponente ressarcir 8 APESC/UNISC pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangso aplicada com base no
subitem anterior.

16.2 As penalidades previstas na letra “a", “d” e “e” do item 16.1 podem ser
aplicadas juntamente com o item 16.1 letras *b" e “¢", facuitada a defesa prévia do
interessado, no respective processo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme o
previsto no § 2° do art. 87 da Lein. 8.686/93.

16.3 Sobre as multas previstas no item 16.1., letras “b” e “¢”, incide o valor
correspondente 4 correg@o monetéaria de acordo com a variagao “pré-rata tempore”
do Indice Nacional de Pregos ac Censumidor — INPC, ou outro indice oficial, e os
juros de 0,033% ao dia, até o efetivo pagamento, que serfio descontados de
pagamento devido pefa APESC/UNISC, cu cobrados judiciaimente.

16.4 A propenente estd sujeita 4 multa de 20% (vinte por cento) do valor global
adjudicado pela recusa da entrega do objeto licitado (da pesquisa de preg¢os no
mercado), sem justa causa.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1 Quaisquer pedidos de esclarecimentos em relacao a eventuais duvidas de
interpretacéo do presente Edital devemn ser dirigidos, até o 5° {quinto} dia anterior &
data marcada para a abertura da pesquisa de pregos no mercade, 4 Comisséo de
Licitagdo, situada na Avenida Independéncia, 2.293, Santa Cruz do Sul, RS, CEP
96815-900, Sala 2528 do Prédio 25 do Campus da UNISC de Santa Cruz do Sul, ou
peto e-mail editalpepi@unisc.br.

17.2 A Comissao de Licitaggo tem o prazo de até 03 (trés) dias para responder, por
escrito, 4s comunicagdes efetuadas na forma do item precedente, sendo que as
respostas séo comunicadas diretamente aos proponentes.

17.3 Se a comunicagdo por escrito ndo for feita no praze definido, isso significa que
os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e precisos para permitir
apresentacdo das propostas, nao cabendo ao proponente, qualquer reclamacgao
posterior,

17.4 820 desclassificadas também as propostas que nao tenham atendido as
condigdes estabelecidas neste Edital.

17.5 A APESC pode proceder em diligéncias para fins de idoneidade da
documentacéo solicitada neste Edital, desde que nao seja prejudicado o objeto que
ora se propde.

17.8 A APESC nio esta sujeita a realizagdo de ficitagio em decorréncia do disposto
na Instrugdo Normativa CAGE n.° 01/2008, com previsdo no Convénio firmado com
a AGDI supramencionado, valendo-se este Edital como forma de adimplemente da
obrigagao da realizagio de pesquisa de pregos no mercado, entré no minimo 3 {trés)
fornecedores.

17.7 A APESC nomeia como Comisséo de Licitagio para acompanhar os trabalhos
objeto deste Edital, exercendo as atividades legalmente previstas, a Sr2. Patricia
Maria Konzen Klamt e o Prof. Angelo Hoff, ambos da Pré-Reitaria de Extensio e
Relagdes Comunitérias; o Sr. Neimar Santos da Silva, a Sr?, Michele Braun e a S,
Marcia Pereira Uptmoor, ambos da Assessoria Juridica; a Sr?. Cintia Kroth de
Aradjo, do Setor de Recursos Humanos; o Prof. Tiago Farias Dias, coordenador do
projeto; e a Sr. Viviane Ceratti Leseux, do Setor de Orgamento e Prestacdo de
Contas, sob a cocrdenagao da primeira.

17.8 A Comissado, que funciona com o minimo de trés componentes, deve
desenvolver e concluir o procedimento de pesquisa de precos no mercado nos
prazos legais, observados os principios e regras da legistagao pertinente, bem como
aqueles que orientam a missao e objetivos da APESC.

17.9 A APESC fica assegurado o direito de, mediante comunicagao prévia, cancelar
a presente pesquisa de pregos no mercado, sem que caiba aos proponentes
qualquer reclamagdo ou indenizagéo.




17.10 As despesas decorrentes do objeto desta pesquisa de pregos ne mercado
correm & conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Convénic n° 24/2014 -
DPI/AGDH, firmado com Agéncia Galucha de Desenvolvimento e [novagéo — AGDI.

17.11 Os casos omissos referentes a este Edital serdo avaliados e decididos pela
Comissao de Licitagao.

18. CONSTITUEM PECAS INTEGRANTES DESTE EDITAL:
Anexo | — Termo de Referéncia — Técnico Extensionista
Anexo H ~ Declaragao de Fatos Impeditivos
Anexo lll — Declaragéo de Menor

Anexo IV — Modelo de Declaragao de Futura Contratagc@io de Profissional da
Equipe Técnica
Anexo V — Minuta do Contrato

Anexo VI —- Carta de Credenciamento
Anexo VIl ~ Tabela para preenchimento da pontuagéo da Proposta Técnica

Santa Cruz do Sul, 8 de abril de 2015.

Prof. Carmen Eflcia de [Lima Heifer,

Presidente \da ARESC,

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - TECNICQ EXTENSIONISTA

PAPEL
Prestar assisténcia junto as empresas nas temdticas acoihidas pelo projeto,

identificando oportunidades, proponde solugdes e melhorias.

COMPETENCIAS

= Curso superior completo nas areas de engenharia, administracéo, ciéncias
contabeis, economia;

* Desejavel pés-graduacéo com énfase nas areas de Inovagéo, Gestdo da Producho
e Produg¢go Mais Limpa;

- Ser generalista nas areas de: Infraestrutura da empresa, Inovagao, Suprimento,
Operagdes, Marketing e Vendas e Produgdo Limpa;

« Ser especialista em uma ou mais dreas de: Infraestrutura da empresa, Inovagéo,
Suprimento, Operagdes, Matketing e Vendas e Produgéo Limpa;

* Desejavel experiéncia empresarial em consultoria ou assessoria em empresas;

« Conhecimento da cadeia produtiva regional;

= Conhecimento da oferta tecnolégica regional;

« Desejavel conhecimento/experiéncia em gestdo de projetos;

+ Demonstrar capacidade de comunicar-se (ouvir, compreender, expressar-se,
argumentar, etc.) com o intuito de facilitar a interagédo entre as partes:;

« Ser organizado, a fim de realizar suas atividades com maior qualidade e rapidez;
 Ter capacidade de planejar as suas atividades, buscando atender aos prazos,
estabelecendo prioridades sempre que necessario;

« Demenstrar capacidade de identificar e solucionar problemas;

- Ter capacidade de tomar decisdes;

* Agir de ferma proativa na realizagfo de suas atividades;

« Demonstrar bom relacionamento interpessoal, contribuindo com a eguipe como um

todo para o alcance dos objetivos comuns.



RESPONSABILIDADES

- Executar a metodologia do Projeto Extensdo Produtiva e Inovagdo, conforme
crientagbes da Coordenagio deste;

+ Captar empresas para atendimento no PEPI, conforme estratégia definida peio
Ceordenador do NEPI;

+ Visitar empresas (demandantes) e instituicbes (ofertantes) para divulgacas do
NEPY;

+ Orientar, capacitar e acompanhar as empresas dentro do prazo proposto na
metodologia do projeto;

» Atuar como um Extensionista generalista no nivel Basico do Projeto dentrc da
empresa;

* Atuar como Gestor de Projetc ou especialista no nivel Intermediario do projeto
dentro da empresa;

* Realizar diagndstico e aplicar instrumentos que revelem a situagdo das empresas,
que permitam que as mesmas priorizem o foco de atuagao dos Extensionistas;

» ldentificar problemas, a partir do diagndstico do médulo basico a fim de organizar
demandas e capacitar as empresas para o desenvolvimento de solugdes em gestéo,
processo e produto;

+ Assessorar as empresas na implementagdo dos planos de agdo e capacita-ias
frente ao mercadc;

+ Assessorar as empresas na busca da redugao de seus custos operacionais;

* Apofar e capacitar as empresas no planejamento & na elaboragéo de projetos para
busca de recursos de investimento necessarios;

» Demonstrar a viabilidade e sensibilizar as empresas quanio a importancia da
captago de recursos financeires de fontes de financiamento;

- Sensibilizar as empresas guantc a importincia da inovagao para o melhor
desempenho empresarial;

= Apoiar na elaboragéo e implantagéo de projetos de investimento e inovagio para
agregacao de valor & adensamento dos setores econdmicos e das cadeias e APLs:

« Estimular as empresas para realizacéo de agdes de inovagdo e para incorporagéo
de uma cuitura voltada & busca constante pela inovagao;

+ Sensibilizar as empresas quanto a importdncia da implantacic do plano de

gerenciamento de residuos sdlidos (art. 21, lei 12.305/2010), através de mmwmm%}

V

para o dimenstonamente, planejamento, implantagio e manitoramento da disposigéo
de residuos sdlidos;

+ Sensibilizar as empresas quanto ao preenchimento do formulério do Balango Social
(BS), que deve apresentar os projetos e agfes sociais e ambientais efetivamente
realizados pela empresa, demonstrando a importancia da participagdo da
comunidade interna e externa da organizagao,

* Incentivar as empresas na busca por servigos produtivos e tecnoldgicos de outras
instituicoes e programas publicos cadastrados no mapa de ofertas, especialmente
nas dreas de crédito, capacitacio e incentivos;

+ Identificar demandas mwnmnmznmm_ que o NEPI n3o tenha condigdes de atender e
m:o.ma_:sm-_mm para instituigbes constantes no mapa de ofertas;

- Captar as informagdes para a atualizagio do "Radar do Projeto’;

* Participar de reunides com a equipe do NEP] para apresentar atividades realizadas
e programadas;

» Elaborar e disponibilizar relatérios para a Coordenag&o do NEPI, conforme
metodologia;

+ Coletar dados nas empresas de forma continua (desde o ano 1 até ¢ ano 4) a fim
de monitorar os investimentos por parte das empresas atendidas;

* Manter-se atualizadc sobre as agdes do projeto APLs nos COREDEs de
abrangéncia do NEPY;

* Agir de acordo com o Cddigo de Conduta do projeto.

cODIGO DE CONDUTA

Sao deveres dos participantes

= Agir segundo os principios da boa-fé, lealdade, e honestidade;

* Manter confidencialidade das informacdes das empresas atendidas, salvo quando
for solicitade pela Coordenagao do Projefo Extens&o Produtiva e |novagio,

+ Demonstrar senso de justica e de honestidade no desempenho de suas fungoes,
e em suas relagdes com 0s demais membros do projeto, superiores hierarquicos, e
empresas participantes do Projeto Extensao Empresarial e Inovagao;

* Atender, prontamerite, as questdes que [he forem encaminhadas, demonstrando
agilidade na prestacio de contas de suas atividades;

+ Praticar a cortesia e respeitar a capacidade e limitacdes individuais das

empresas, sem qualquer espécie de preconceitc ou distingSo de raga, ,mé
S \v&
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nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posigdo social e quaisquer
outras formas de discriminagao;

» Respeitar a hierarquia administrativa;

* Resistir a5 pressdes de contratantes e outros que visem a obter quaisquer
favores, benesses ou vantagens indevidas, consuliorias particulares, entre outros;

» Ser assiduo e pontual no exercicio de suas atividades;

+ Manter impo e em perfeita ordem o local de trabalho;

« Apresentar-se ao trabalhc com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

= Ao atuar em clientes qgue operam num mesmo ramo de negdcio, sendo
concorrentes entre si, ou ainda prestando servigos em 4reas de natureza similar,
deve-se deixar claro gue todas as informagdes s&o confidenciais e sigilosas;

* Assegurar que a solugéo sugerida para o cliente {empresa atendida pelo projeto)
seja aquela de maior vantagem para o progresso do negocio, independente de
relagGes de amizades, interesses pessoais, e/ou comerciais;

+ O Extensionista deve realizar somente os servigos para os quais estd plenamente
capacitado, evitando assumir tarefas em campos onde naoc se encontre
tecnicamente atualizado, ou ndo tenha experiéncia necesséaria. Repassando estas
demandas para o Coordenador do NEP1, que buscara possiveis solugdes para esta
demanda.

E vedado aos participantes

+ Divulgar informagGes a respeito de problemas, tecnelogia ou qualquer informacao
sobre a empresa que participa do Projeto Extensdio Produtiva e Inovagao, salvo
quando a mesma autorizar por escrito esta divulgacao;

+ Prejudicar deliberadamente a reputagio de qualquer ente envolvide no projeto;

* Manter consigo, com ¢ intulto de utilizagéo para fins pessoais, dados da empresa,
do empresario ou dos colaboradores das instituigdes atendidas;

+ Usar de artificios para procrastinar ou dificuitar o exercicio regular das atividades
a serem realizadas;

+ Pemnifir que problemas ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os
integrantes das empresas, colegas efou superiores:

* Pleitear, solicitar ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao, cu
prémio de qualquer espécie, para si, familiares ou gualquer pessoa, pelo
cumprimento das suas atividades, salvo aquelas acordadas pelo projeto:

» Aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que nao
tenham valor comercial;

+ Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para outras
instaéncias;

+ Retirar do NEPI sem estar devidamente autorizado, qualquer documento, livro cu
bem pertencente ao patriménio do NEP;

» Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito internc de sua atividade
como participante do projeto, em beneficic proprio, de parentes, de amigos ou de
terceiros,;

+ Delegar a outros, o preenchimento de formularios, cadastros, e/fou planilhas
previstas para serem realizadas pelo proprio integrante do projeto, durante a
realizagéo de suas fungées,

» Repassar atividades designadas aoc NEP] a pesscas que n&o pertencem ao
mesmo ou que nao estdo cadastradas como ofertantes;

» Se pronunciar em nome do Governo do Estado, ou em nome da Universidade,
sem as devidas autorizagées,




ANEXO Ii

DECLARAGAO DE FATOS IMPEDITIVOS (Modelo

(NOITIE). i et e ., {CNPJ ou CIO)

. sediada.. {endereco completo)

.................................... . declara, sob as penas da lei, que até a presente data

inexistemn fates impeditivos para a sua habilitagéo no presente processo de pesquisa
de pregos no mercado, ciente da obrigatoriedade declarar ccorréncias posteriores.

(Local e data}

(assinatura)
(nome e nimero da identidade do declarante)

ANEXO Iii

DECLARACAC DE MENOR (Modelo)

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital de Tomada de Pregos n.°
07/2014, que n&o possuimos em neosso quadro de pessoal empregados mencres de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insailubre e menores de 16
(dezesseis) em qualquer trabalho, salve na condigao de aprendiz, a partir de 14

{quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Consfituigdo Federal de
1988.

{Local e data)

(assinatura e carimbo)
(nome e nuimero da identidade do declarante)

Chservagoes:

* Esta declaragéo devera ser emitida em papel que identifique a proponente.

* Se a proponente possuir mencres de 14 anos aprendizes deverd declarar essa
condigédo.
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ANEXO IV

DECLARACAO DE FUTURA CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DA EQUIPE
TECNICA {Modelo)

A BMPrESE ..o, , inscrita no CNPJ n. ..oooviveienee
declara para fins de participag8o no Editai APESC n.° 7/2015 — Pesquisa de _uﬂmoom
no Mercado, Tipe Methor Técnica, que o profissional abaixo relacionado integrard a
equipe técnica desta empresa, sendo contratado como empregado.

NOME DO PROFISSIONAL VINCULO DO PROFISSIONAL

CLT

Assinatura e _ama_ﬁ icagao do represeniante da empresa

Bu, . , declaro estar de pleno acordo com a contratagao
relacionada neste documento e que executarei todas as atividades do emprego
estritamente conforme o estipulado no Edital APESC n.° 7/2015 — Pesquisa de
Pregos ne Mercado, Tipo Melhor Técnica.

{Local e data)

Assinaiura e identificagao do profissional

ANEXOV

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
EXTENSAO QUE ENTRE $5I CELEBRAM A
ASSOCIAGAC PRG-ENSINO EM SANTA CRUZ
DO SUL, MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DE
SANTA CRUZ DO SUL - UNISC E

— EDITAL APESC

7/2015.

CONTRATANTE:

ASSOCIACAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL, mantenedora da
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC, estabelecida e sediada na
cidade de Santa Cruz do Sul, RS, na Avenida Independéncia, 2.293 ~ CEP 96815-
900, inscrita no CNPJ/MF sob o n °. 95.438.412/0001-14, neste ato representado
pela sua Presidente, Prof®. Carmen Ldcia de Lima Helfer.

CONTRATADA:

................... , com enderego na fo-mer, CEP: e, fonE: (-} -
...... , inscrita no CNPJ sob n.° , heste ato representada pelo seu
, , inscrito no CPF sob o n®.

As partes acima identificadas e qualificadas, doravante denominadas simplesmente
CONTRATANTE e CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contratc de
prestagao de servigos, na forma gue se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Consfitui cbjeto deste contrafo a confratagio de empresas legalmente
capacitadas a oferecerem suporte operacional ao NUCLEO DE EXTENSAO
PRODUTIVA E INOVAGAO, especificamente com a oferta e disponibilizagéio de
Profissionais de MNivel Superior capacitados a prestarem assesscria efou
capacitagao empresarial, através da utilizagdo de técnicas e metodos voltados a
modernizagdo e qualificagdo, por meio de inovacfes técnicas, gerenciais e
tecnoldgicas das empresas e cooperativas localizadas na regio de abrangéncia do
Nicleo Operacional de Montenegro, fortalecendo a articulagéc sociceconémica,
garantindo o aumento da eficacia e agregagédo de valor no ambhito das cadeias e
arranjos produtivos locais.

1.2 A prestagic de servicos por parte da CONTRATADA & CONTRATANTE é
realizada por técnico(s) extensionista(s): (nome), (CPF), de formagado de nivel
superior (curse superior), indicado(a) pela CONTRATADA no processo de selecao
ao qual este contrato faz parte, cujo vinculo com a empresa COMprovou-s¢ no
rmomento da assinatura deste contrato, por cépia da CTPS, ou por copia do contrato
social , no caso de sécio da empresa. Y




1.3 Vincula-se a este contrato o disposto o Edital APESC n.° 7/2015,

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAOQ DOS SERVIGOS

2.1 O programa de trabalho sera desenvolvido pela CONTRATADA, sempre em
concordancia com os requisitos de cada atividade do projeto, conforme descrito no
Edital APESC n.® 7/2015, especialmente no Anexo 1.

2.2 Os servicos séo prestados no Nucleo de Extenséo Produtiva e Inovagdo — NEPI
na regiao do COREDE Vale do Cai, dependendo da fase efou atividade que estiver
sendo executada, ficando a CONTRATADA responséavel por dispenibilizar os
recursos humanos, materiais e logisticos para a perfeita condugao dos trabalhos.

2.3 A participagdo integral do(s) técnico(s) extensionista(s} indicado(s) e
neminado(s) na Clausula Primeira deste contrato na capacitagédo e treinamento a ser
promovido pela AGDI serd condigao indispensavel e necessaria a perfectibilizaggo
deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste contrato da-se da data de sua assinatura, até 17 de
dezembro de 2015, podendo ser prorrogado por Termo Aditivo formalizado entre as
Partes.

3.2 A atividade objeto deste Contrato pode ser suspensa ou rescindida de forma
unilateral pela APESC, a qualguer momentc, caso a Agéncia Galcha de
Desenveolvimento e Promogdo do Investimento - AGDI (Governc do Estado do RS),
néc repasse os valores necessarios para a consecugao do objeto deste contrato.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRECOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO

4.1 Como contrapartida aos servicos a serem prestados fica convencicnado entre as
partes, por técnico extensionista, a quantia total de até R$ {___ ) mensal,
calculado sobre 180 heoras de atividades mensais, sendo a hora atividade no valor
de R$ {__ na qual ja se acham incluidos todos os tributos e encargos
legais, sendo considerada fixa e irreajustavel durante o periodo de vigéncia desta
avenca. A CONTRATANTE nado respondera por qualgquer énus ou encargo
decorrente de eventuais elevactes nos custos da CONTRATADA.

4.2 O pagamento ficara condicionado & apresentagao, pela CONTRATADA, do
relatério contendo a totalidade das atividades previstas para cada fase, bem como a
necessaria aceitagao por parte da CONTRATANTE,

4.3 O valor total previsto na Clausuia 4.1 sera devido desde que cumpridas todas as
atividades previstas nas planilhas constantes do croncgrama fisico-financeiro. Caso
nao sejam desenvolvidas todas as atividades, o pagamento sera parcial,
proporcional aos trabalhos realizados.

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

: VALOR MENSAL POR
PERIODO TECNICO
1° a0 2° més R$ 4.478 40
A partir do 3° més R$ 4.746,60

4.4 Os produtos que ndo forem aprovades deverdc ser reapresentados pela
CONTRATADA, com as devidas correcfes, no praze maximc de 20 {(vinte) dias
contados da ciéncia da reprovagio.

4.5 Cabera & CONTRATADA apresentar as notas fiscais, com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da programacao de vencimento, para que a CONTRATANTE possa
providenciar os trAmites de pagamento.

4.6.0s pagamentos serdo feitos mediante crédito na conta corrente bancéria da
CONTRATADA.

4.7 Qualqguer irregularidade na nota fiscal ou fatura que.comprometa a liquidagao da
cbrigagao determinara a apresentagac de novo documento e nova contagem do
prazo para pagamento.

4.8 Para o recebimento mensal a empresa deve apresentar junto as notas fiscais, as
certidées de FGTS, INSS, Conjunta da Receita Federal, Estadual e Municipal sede
da empresa, atualizadas.

4.9 No vaior constante da clausula 4.1 estio inclusas as despesas com toda a
equipe responsavel pela execugdo do trabalho de extensao, bem como tributos e
demais encargos incidentes sobre a prestacic do servico.

4.10 Os valores de reemboiso de combustivel, alimentacio e hospedagem serdo
realizados conforme normas do Edital,

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA de acordo com o estabelecido
neste instrumento;

5.2 Fornecer & CONTRATADA toda e qualquer informagic necessaria para a
consecugdo do presente instrumento;

5.3 Informar a CONTRATADA, por escrito, as razbes que motivaram eventual
rejei¢édo dos servigos contratados.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1 Desenvolver o servico em estrita observancia ac expresso e praviamente
autorizado pela CONTRATANTE:

§.1.1 Admitir que a CONTRATANTE realize o acompanhamento e a fiscalizag&o dos
servigos prestados, por meio de seu pessoal, nac omitindo dados e informactes
quando solicttados.

8.2 Desenvolver os servicos ora contratados de acordo com a metodologia do
Projeto Extenséio Produtiva e Inovacgo -~ PEPI da Agéncia Galcha de
Desenvolvimento e Inovagao — AGDI, e em estrita conformidade com o disposto na
legislago aplicavel;

6.3 Cumprir integralmente o presente instrumento, assim como as disposigdes do
Editat do qual decorre este contrato, cabendo ainda 2 CONTRATADA a coordenagao
dos servigos ora contratados, em conjunto com o Coordenadar do Nuicleo de
Extenséo Produtiva e Inovagio — NEPI, responsabilizando-se legal, administrativa e
tecnicarnente por tais servigos;

8.4 Alocar equipe que foi avaliada para o atendimenio da CONTRATANTE,
composta por Técnicos Extensionistas contratados, conforme estabelecido no
escopo do Anexe | do Edital;

8.5 Responsabilizar-se, como Unica empregadora, por todas as despesas com o
pessoal alocado para a execugdo deste contrato, inciusive os encargos decorrentes
da legistagdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitaria ou qualguer outra;

8.6 Assumir todos cs encargos de possiveis demandas trabalhistas, civis ou penais
relacionadas & execucéo dos servigos, originariamente ou vincutada por prevencao,
conexao ou continéncia;

8.7 Cumprir as disposicdes legais, tanto quanto & remuneragic dos seus
empregados, como aos demais encargos de qualquer natureza, especialmente o
seguro de acidentes de trabatho, obrigando-se ainda a respeitar e fazer com que
sejam respeitados pelos seus empregados, todos os regulamentos e ordem intema e
normas de seguranga da CONTRATANTE, os quais declara conhecer; e

6.8 Fornecer 2 CONTRATANTE, segundo o estabelecido no item 4.2, relatorios
circunstanciados informando:

a) As atividades desenvolvidas ne periodo;
b) A evelugéo do cronograma de execucdo dos servigos;
¢) Outras informagdes julyadas relevantes (se houver).

6.9 Nao ceder a terceiros, no todo ou em parte, os servicos objeto deste contrato,
sem prévia autorizagdo por escrito por parte do CONTRATANTE;

6.10 Entregar os servigos de acordo com os prazos e metas acordados com o
Coordenador do Nicleo, indicado pelo CONTRATANTE, bem como cumptir ©
contrato até o termo final.

6.11 Assumir qualguer dnus ou despesa que nao esteja contida na Proposta
apresentada e que se faga necessaria para a execugéo dos servigos;
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8.12 Reparar ou refazer, exclusivamente as suas expensas, OS Servigos
inadequados, sanando fodas as irregularidades dentro dos prazos estabelecidos
pelo CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades aplicaveis;

6.13 Emitir mensalmente Nota Fiscal para recebimentc dos valores acordados;

6.14 Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos autorais decorrentes da execugdo
dos servicos, incluindo documnentos, relatérios e quaisquer trabalhos realizados;

6.15 Manter estreito relacionamentc com o CONTRATANTE, de forma que fodas a s
expectativas e necessidades decorrentes deste contrato sejam devidamente
atendidas.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS AUTORAIS

7.1 Todos os direitos autorais sobre quaisquer dados, informacgdes ou resultados
decorrentes da aplicagio de instrumentos sé&o reservados 8 CONTRATANTE. Desta
forma, todo e qualquer material, publicagde ou informagbes enviados pela
CONTRATANTE, ou mesmo criados pela empresa de consultoria, relacionados &
consultoria, sdo pertencentes & CONTRATANTE. A empresa contratada também
serd creditada nos relatérios publicados a partir das pesquisas.

7.1.1 A CONTRATADA cede e transfere total, definitiva, iretratavel e
irevogavelmente & APESC, com base na Lei 9.610/98, os direitos autorais
patrimoniais da propriedade intelectual desenvolvida em decorréncia deste contrato,
podendo a APESC utilizar o objeto dessa cess@o em quaisquer de suas atividades
estatutérias, em todos os meios de divulgagio e de comunicagdo existentes e em
qualquer area geografica no Brasil & no exterior.

CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

8.1.A CONTRATADA, assim como eventuais subcontratados, guardarfo absoluto
sigilo sobre dados, informagSes e documentos fornecidos pela CONTRATANTE,
sendo, pois, vedada toda e qualquer reprodugac dos mesmos.

8.2 Todas as informacgdes, resultados, relatdrios e quaisquer cutros documentos
obtidos e/ou elaborados pela CONTRATADA na execugdc dos servigos ora
confratados, serdo de exclusiva propriedade da CONTRATANTE, nZo podendo a
CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou divulga-los, reproduzi-los ou veicula-
los, a nao ser que prévia e expressamente autorizado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES, DA RESCISAO E DA DENUNCIA

9.1 Caso a CONTRATADA venha a retardar qualquer providéncia demandada pela
CONTRATANTE, ficara sujeita as penalidades descritas no Edital, sem prejuizo das
legalmente previstas.

9.2 O descumprimento de quaisquer das clausulas estabelecidas neste instrumento
ensejard a rescisdo contratual, independentemente de notificagio judicial ou
extrajudicial, e, ainda, guando o descumprimento se der por (nica e exclusiva

responsabilidade da pare inadimplente, o pagamento da multa de 10% E\@NO\ >
S
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cento) sobre o valor total da contratagéo, respondendo, a parte inadimplente, pelas
perdas e danos decorrentes.

9.3 Constitui, ainda, causa de rescisdo por parte da CONTRATANTE a cessio,
transferéncia ou subcontratagio, por parte da CONTRATADA, no todo ou em parte,
dos servigos aqui contratados, sem a prévia auiorizagdo escrita da CONTRATANTE,

9.4 Este instrumento podera ser denunciado a qualquer tempo, nos termos dos arts.
78 e ss. da Lei 8.866/93, sem cabimento de indenizacéo as partes, mediante prévia
e expressa comunicagédo de 30 (trinta) dias, pela parte interessada.

CLAUSULA . DECIMA -~ RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

10.1. Ao CONTRATANTE ndo caberd nenhuma responsabilidade de natureza
trabalhista, previdencidria, tributéria ou de infortunistica em relagiio ao pessocal
envolvido na prestagéo do objeto deste contrate, nem de forma subsidiaria, que & de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESPONSABILIDADES FACE A TERCEIROS

11.1 A CONTRATADA devera indenizar, defender e manter o CONTRATANTE
incolume em relagado a qualguer e foda agdo, processo, procedimento legal e
administrativo, reivindicagées, demandas, prejuizos, ressarcimentos,
respensabilidade civil e criminal, honorarios advocaticios, custas e despesas de
qualguer espécie ou natureza, surgidas durante e apds a vigéncia deste contrato e
que direta e indiretamente sejam causados no todo ou em parte, por qualquer ato,
omiss&o, culpa ou negligéncia ativa ou passiva da CONTRATADA, ou qualguer
pessoa atuando sob sua orientagic e controle ou em seu nome, no que se refere &
execugdo do presente contrato, sem limitar a generalidade das obrigactes acima,
sendo que estas tambem incluem indenizagtes por sinistros de quaisquer pessoas e
danos a qualguer propriedade decorrentes a execucao do presente contrato,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PREVENGAO DE FRAUDE E
CORRUPCAO

12.1 As paries contratantes declaram, de modo irrevogavel, o atendimento
permanente, além da legislagdo nacional, as seguintes regras especificas do BIRD
para prevenir e combater fraudes e corupgao que possam ocorrer no contexto do
uso de recursos internacionais durante a preparagdc e execucdo dos projetos
financiados pelo Banco, ficando estabelecide que ambos devem: a) observar e fazer
observar, por seus fornecedores e contratados, o mais alto padrao de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagfio e de execucdo do objeto deste
convénio. b) Exigir que seus fornecedores e contratados incluam obrigatoriamente
esta CLAUSULA DE PREVENGAQ DE FRAUDE E CORRUPCAQ em todos os seus
contratos.

a) “pratica carrupta”™ oferecer, dar, receber cu solicitar, diveta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agéo de servidor piblico no
processo de licitagdo ou na execugdo de contrato efou convénio;

b) “pratica fraudulenta” a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitagio ou de execu¢ao de contrato efou convénio;

¢) "prética colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao
licitador, visando estabelecer pregos em niveis artificiais & ndo competitivos;

d) "pratica coercitiva™ causar dano ou ameagar causar dane, direta ou indiretamente,
&s pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagc em um
processo licitatério ou afetar a execucéo do contrato efou convénio.

) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes
ou fazer declaragdes falsas aos auditores efou aos representantes do Estado efou
do organisme financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegacOes de pratica prevista acima efou ameagar perseguir ou
intimidar qualquer parte interessada para impedi-la de mostrar seu conhecimento
sobre assuntos relevantes a investigacéo ou ao seu prosseguimento; (i) atos cuja

intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de promover inspegao ou
auditoria.

12.3 - O BIRD, a AGDI e a Contratante poderde impor sangdo sobre uma empresa
ou pessoa fisica, inclusive declarandeo-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo
determinado, para a outorga de contratos ou convénios se, em qualquer momento,
constatar o envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em
préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar ac
participar da execugéo do projeto objeto do presente convénio.

12.4 - Considerando os propdsitos desta cldusula, os contratantes Concordam e
torizam que o BIRD e a AGDI efou pessoas por eles formalmente indicadas possam
inspecionar e/ou auditar o local de execugdo do convénio e todos os documentos,
contas e regisiros relacionados a execugao do convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

13.1 As despesas decorrentes deste contrato correm por conta dos cédigos
or¢gamentarios do Convénio n° 24/2014 — DPIAGDI firmado com a AGDI, elemento
de despesa -n® 3.3.90.39 (servigos de terceiros pessoa juridica) e repassados a
APESC/UNISC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —~ DO FORO

14.1 Para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente contrato, as partes elegem
o foro da Comarca de Santa Cruz do Sul, com rentncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2 - Para 0s propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas: —.

PN Santa Cruz do Sul, de 2015.
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Associagao Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC

CONTRATADA

Testemunhas:

XHXXHXAXXKHKXK — CPF X000 XK K

XCOCOOEXX — CPF XXX KKK

ANEXO VI

PAPEL TIMBRADGC DA PROPONENTE
CARTA DE CREDENCIAMENTO {MODELOQ}
Local e data

A

Comissao de Licitagéo

AIC

Ref. Pesquisa de Pregos no Mercados N° 7/2015

Pela presente, fica credenciado o Sr(a) , inscrito no CPF sob o
n° , identidade n® . expedida por , junte a
Universidade de Santa Cruz do Sul, para representar esta Empresa (nome) e
CNPJ} na pesquisa de precos no mercado acirma referida, a quem
se outorga poderes para rubricar propostas das demais proponentes, assinar atas e
documentos, interpor recursos e impugnagdes, receber notificagio, tomar ciéncia de
decisGes, recorrer, desistir da interposigdo de recursos, acordar, transigir, enfim,
praticar todo e gualquer ato necessario & perfeita representagéo ativa da outorgante
no procedimento de pesquisa de pregos no mercado em referéncia.

PROPONENTE

(nome da empresa com assinatura do seu(s) representante(s) legal {is)
com firmas reconhecidas)




ANEXO VIl Acima de 10 anos 35
De 08 a 10 anos 30
Tabela para preenchimento da pontuacio da Proposta Técnica De 05 a 07 anos 25
Até 04 anos 20
OBS.: Descrever cada item a ser pontuado no respectivo espago. 1. Pericdo total de realizagdo de consultoria (MM/AA até MMIAA)
* Considera-se curso avulso: formagdes continuadas, oficinas, projetos, programas e
ciclos.
** Para conversic em ano, serd considerade o periodo a partir de 8(seis) meses.
Nome da empresa:
Nome do técrico extensionista:
Santa Cruz do Sul, ... de .........cee.e de 2016,
1. FORMAGAO ACADEMICA (sera considerado somente 1 curso) | PONTOS
mmumomw_._wmomo concluida — areas do Edital 10
1. Nome do oDao. instituicdo, ano 10 Assinatura
2. .o.cwmom DE >_um_~_u.m_.00>_<_m..z.ﬂo nwmqmo considerados no PONTOS
maximo 4 cursos por carga horaria)
Curso avulso® com .duragéo a partir de 120 horas 05
1. Nome do Curso, instituicdo, ano G5
2. Neme do Curso, instituicao, anc 05
3. Norme do Curso, instituicdo, anc 05
4, Nome do Curso, instituigéo, ano 05
Curso avulso com duragdio de 80 a 119 horas 03
1. Nome do Curso, instituicéo, ano 03
2. Nome do Curso, instituicao, ano 03
3. Nome do Curso, instituicdo, ano 03
4. Nome do Curso, instituicdo, ano 03
Curso avulso com duragéo de 40 a 79 horas 0z
1. Nome do Curso, instituicae, ano 0z
2. Nome do Curso, instituicéc, ano 02
3. Norme do Curso, instituiczo, ano 02
4. Nome do Curso, instifuicio, ano 02
3. EXPERIENCIA EM CONSULTORIA* uOZAWmemUw\WV.



