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1. DADOS CADASTRAIS                                   
1. ÓRGÃO/ENTIDADE PROPONENTE 

 
 ASSOCIAÇÃO PRÓ-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL 

2. CNPJ/MF 
 
         95.438.412/0001-14 

3. ENDEREÇO 
 
         AV. INDEPENDÊNCIA, 2293 – BAIRRO UNIVERSITÁRIO – CEP 96815-900 

4. CIDADE 
 
          SANTA CRUZ DO SUL 

5. UF 
 
     RS 

6. 

 
  

7. DDD/TELEFONE 
 

(51)3717-7316 

7. E.A 
 

- 

8. CONTA CORRENTE 
  

9. BANCO  
 

041  

11. AGÊNCIA 
 

1134  

12. PRAÇA DE PAGAMENTO  
 

Santa Cruz do Sul  
13. NOME DO RESPONSÁVEL 
     Silvia Virginia Coutinho Areosa    

14. CPF 
  40190986034 

15. CI/ÓRGÃO EXPEDIDOR 
6007443002/SSP 

16. CARGO 
COORDENADORA DO 
PROJETO 

17. FUNÇÃO 
RESPONSÁVEL 
PELO PROJETO 

18. MATRÍCULA  
 
  

19. ENDEREÇO 
Av. Independência, 2293 – Bloco 5 – sala 510A – Bairro Universitário – Santa Cruz 
do Sul 
  

20. CEP 
96815-900 
  

 

2. DESCRIÇÃO DO PROJETO  

 
21. TÍTULO DO PROJETO 
 
 Estudo Socioeconômico e Demográfico da População Idosa no meio 
rural do município de Santa Cruz do Sul 

21. PERÍODO DE EXECUÇÃO 

INÍCIO 

 01/03/2016 

TÉRMINO 

28/02/2018 
 
23. IDENTIFICAÇÃO DOS OBJETOS 
 

1. Identificar o perfil socioeconômico e demográfico da população idosa no meio rural do município de Santa   
Cruz do Sul e as representações sociais sobre a velhice. 

 
2. Localizar e situar espacialmente a população idosa do meio rural de Santa Cruz do Sul. 

 
3. Estudar o perfil socioeconômico e demográfico da população idosa no meio rural no município de Santa 

Cruz do Sul. 
4. Investigar as representações sociais sobre a velhice e os traços culturais presentes nas ideias, afetos, 

crenças, reflexões, valores, dos idosos do meio rural. 

 

Não é possível exibir esta imagem no momento.



24. IDENTIFICAÇÃO DAS METAS  
 
 .  
Metas 
  

mar abril  maio junho julho  ago/set out/nov dez 

Formação da equipe X        

Levantamento de 

dados secundários 

 X X      

Mapeamento dos 

idosos no meio rural 

   X X    

Aplicação do 

questionário 

     X X  

Analise dos dados        X 

 
 
 
25. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO  

Na região do Vale do Rio Pardo, a população total é estimada em 471.857 habitantes. A população do 
município de Santa Cruz do Sul foi apurada através do censo 2010 em 118.374 pessoas (IBGE, 2011). Estima-se 
que 13,2% dessa população seja composta por pessoas com mais de 60 anos, constituindo-se no público-alvo do 
Programa Terceira Idade na UNISC. 

Vários estudos apontam para o lugar marginal que a população idosa ocupa na nossa sociedade. Numa 
sociedade onde a produção de bens e capital é a forma de inserção na organização social, a população que já não 
possui toda a sua capacidade de trabalho é automaticamente excluída do processo produtivo que, no caso, é 
sinônimo de ''utilidade'' social.  

A UNISC, como Universidade Comunitária comprometida com o desenvolvimento regional, procura integrar 
as atividades de ensino, pesquisa e extensão com orientações a curto, médio e longo prazo que possibilitem 
análises interdisciplinares mais amplas para os problemas sociais presentes e futuros. 

A concepção da UNISC, em seus princípios, afirma o compromisso com o desenvolvimento regional 
através de ações institucionais definidas a partir de demandas e necessidades comunitárias. A visão adotada pela 
UNISC declara o desejo de ver a Universidade reconhecida pela qualidade de sua contribuição para a sociedade na 
produção do conhecimento e na transmissão desse conhecimento à comunidade, especialmente em forma de ações 
extensionistas.  

Atentos ao movimento mundial é preciso, pois, avançar rumo à criação da Universidade da Terceira Idade. 
Apesar de instigante, esse desafio pode produzir mais um diferencial de destaque da Universidade em relação às 
demais Instituições de Ensino Superior Brasileiras.  

Vislumbra-se a possibilidade de um reconhecimento ainda maior das ações da Universidade, pela 
comunidade, estimulando o empoderamento e a cidadania do idoso. A determinação em contribuir com o 
desenvolvimento e o incremento dos resultados das ações de inserção na sociedade regional reforça o sentimento 
de realização institucional e pessoal dos membros da comunidade acadêmica.  

O modelo de universidade que se quer parte da valorização do conhecimento do idoso, daquilo que ele já 
possui enquanto ser humano e da revisão das práticas educativas, corporais e socioculturais junto aos mesmos. 
Nessa proposta, será buscada a valorização da experiência vivida pelo indivíduo como base da ação educativa, e o 
diálogo será usado como ato político dessa ação, oportunizando à pessoa idosa o reingresso e/ou o acesso a um 
processo de educação continuada, através de atividades educacionais, socioculturais, organizativas e de ação 
comunitária. 
 O Programa se justifica pela possibilidade de aproximação da pessoa idosa com a Universidade, pela 
interação entre os grupos de convivência em torno de temas e vivências relativas ao exercício da cidadania e da 
qualidade de vida, abrindo espaço para reflexão e ação para valorização do idoso e da velhice, integrando-os às 
atividades promovidas pela Universidade. 
 Cabe lembrar, que ações para o envelhecimento com qualidade de vida vem sendo desenvolvidas desde 
1993, e que em 2013 estarão completando 20 anos em nossa instituição. Neste sentido, a criação da UNATI seria, 
além de um salto qualitativo, uma forma de demarcar a existência de um Programa voltado para esta população na 
Universidade, mostrando sua faceta comunitária e sua preocupação com o desenvolvimento de toda população. 
 



 
 
AUTENTICAÇÃO  
26. LOCAL E DATA  
 

SANTA CRUZ DO SUL, 10 de OUTUBRO DE 2016. 
 

27. ASSINATURA DO PROPONENTE  
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  
Concedente  

 

Outubro/2016     
40.500,00     
Proponente  
 
 
     
     

 

 

AUTENTICAÇÃO   
30. LOCAL E DATA  
 

SANTA CRUZ DO SUL, 10 de OUTUBRO DE 2016. 
 

31. ASSINATURA DO PROPONENTE  
 
 
__________________________________________ 
 

Carmen Lúcia de Lima Helfer  

 

 
 
 
 

Não é possível exibir esta imagem no momento.
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3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO ( META / ETAPA / FASE). 
 
1. Meta 2.Etapa 

/Fase 
3. Especificação 4. Duração 

          Início                        Término 
5. Valor 

01.  Localizar e situar espacialmente a 
população idosa do meio rural de Santa 
Cruz do Sul. 
 

Março/2017 Agosto/2017  

02.  Estudar o perfil socioeconômico e 
demográfico. 
 

Setembro/2017 Abril/2018  

03.  Investigar as representações sociais sobre 
a velhice e os traços culturais. 
 

Maio/2018 Outubro/2018  

      
 
                                                                                                                                           Valor Total: R$ 40.500,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Não é possível exibir esta imagem no momento.



Plano de aplicação: 
Natureza da despesa Especificação Valor  
Despesas correntes  - 1 Editoração de E-book - Contratação 

externa 
- 3 Locações de Carro (Porto Alegre/Santa 
Cruz/Porto Alegre) 
- 25 Locações de Carro (Santa Cruz/Interior 
do Município/Santa Cruz) 
- 1500 Reprografias 
- 300 Impressões de cópia colorida 
- 10 Banner 

 

Recursos Humanos 

- 2 Estagiários 20hs semanais – 20 horas 
semanais 
- 2 Estagiários 20hs semanais – 24 meses 
 

R$ 13.163,04 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
R$ 16.536,96 

 

Despesas de capital - 2 Computadores administrativos completos 
com monitor Led 
- 1 Notebook, com Processador core i3 , 4gb 
de memória ram, Tela de 15.6, Hd 500 gb 
sata 5400 rpm, Gravador dvdrw dual player, 
HDMI, Leitor de cartão memória, Rede 
10/100/1000/ wireless a/b/g 

R$ 10.800,00 

 
 

 Total R$ 40.500,00  
  Santa Cruz do Sul, 10 de outubro de 2016.                   
                                                                                                                                               ________________________ 
                                                                                                                                                 Carmen Lúcia de Lima Helfer 
                                                                                                                                                               Presidente 


