=2UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

REITORIA
RESOLUCAO N° 49, de 26 de outubro de 2023.

Dispoe sobre a Politica de Ag¢des Afirmativas para
estudantes  autodeclarados negros, indigenas e
quilombolas nos Programas de Pos-Graduacgio Stricto
Sensu da Universidade de Santa Cruz do Sul.

O Reitor da Universidade de Santa Cruz do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, tendo
em vista a decisdo do Conselho Universitario,

RESOLVE:

Art. 1° Adotar na Universidade de Santa Cruz do Sul, em todos processos seletivos de
seus Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, a Politica de Ag¢des Afirmativas para a
incluséio e a permanéncia da populagdo autodeclarada negra, indigena e quilombola no seu
corpo discente.

Art. 2° Fixar, anualmente, em edital, o nimero de vagas ofertadas em cada processo
seletivo, reservando-se bolsas de agdes afirmativas aos estudantes mencionados no artigo 1°,
preferencialmente para o curso em nivel de Mestrado.

§ 1° Para programas académicos sdo disponibilizadas cotas de bolsas da Coordenagdo
de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

§ 2° Para programas profissionais sfio disponibilizadas bolsas Institucionais de Incentivo
a Pos-Graduagdo (50% de desconto nas taxas académicas), mediante a confirmagéo de turma
e, ainda, com ao menos trés estudantes matriculados nfdo beneficidrios de bolsas.

§ 3° Em caso de vacdncia da cota de Mestrado no processo seletivo, pode ser
disponibilizada uma cota em nivel de Doutorado do respectivo Programa.

Art. 3° Os processos seletivos dos Programas de Pos-Graduagéo s@o regidos por meio
de edital proprio, garantida, a cada Comissdo de Selecdo, a prerrogativa de definir critérios
especificos para o ingresso dos discentes, considerando as singularidades das areas do
conhecimento e as diretrizes do 6rgéo federal de avaliag@io e acompanhamento.

Art. 4° Os candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas que optarem
por se candidatar as bolsas reservadas, concorrem concomitantemente as cotas de bolsas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificagéo.

Pardgrafo Gnico. No caso de Programas com edital especifico para concessédo de bolsas,
distinto do edital de sele¢do, os candidatos podem concorrer as bolsas reservadas e as de ampla
concorréncia, mediante inscrigéo no respectivo edital.

AV.INDEPENDENCIA, 2293 CEP: 96815-900 | SANTA CRUZ DO SUL -RS | 513717.7300 | WWW.UNIS{.BR



2:UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

Art. 5° Para concorrer as bolsas, para fins de a¢des afirmativas, o candidato deve firmar
autodeclaragfio no momento da inscrigéo, juntamente com os demais documentos exigidos no
edital do Programa.

Art. 6° A autodeclaracdo do candidato é confirmada mediante procedimento de
heteroidentificaco, realizado pela Comissdo de Ag¢des Afirmativas, nomeada pelo Conselho
Académico — CONAC, baseada em entrevista conduzida pela Comissdo de Sele¢do do
Programa.

Art. 7° E garantido ao candidato interpor recurso fundamentado no prazo de até dois
dias Uteis, a contar da data de divulgagéo dos resultados.

§ 1° O recurso deve ser encaminhado ao enderego eletrdnico do respectivo programa de
pds-graduagdo, no qual o candidato se inscreveu.

§ 2° A deliberagéo do recurso ¢ feita pela Comissido de A¢des Afirmativas, com o auxilio
da gravagdo audiovisual da entrevista realizada no processo seletivo do Programa, podendo, a
g p
critério da Comisséo, ser realizada nova entrevista.

Art. 8° Os candidatos autodeclarados indigenas devem apresentar a sua Carteira de
Identidade, expedida pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAIL ou uma
Declarag¢do de Pertencimento a respectiva comunidade, assinada pelo Chefe Indigena, a ser
anexada no momento da inscri¢do, juntamente com a autodeclaragio.

Art. 9° Os candidatos autodeclarados quilombolas devem apresentar Declaragio de
Pertencimento a Comunidade Quilombola, assinada por lideranga ou organizagio quilombola,
atestando o seu vinculo ao grupo, a ser anexada no momento da inscrigfio, juntamente com a
autodeclaragdo.

Art. 10. As bolsas destinadas a Politica de Ag¢des Afirmativas sdo disponibilizadas
conforme o niimero de cotas previstas em edital, classificando-se o candidato de acordo com a
pontuacdo obtida no processo seletivo.

Art. 11. Néo havendo candidatos inscritos ou aprovados conforme as Politicas de A¢des
Afirmativas, as bolsas reservadas sdo acrescidas a ampla concorréncia.

Art. 12. Os Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu ficam responsaveis pela
publicizagéio desta Politica de A¢des Afirmativas.

Art. 13. Os casos omissos nesta Resolugédo sdo resolvidos pela Pro-Reitoria Académica.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovag¢do pelo Conselho
Universitario, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prof. Rafael krederiqo Henn,
Rgitor.
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