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EDITAL FAPERGS 02/2021

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DENINICIA(;AO CIENTIFICA E DE INICIACAO
TECNOLOGICA E INOVACAO - PROBIC/PROBITI

A FUNDA(}AO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FAPERGS, atendendo ao que determinam os artigos 234 e seguintes da Constituicdo do
estado do Rio Grande do Sul, torna publico o presente edital aos interessados em participar
do PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA E DE INICIACAO
TECNOLOGICA E INOVACAO — PROBIC/PROBITI, destinado a estudantes de graduac&o,
por meio da concessao de bolsas, em consonancia aos requisitos e condicdes fixados neste
Edital. As submissdes estardo abertas até as 23h59min do dia 10/05/2021 e deverdo ser
encaminhadas a FAPERGS com a documentacédo exigida. O procedimento sera regido pela
Lei Federal 8.666/93. Informacdes poderao ser obtidas pelo site www.fapergs.rs.gov.br ou na
sede da FAPERGS na Av. Borges de Medeiros, 261, 2° andar em Porto Alegre/RS — Fone:
(051) 3221-4922, Ramais 200 e 201, e-mail: dec@fapergs.rs.gov.br.

1. OBJETIVOS

1.1 Promover, desde a graduacdo, o interesse pela pesquisa cientifica, pelo desenvolvimento
tecnoldgico e a inovacéo e a complementacao da formacgado académica.

1.2 Estimular pesquisadores vinculados a instituicbes de ensino e pesquisa do estado do Rio
Grande do Sul a promoverem: a) o acesso de estudantes de graduagcédo aos processos de
pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovacdo e; b) a formacdo de
profissionais altamente qualificados.

1.3 Estimular a criacao e promover o fortalecimento de programas institucionais de bolsas de
iniciacao cientifica e tecnologica.

2. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Lancamento do Edital. 25/03/2021
Submissé&o da proposta (*). De 26/03/21 a 10/05/21 (**)
Resultado preliminar da habilitacdo ao Programa. 11/05/2021
Interposicdo de recursos do resultado da habilitagdo ao| Prazo de 05 (cinco) dias uteis
Programa. apos a divulgacéo do

resultado preliminar das
propostas habilitadas

Resultado final das instituicdes habilitadas ao Programa. 19/05/2021

Analise e avaliacdo pelo comité de avaliagéo. De 20/05 a 26/05/2021
Resultado preliminar das cotas aprovadas por instituicéo. 27/05/2021
Interposicao de recursos do resultado preliminar. Prazo de 05 (cinco) dias uteis

apos a divulgacéo do
resultado preliminar das
propostas aprovadas

Resultado final das cotas aprovadas por Instituicao. Até 07/06/2021
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Selecdo de bolsistas nas instituicbes e envio dos
documentos do processo seletivo e a relacdo de bolsistas
selecionados, via SigFapergs.

Até 09/07/2021

Remessa dos Termos de Outorga e Aceitacdo de Bolsa as

SRS ) Até 19/07/2021
instituicbes para assinatura.

Devolucao a I_:APERGS do_s Termos de Outorga e Aceitacao Até 26/07/2021
de Bolsa, devidamente assinados.

Vigéncia das bolsas 01/08/2021 a 31/08/2022

(*) Sugere-se a submissao antecipada para que dé tempo para eventuais corre¢cdes/complementacdes

gue se fizerem necesséarias, ainda durante o periodo de submisséo.

(**) O prazo é até as 23h59min, porém a FAPERGS fornecera suporte e informacdes aos proponentes
até 17h30min.

3. ACESSO AO PROGRAMA

O acesso ao Programa ocorrerd mediante submissdo de propostas de instituicdes cientificas,
tecnoldgicas e de inovacédo (ICT), publicas ou privadas sem fins lucrativos, sediadas no Rio
Grande do Sul, interessadas em obter cota de bolsas de iniciacdo cientifica e de iniciacao
tecnoldgica e inovacdo. As submissfes serdo realizadas somente via sistema SigFapergs
(https://sig.fapergs.rs.gov.br/), nos prazos estabelecidos no Cronograma - item 2 deste Edital.

4. CONDICOES DE ELEGIBILIDADE AO PROGRAMA

a) Seruma ICT, publica ou privada sem fins lucrativos, sediada no estado do Rio Grande do
Sul;

b) Estar com o cadastro de representante legal completo e atualizado junto a FAPERGS, no
momento da submissdo da proposta. Caso ndo esteja, a instituicdo devera solicitar a
FAPERGS o cadastramento do representante legal;

c) Dispor de instalacfes proprias para a pesquisa cientifica,

d) Ter, no quadro permanente, pesquisadores doutores com atuacdo em pesquisa,;

e) Disponibilizar as condicdes necessarias para a implementagdo, gerenciamento,
acompanhamento e avaliacdo deste Programa;

f)  Preferencialmente, possuir um programa proprio de iniciacao cientifica;

g) Ter condicdes de cumprir as disposicdes deste Edital, resolucbes e manuais da
FAPERGS, bem como a legislacéo aplicavel.

4.1 Do Bolsista

a) Ser brasileiro ou estrangeiro com situagéo regular no Pais;

b) Estar regularmente matriculado, em curso de graduacgao oferecido por instituicdo de ensino
com sede no estado do Rio Grande do Sul, durante toda a vigéncia da bolsa;

c) Nao ter reprovacdo em disciplinas diretamente relacionadas com a area do projeto de
pesquisa;

d) Na&o ter vinculo empregaticio, nem ser beneficiario de outra bolsa concedida pela
FAPERGS ou por qualquer outra agéncia de fomento a pesquisa;

e) Estar obrigatoriamente cadastrado como pesquisador no SigFapergs e anexar copia do
CPF/RG (ambos os lados do documento), do Comprovante de Matricula do semestre em
curso e Documento com o numero da conta e agéncia no BANRISUL.
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4.2 Do Orientador

a) Apresentar, no prazo estabelecido pelo edital, para a Comissao Interna de Selecéo e
Avaliacdo, o plano de trabalho vinculado a um projeto de pesquisa, de acordo com 0s
critérios e exigéncias estabelecidas neste Edital e no edital de selecéo;

b) Indicar o aluno candidato a bolsa, no prazo estabelecido no edital de selecao;

c) Ter titulo de doutor, com comprovada experiéncia na area de pesquisa e formacao de
recursos humanos;

d) Manter vinculo empregaticio (celetista ou estatutario) com a instituicdo participante ou, se
aposentado, manter atividades académico-cientificas ou tecnolégicas e de inovacéo
oficialmente vinculadas a uma ICT publica ou privada sem fins lucrativos;

e) Assumir compromisso formal com as atividades do bolsista, envolvendo:

e A orientacdo do bolsista nas diversas fases do trabalho de pesquisa, incluindo
elaboracado de relatérios técnico-cientificos e de outros meios para divulgacao dos
resultados;

e A permissdo e 0 estabelecimento de adequadas condicbes de acesso as
instalac6es laboratoriais ou outras imprescindiveis para a execucdo do plano de
trabalho do bolsista;

¢ O acompanhamento e apoio as exposicdes dos trabalhos realizados pelo bolsista
em congressos, seminarios ou outros eventos e por ocasido do Seminéario de
Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica e de Inovacao, a ser realizado pela instituicao
participante.

f) Indicar as fontes de recursos que assegurem a execuc¢ao do projeto de pesquisa a que se

vincula o plano de trabalho do bolsista.

4.2.1 Cada pesquisador podera receber sob sua orientacdo, no maximo, 02 (dois) bolsistas,
no ambito deste Programa.

4.2.2 E vedado ao orientador repassar diretamente a outro pesquisador a orientacdo de seus
bolsistas. Em casos de eventual impedimento, o orientador devera comunicar o fato a
Comisséo Interna de Selecédo e Avaliacao, que deliberara acerca da continuidade da execuc¢ao
do projeto de pesquisa e a orientacdo do aluno por outro pesquisador, autorizando-a, desde
gue a substituicdo ndo cause prejuizos ao bolsista ou ao projeto de pesquisa, casos em que
caberéo os procedimentos de cancelamento da bolsa.

5. RECURSOS FINANCEIROS

Serdo disponibilizados até R$ 8.320.000,00 (oito milhdes, trezentos e vinte mil reais) para o
Programa PROBIC/PROBITI — FAPERGS/2021, o que totaliza 1.600 bolsas no valor de R$
400,00 mensais.
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6. PRAZO DE VIGENCIA DAS BOLSAS

Visando ao alinhamento da operacionalizagdo pelas ICTs das bolsas FAPERGS as concedidas
pelo CNPq, o programa PROBIC/BITI 2021 concedera excepcionalmente bolsas com duracao
maxima de até 13 (treze) meses e minima de 30 (trinta) dias.

Obs.: N&o sera permitida a prorrogacao, salvo excepcional motivo posterior que a justifique, a
exemplo de bolsistas que comprovarem o afastamento temporario por conta de parto, adogcao
ou obtencao de guarda judicial para fins de adocao, cuja prorrogacédo observara os termos da
Lei 13.536/2017, de 15 de dezembro de 2017.

7. FORMA DE ENCAMINHAMENTO

As propostas deverdo ser submetidas nos prazos previstos no cronograma deste Edital, com
toda a documentacao exigida, exclusivamente através do sistema SigFapergs, disponivel no
endereco eletronico https://sig.fapergs.rs.gov.br/.

Observacoes

a) A submisséo da proposta no sistema SigFapergs deve ser feita pelo representante legal
da instituicdo cadastrados no SigFapergs, ou quem este designe formalmente para o ato;

b) N&o serao aceitas submissfes presenciais na FAPERGS ou enviadas pelo correio ou por
e-mail, nem propostas submetidas fora do prazo constante do cronograma deste Edital;

c) Tendo em vista o amplo prazo para realizacdo de submissdes, a FAPERGS néo se
responsabilizara por propostas nado recebidas no ultimo dia de inscricdo em decorréncia
de eventuais problemas técnicos do proponente e/ou pelo congestionamento de linhas de
comunicacao;

d) Sera avaliada uma Unica proposta por instituicdo proponente, sendo considerada valida a
Gltima submetida no sistema SigFapergs.

8. DOCUMENTACAO EXIGIDA DA INSTITUICAO PARA SUBMISSAO AO PROGRAMA

8.1 Para instituicdes que ja foram contempladas com cota de bolsas em edicdes
anteriores:

a) Formulario Eletrbnico de Proposta/inscricdo de Bolsa — PROBIC/PROBITI no
SigFapergs, com indicacdo do numero total (BIC+BITI) de bolsas solicitadas;

b) Formulario Institucional devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da
instituicdo solicitante, ou quem este designe formalmente para o ato.

8.2 Para instituicdes que estao solicitando pela primeira vez:

a) Formulério Eletrénico de Proposta/inscricdo — PROBIC/PROBITI no SigFapergs, com
indicacdo do numero total (BIC+BITI) de bolsas solicitadas;

b) Breve histérico da instituicéo;

c) Formulario Institucional devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da
instituicdo solicitante, ou quem este designe formalmente para o ato;
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d) Copia do CPF/RG (ambos os lados do documento) do representante legal da instituicdo
proponente, de seus atos constitutivos e do ato que designou o representante legal para o
cargo;

e) Copia CPF/RG (ambos os lados do documento) daquele a quem o representante legal,
formalmente houver indicado para representa-lo e do ato que formalizou sua indicagao.

Obs.: O ndo atendimento aos requisitos deste Edital ou a ndo comprovacéo dos critérios de
elegibilidade acarretardo indeferimento sumario da proposta e exclusao da fase de julgamento.

9. ANALISE E JULGAMENTO

A cota de bolsas por instituicdo sera definida por um Comité de Avaliacéo, o qual levara em
consideracao os seguintes critérios:

a) O numero total de doutores vinculados a ICT, com regime de trabalho de no minimo 30
horas semanais e atuacdo em pesquisa cientifica;

b) O numero de bolsas de iniciacdo cientifica e/ou iniciacdo tecnoldgica custeadas pela
instituicdo (Programa préprio de bolsas de IC e ITI);

c) O atendimento as normas do Programa, a avaliacao do relatério institucional e a média de
implementacéo das bolsas de ano anterior, quando couber.

Obs.: Nenhuma instituicdo sofrera reducéo ou terd aumento no nimero de bolsas superior a
10% da cota de bolsas do ano anterior.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1 Cabera recurso administrativo da ndo habilitacdo da instituicdo ao Programa e do
guantitativo de bolsas destinadas a instituicdo proponente, apds a divulgacado dos respectivos
resultados preliminares.

10.2 Os recursos serao enderecados ao Conselho Técnico-Administrativo — CTA da FAPERGS
e interpostos mediante preenchimento completo de formularios préprios, disponibilizados no
endereco eletrdnico https://sig.fapergs.rs.gov.br/.

10.3 Os formularios de recursos deverao ser encaminhados exclusivamente via SigFapergs,
nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital — item 2. Eventuais recursos
encaminhados fora do prazo néo serao recebidos e analisados.

10.4 O proponente-recorrente devera fundamentar as razdées que comprovam habilitacdo a
participacdo no Programa e/ou que justificam o pedido de alteracdo do resultado publicado,
com base nos requisitos e nos critérios elencados neste Edital.

10.5 Os recursos a inabilitagéo ou da cota de bolsas destinadas a instituicdo serdo analisados
e respondidos pelo CTA da FAPERGS, cuja deciséo sera fundamentada com observancia dos
requisitos e critérios estabelecidos no presente Edital.
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10.6 Apos analise e manifestacdo do CTA, nas datas estabelecidas no cronograma deste
Edital, serdo divulgados os resultados definitivos das instituicbes habilitadas e das cotas
aprovadas por instituicao.

11. COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

11.1 As instituicBes contempladas com cota de bolsas de iniciacéo cientifica BIC/FAPERGS
e de iniciacao tecnologica e inovacao BITI/FAPERGS deverao:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Constituir uma comissao interna para selecao de bolsistas e avaliacdo de resultados do
Programa, composta por pesquisadores;

Designar um pesquisador-coordenador institucional de Iniciacdo Cientifica e/ou
Tecnologica, preferencialmente com bolsa de Produtividade em Pesquisa do CNPg;
Efetuar processo de selecdo de pesquisadores/orientadores, que receberdo bolsas
BIC/BITI para alocacdo a alunos da graduacdo, observada a ampla divulgacdo nas
respectivas instituicoes;

Apresentar a FAPERGS, quando requisitado, documentacdo do processo seletivo
realizado pela comissédo interna de selecdo e avaliacdo, assegurando a guarda e
conservacao de toda a documentacao pelo prazo de 10 (dez) anos ap0s aprovacgdo do
relatorio institucional pela FAPERGS;

Manter uma politica de estimulo a iniciagdo em atividades de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

Realizar anualmente evento de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica para apresentacdo dos
resultados das pesquisas realizadas pelos bolsistas. As instituicbes contempladas com
menos de 25 bolsas poderdo encaminhar os bolsistas para apresentar seus resultados em
eventos de outras ICTs;

Desenvolver, em nivel institucional, sistema de acompanhamento deste Programa, que
possibilite verificar o cumprimento das atividades realizadas pelos bolsistas selecionados;
Assegurar condicBes de trabalho e acesso dos bolsistas as instalagdes laboratoriais,
bibliotecas ou outras, imprescindiveis a realizacdo das atividades relativas aos
treinamentos e a execucao dos planos de trabalho;

Remeter a FAPERGS o resultado final do processo de selecdo dos alunos/bolsistas aos
quais serdo atribuidas as bolsas de iniciacdo cientifica ou de iniciacdo tecnolbgica e
inovacédo, conforme estabelecido no cronograma deste Edital.

Obs.: O ato de nomeacéo do Coordenador Institucional e de constituicdo da Comisséo Interna
de Selec¢édo, contendo nomes, funcéo e titulacdo dos componentes, devera ser divulgado na
pagina da instituicdo, na internet e, posteriormente, enviado a FAPERGS, com os demais
documentos para implementacéo das bolsas.

12. DIRETRIZES AS INSTITUICOES PARA A SELECAO

Além de observarem os dispositivos da Lei Federal n°® 8.666/93, deste Edital e nos termos da
Resolucdo CS/CTA n° 02/2016, disponiveis no site www.fapergs.rs.gov.br e outras que a
comissao interna de selecédo e avaliagao julgar pertinentes, os processos seletivos deveréo
conter, necessariamente, as seguintes informacgoes:

a)

Cronograma, atos e prazos de realizacao;
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b) Requisitos e compromissos dos pesquisadores/orientadores que desejarem concorrer;

c) Requisitos e compromissos dos alunos/bolsistas que forem contemplados;

d) Exigéncia de incluséo do projeto de pesquisa e do respectivo plano de trabalho, detalhando
as atividades de pesquisa cientifica e/ou de desenvolvimento tecnolédgico e de inovacao a
serem cumpridas pelo bolsista, bem como a articulacao do plano de trabalho com o projeto,
na submissao a avaliacdo seletiva;

e) Indicacdo dos critérios de avaliacdo e julgamento das propostas, com a definicdo dos
critérios distintos para BIC e BITI;

f) Mencéo de vinculacdo da selecao a este Edital.

13. DOCUMENTACAO PARA IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

Apbs o processo de selecao dos bolsistas, no prazo indicado no presente Edital, a instituicdo
devera enviar, através de chamada aberta no do SigFapergs, cépia dos seguintes documentos
a FAPERGS:

a) Ato de nomeacao do Coordenador Institucional e de constituicdo do Comité Interno de
Selecdo e Avaliacédo;

b) Regulamento ou instrumento utilizado para a selecéo;

c) Ata de aprovacao das propostas submetidas no ambito deste Programa;

d) Lista dos alunos contemplados com bolsa BIC e BITI (em formato Word).

14. ASSINATURA DO TERMO DE OUTORGA E ACEITACAO DE BOLSA

14.1 Para possibilitar a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa e o pagamento
do auxilio nos prazos estipulados neste Edital, deverdo ser providenciados e inseridos no
sistema SigFapergs (https://sig.fapergs.rs.gov.br/), pelo bolsista indicado, os documentos
relacionados abaixo:

Pelo Bolsista (no SigFapergs - https://sig.fapergs.rs.qgov.br/)

a) Cadastro atualizado no SigFapergs, até a data limite estipulada no cronograma - item 2
deste Edital,

b) Copia do CPF e RG (ambos os lados do documento) e do Comprovante de Matricula
atualizado, anexados no link Dados Pessoais/Envio de Documentos Pessoais/Tipo de
Documento/Outros Documentos Pessoais;

c) Documento com o numero da conta e agéncia no BANRISUL, na qual os recursos serao
depositados, anexado no link Dados Pessoais/Envio de Documentos Pessoais/Tipo de
Documento/Outros Documentos Pessoais.

14.2 As assinaturas nos Temos de Outorga seréo coletadas por meio da Plataforma Clicksign,
por isso, ndo sera necessaria incluir a assinatura digitalizada no documento. O bolsista, o
orientador, o representante legal e as testemunhas deverdo assinar o Termo de Outorga no
prazo estabelecido neste Edital. Ndo sera necessario o envio de documento fisico assinado.
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15. OBRIGACOES DURANTE A VIGENCIA DA BOLSA
15.1 Do bolsista

a) Cumprir integralmente as atividades previstas no plano de trabalho aprovado, relativas ao
projeto de pesquisa,

b) Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista da FAPERGS, nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

c) Apresentar os resultados alcancados no desenvolvimento do plano de trabalho através de
relatério técnico e sob a forma de painéis/pOsteres e exposi¢cdes orais, por ocasido do
Seminario de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica ou evento equivalente.

15.2 Do orientador

a) Incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em congressos
e seminarios, cujos resultados tiveram participacao efetiva do bolsista;

b) Solicitar a Comisséao Interna de Selecdo e Avaliacdo o cancelamento da bolsa do aluno
gue descumprir o plano de trabalho ou estabelecer vinculo empregaticio durante a vigéncia
da bolsa concedida pela FAPERGS;

c) Informar imediatamente a Comissao Interna de Selecdo e Avaliagdo qualquer alteragcédo na
relacdo e compromissos do bolsista com o desenvolvimento das atividades de seu plano
de trabalho.

16. SUBSTITUICOES

16.1 Podera haver substituicdo do aluno/bolsista, desde que seja mantido o programa de
trabalho conforme proposto originalmente e ndo acarrete prejuizos para a execucéao do projeto
de pesquisa, nos seguintes casos:

a) Interrupcéo, desisténcia ou desligamento do curso;
b) Desempenho académico insatisfatorio;
c) Por outra razdo fundamentada.

16.2 Em caso de substituicdo, deverdo ser observados 0s mesmos requisitos e critérios
estabelecidos para a concesséao da bolsa.

16.3 No caso de substituicdo, a bolsa serd concedida ao bolsista substituto pelo prazo
remanescente ao definido no Termo de Outorga originalmente firmado;

16.4 As substituicdes de bolsistas deverdo ser comunicadas a FAPERGS através do e-mail
bic@fapergs.rs.gov.br. Somente poderdo ser implementados pedidos de substituicdo quando
a documentacao completa e o novo Termo de Outorga assinado forem encaminhados para a
FAPERGS;

16.5 As substituicdes deverdo ser encaminhadas a FAPERGS via sistema SigFapergs,
pela Coordenagdo do PROBIC da Instituicdo, até o dia 10 de cada més para
implementacdo da bolsa no préprio més._Solicitacdes encaminhadas apdés esta data
serdo implementadas no més seguinte;
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16.6 Sera possivel efetuar a substituicdo de bolsistas a partir de 01/10/2021 até 10/07/2022;

16.7 Os bolsistas excluidos, substituidos ou cancelados do programa ndo poderao retornar ao
sistema na mesma vigéncia.

16.8 Documentacéo para substituicdo do bolsista:

e Viasistema SigFapergs

a) Oficio da instituicdo formalizando o cancelamento;

b) Formulario de Cancelamento e/ou Substituicdo de Bolsista, disponivel no site
www.fapergs.rs.gov.br (Todos os campos do formulario sdo de preenchimento
obrigatorio);

c) Termo de outorga preenchido.

16.9 A Comisséo Interna de Selecdo e Avaliacdo podera autorizar substituicdo do orientador
gue tenha desistido ou tenha sido desligado ou por outra razdo fundamentada.

16.10 Documentacéao para substituicdo do orientador

e Via sistema SigFapergs

a) Oficio da instituicdo participante informando a substituicao;
b) Termo de outorga preenchido.

17. CANCELAMENTO E DEVOLUCAO DE BOLSAS
17.1 Acarretardo o cancelamento de bolsa BIC ou BITI institucional:

a) A impossibilidade de substituicdo do bolsista ou do orientador;

b) A impossibilidade do cumprimento do plano de trabalho dentro do prazo previsto;

c) O desrespeito as normas da FAPERGS, a legislacéo vigente ou aos principios reguladores
da atividade publica.

17.2 O cancelamento da bolsa deverd ser comunicado pela instituicdo, por meio de sua
Comisséo Interna de Selecéo e Avaliacdo e pelo orientador, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados do evento.

17.3 A ndo comunicagdo imediata de cancelamento da bolsa acarretara responsabilidade
solidaria da instituicdo participante, do orientador e do bolsista e a devolugcdo dos valores
pagos indevidamente pela FAPERGS, acrescidos de juros e correcdo monetaria estabelecidos
em lei.

17.4 O pagamento mensal de bolsas canceladas ser4 imediatamente suspenso pela
FAPERGS.

17.5 O cancelamento das bolsas BIC e BITI em virtude de despeito as normas, legislacéo ou
principios da atividade publica, além de configurar responsabilidade solidaria da instituicédo, do
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orientador e do bolsista, acarretara a devolucao integral das mensalidades recebidas pelo
bolsista, acrescidas de juros e correcdo monetéria legais, desde a data da infracao.

18. SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA E/OU TECNOLOGICA E RELATORIO
TECNICO-CIENTIFICO

18.1 As instituicdes contempladas com cotas de bolsas BIC e BITI deverdo promover evento
de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica, para os bolsistas apresentarem os resultados dos
projetos de pesquisa nos quais atuaram. As instituicbes contempladas com menos de 25
bolsas poderdo encaminhar os bolsistas a apresentacao de resultados em eventos similares
de outras ICTs.

18.2 As instituiges deverdo exigir até 31/09/2022 um relatério técnico-cientifico das atividades
realizadas e resultados obtidos pelos bolsistas, assistido pelo orientador.

18.3 As avaliacOes atribuidas aos relatérios técnicos e a apresentacdo no evento de Iniciacao

Cientifica e/ou Tecnolbgica e de Inovacdo deverdo ser registradas em ata e integrardo o
Relatério Técnico-Cientifico Final, a ser encaminhado a FAPERGS.

19. PACiAMENTOS DA BOLSA INS'I:ITUCIONAL DE INICIAQAO CIENTIFICA E DE
INICIACAO TECNOLOGICA E INOVACAO

19.1 A bolsa seréa paga mensalmente pela FAPERGS, mediante depdsito em conta corrente
de titularidade do bolsista, obrigatoriamente no Banco Banrisul, até o 5° dia util do més
subsequente ao de competéncia.

19.2 E vedado o pagamento de bolsas em carater retroativo.

19.3 E vedada a divisdo da bolsa, pois é pessoal e indivisivel.

19.4 E vedada a transferéncia de valores entre bolsistas.

19.5 E de inteira responsabilidade do bolsista a abertura de conta corrente e a informac&o
correta dos respectivos dados bancarios a FAPERGS, em tempo habil, para a efetivacdo dos

depdsitos mensais.

19.6 Os valores das bolsas serao fixados pela FAPERGS em tabela especifica e disponivel
em www.fapergs.rs.gov.br.

19.7 O inicio das atividades dos bolsistas, previstas no plano de trabalho, s6 estara autorizado

apos a assinatura do Termo de Outorga e Aceitacdo de Bolsa, a partir da data estabelecida
para o inicio dessas atividades no cronograma deste Edital.
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20. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS BOLSISTAS

A instituicdo, por meio de sua Comisséo Interna de Selecéo e Avaliacdo, devera acompanhar
as atividades dos bolsistas durante a vigéncia da bolsa, verificando e atestando em suas
avaliacdes o cumprimento das condicoes fixadas, o desempenho e a frequéncia do bolsista.

21. RELATORIO TECNICO-CIENTIFICO INSTITUCIONAL

21.1 O relatorio técnico-cientifico institucional devera ser encaminhado por meio do
SigFapergs e consistird na apresentagcdo circunstanciada de dados, avaliacdo quanto ao
desempenho dos bolsistas nos seminarios e relatorios cientificos e informacdes e resultados
obtidos com a execugédo do PROBIC-PROBITI/FAPERGS na instituigéo.

21.2 O relatorio devera ser encaminhado, via SigFapergs, até 31/11/2022.

22. DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os principios reguladores da atividade publica, expressos no art. 19 da Constituicdo do
estado do Rio Grande do Sul, bem como os dispositivos da Lei Federal 8.666/93 deverao ser
observados pela instituicdo participante e nos termos da Resolucdo CS/CTA n° 02/2016, pela
Comisséo Interna de Selecéo, pelo orientador e pelo bolsista, em todos os atos pertinentes a
este Programa, assim como as disposicdes deste Edital, em resolu¢des, manuais, hormas ou
orientagfes gerais expedidas pela FAPERGS e disponiveis em www.fapergs.rs.gov.br.

22.2 A FAPERGS poder4, a qualquer tempo, acompanhar o desenvolvimento das atividades
e, apos a conclusao dos trabalhos, verificar o cumprimento das condicdes fixadas.

22.3 Qualquer trabalho publicado pelo bolsista, individual ou em colaboracdo, devera
mencionar o apoio da FAPERGS. A ndo observancia desta exigéncia inabilitara o bolsista ao
recebimento de outros auxilios ou bolsas pela FAPERGS.

22.4 A concessdao da bolsa estara diretamente vinculada a assinatura do Termo de Outorga e
Aceitacdo de Bolsa pela instituicdo participante, pelo pesquisador/orientador, pelo bolsista e
pela FAPERGS.

22.5 E vedado ao bolsista o desempenho de tarefas de carater administrativo e que n&o
estejam estritamente vinculadas a execucdo do projeto de pesquisa e ao plano de trabalho
aprovado.

22.6 As instituicbes contempladas pelo Programa, se responsabilizardo por todas as
informagdes prestadas, permitindo que a FAPERGS ou prepostos indicados, a qualquer
tempo, possam confirmar a veracidade das informacgdes prestadas.

22.7 As instituicdes deverao informar aos bolsistas que o periodo com percepcao de bolsa néo
sera computado para fins de aposentadoria, salvo nos casos em que, por liberalidade, o aluno
contribua para a Seguridade Social na condigéo de “contribuinte facultativo”, na forma dos art.
14 e 21, da Lei Federal n® 8.212/91.
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22.8 Os bolsistas e orientadores deverdo estar em dia junto a FAPERGS com apresentacdo
de relatorios técnico-cientificos e prestacbes de contas, bem como ndo constarem no
CADIN/RS, sob pena de cancelamento da bolsa, hipétese em que ndo serd permitida
substituicdo do bolsista ou do orientador.

22.9 As bolsas concedidas pela FAPERGS nédo geram vinculo empregaticio, sendo concedidas
exclusivamente para o desenvolvimento de pesquisa cientifica, tecnologica ou de inovagao.

22.10 A bolsa de iniciacao cientifica e de iniciagdo tecnoldgica e inovacdo da FAPERGS
pressupde dedicacdo exclusiva ao curso de graduacao do bolsista e as atividades da bolsa. A
carga horaria a ser cumprida pelo bolsista, no ambito do projeto em que esta inserido, é de
pelo menos 12h (doze horas) semanais.

Porto Alegre, 25 de marco de 2021.

Gervésio Annes Degrazia
Diretor Técnico-cientifico

Patricia Maria Seger
Diretora Administrativo-financeira

Odir Antonio Dellagostin
Diretor-presidente
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