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UNISC

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
REGULAMENTO DO NUCLEO DE APOIO AO PROFESSOR — NAP

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° O Nucleo de Apoio ao Professor — NAP se constitui num espaco de
acolhimento, orientacdo e formacdo de professores, composto por uma equipe
multiprofissional, vinculado a Coordenacdo Pedagogica da Pré-Reitoria de Graduacao, e tem
como pressuposto a Assessoria Pedagdgica aos professores, aos Nucleos Docentes
Estruturantes — NDEs e aos Colegiados de Curso e de Departamento, além da formacéo de
professores nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo.

Art. 2° O NAP tem como principios norteadores:

| — foco nos processos de trabalho — possibilidade de produzir didlogo e cooperacédo
entre os profissionais; e

Il — aprendizagem significativa — parte dos problemas enfrentados na realidade e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais, levando em consideragdo o0s
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas detém.

Art. 3° O NAP tem 0s seguintes objetivos:

| — qualificar a atividade docente, objetivando dar exceléncia ao ensino na
Universidade, com foco na transformacdo das praticas;

Il — proporcionar apoio pedagdgico aos professores;

Il — consolidar os principios definidos no Projeto Pedagdgico Institucional — PPI e
no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

IV — qualificar a formacdo continuada dos professores no ensino, na pesquisa, na
extensdo e na gestao;

VV — acolher e capacitar o professor ingressante quando da sua insercdo na
Universidade;

VI — articular a formagdo e a Assessoria Pedag6gica com a avaliagdo interna e
externa, nas suas diferentes dimensdes;

VIl — promover a troca de experiéncias entre professores; e

VIII — estimular diferentes grupos (cursos, programas, departamentos) para a oferta
de atividades que visem a formagdo de seus integrantes.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 4° O NAP atua em duas linhas, a Assessoria Pedagogica aos professores e a
realizacdo de Programas de Formagéo.



Secéo |
Da Assessoria Pedagogica

Art. 5° A Assessoria Pedagbgica se fundamenta no principio da construcdo
colaborativa entre quem assessora e quem € assessorado, privilegiando uma relacdo de
horizontalidade.

Art. 6° A Assessoria Pedagbgica € prestada aos professores ingressantes, aos que
espontaneamente procuram O setor, aos que apresentam um historico de avaliacdo de
desempenho docente insuficiente pelos parametros institucionais, bem como ao Ndcleo
Docente Estruturante — NDE e aos Colegiados de Curso e de Departamento.

Art. 7° O atendimento aos professores ocorre individualmente ou em grupos,
conforme agendamento.

Secéo 11
Dos Programas de Formacao

Art. 8° O NAP desenvolve os seguintes Programas de Formacéo:

| — Programa de Pedagogia Universitaria — PPU, por meio da Formagdo de
Professores Ingressantes e da Formacdo Continuada, propde atividades com foco no ensino,
buscando criar espacos de reflexdo sobre a docéncia, PPC, atualizacdo de tematicas,
metodologias e saberes docentes;

Il — Programa de Formagdo de Gestores Académicos, com a finalidade de qualificar
o trabalho de Chefes de Departamento e de Coordenadores de Cursos de graduacédo e de pds-
graduacéo (lato e stricto sensu) nas suas funcdes de gestao; e

Il — Programa de Formacdo para a Pesquisa e Extensdo, visando a formacéo, ao
aprimoramento e a interlocucdo da pesquisa e da extensdo, articuladas entre si e com as
atividades de ensino.

Art. 9° As atividades de formacdo podem ser organizadas pelo NAP ou por grupos
especificos, num processo descentralizado e ascendente, em que Pré-Reitorias, cursos,
departamentos e setores organizem sua prépria formacao, partindo de suas necessidades.

Paragrafo Unico. A proposta de realizacdo de uma atividade deve ser encaminhada
antecipadamente ao NAP, via formulario disponivel na homepage do Ndcleo, para que seja
validada e posteriormente certificada.

Art. 10. As atividades de formacgdo, na modalidade presencial ou a disténcia, se
apresentam no formato de palestras, oficinas, cursos, workshops, simpdsios, entre outros.

CAFlI'TU LO 111 N
DA COMPOSICAO E COORDENACAO

Art. 11. O NAP, sob a supervisdo da Coordenagdo Pedagdgica da PROGRAD, é
composto por:

| — um coordenador, professor da Instituicdo, referéncia na area pedagodgica;

Il — um técnico administrativo da UNISC com regime de trabalho de 40 horas
semanais, com formac&o superior e experiéncia na area da educacao superior;

1l — quatro tutores docentes, docentes representantes das areas de Ciéncias



Humanas, Ciéncias Exatas, da Terra e Engenharias, Ciéncias Biologicas e da Saude e Ciéncias
Sociais Aplicadas; e
[l — um estagiario ou aprendiz.

8§ 1° O coordenador e os tutores sdo indicados pela Pro-Reitoria de Graduagéo.
8§ 2° O coordenador disponibiliza todas as horas-atividade semanais de seu regime de
trabalho e cada tutor disponibiliza seis horas-atividade semanais para atuar no NAP.

Art. 12. Sdo atribuicdes do coordenador do NAP:

| — convocar e presidir reunides;

Il — organizar as demandas recebidas das Pro-Reitorias, dos colegiados de curso,
departamento ou de setores;

I11 — definir tarefas e prazos com a equipe de trabalho;

IV — promover a interface dos trabalhos com a Assessoria de Avaliacdo Institucional;

e

V — participar da construcdo das politicas de formacéo continuada.

Art. 13. Séo atribuicdes do técnico administrativo:

| — assessorar o coordenador e os tutores do NAP;

Il — planejar e executar, em conjunto com o coordenador e os tutores, atividades de
formagéo;

Il — realizar assessoramento pedagdgico a docentes e colegiados; e
IV — auxiliar a coordenacdo do NAP junto as demandas recebidas das Pré-Reitorias,
dos colegiados de curso, departamento e setores.

Art. 14. Sdo atribuicdes dos tutores:

| — receber as sugestBes de apoio ao professor, registra-las e discuti-las com o
coordenador do NAP;

Il — participar da elaboracdo do cronograma de atividades do NAP;

[l — planejar, com o Coordenador do NAP, as atividades demandadas pelas Pro-
Reitorias, pelos cursos, departamentos e setores;

IV — manter dialogo permanente com o Coordenador do NAP;

V — construir estratégias que busquem estabelecer uma relacdo de apoio ao professor;

VI — sistematizar e encaminhar as definicbes de temas e estratégias para oS
momentos de formacao continuada, bem como da avaliacdo de seu aproveitamento; e

V11 — assessorar docentes e colegiados das respectivas areas.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Os casos omissos neste Regulamento sdo apreciados pela Pro-Reitoria de
Graduacao, juntamente com seus 6rgdos correlatos, quando necessario.

Art. 16. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
de Graduagdo — CONGRAD.

Aprovado pelo Conselho de Graduacio — CONGRAD, em reunido do dia 14 de
junho de 2016.



