UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL

REGULAMENTO INTERNO DO GABINETE DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA CONTABIL — GAC

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO GAC

Art. 1° O Gabinete de Assessoria e Consultoria ContabeAC € uma unidade do
Departamento e do Curso de Ciéncias Contdbeis gsendolve atividades de extensdo na
area da contabilidade, com os seguintes objetivos:

| - servir de local para orientacdo do estagio sagienado dos académicos do Curso
de Ciéncias Contabeis;

Il - servir de sustentaculo para as atividades>densao relacionadas ao Curso de
Ciéncias Contabeis;

lll - promover a insercéo dos académicos e egressosercado de trabalho;

IV - promover a difusdo de conhecimentos de cohdaie como sistema de
informacé&o para a gestdo empresarial, priorizarmEgaena empresa;

V - atender as questdes comunitarias que dizemeitesparea contabil;
VI - ser campo de aplicacdo dos conhecimentos gsnaelas pesquisas na area;

VII - colaborar com as politicas dos projetos egpamas de pos-graduacao e extensao
da Universidade nas suas areas de especializacao; e

VIII - promover intercambio e visitas técnicas dekinos da graduacdo para
atendimento do nucleo flexivel da estrutura cufaicu

Art. 2° Para cumprir 0s objetivos propostos, o GAC auxliBepartamento e o Curso de
Ciéncias Contébeis na promocéao de:

| - fomento bolsas para académicos do Curso decla€rContabeis em projetos de
extensao;

Il - articulacdo e promocdo de projetos de exterd@ocarater interdisciplinar e
interdepartamental;

lll - busca da qualificacdo e do aperfeicoamentemgino da contabilidade através da
realizag&o de atividades de extensao;

IV - intensificacdo da atuacdo do Curso de CiérC@sabeis na comunidade regional;

V - realizacéo de trabalhos de pericias, audit@iasaliacbes contabeis, quando nao
houver recursos para remunerar 0s servigcos prafias; e

VI - encaminhamento de recursos humanos qualifcadtravés do Programa
Académico de Emprego — PAE.



CAPITULO I
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 3° Os objetivos do GAC sé&o operacionalizados da segitorma:
| - a execucgdo de servigos € feita por estagiérinalsistas;

Il - a orientacdo e a supervisdo séo realizadass galofessores em seu horario de
trabalho;

lll - o plantdo das atividades dos bolsistas naso da tarde e noite perfaz 40 horas
semanais; e

IV - sdo promovidos convénios com entidades.

Paragrafo Unico. As prioridades no atendimento dlrmandas sao definidas pelo
Coordenador do GAC, com base na politica do Depanto e do Curso de Ciéncias
Contébeis e da UNISC.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA DO GAC

Art. 4° O GAC compreende o0s seguintes 6rgaos:
| - a Coordenacgéo;
Il - o Colegiado do GAC; e
lll - o Conselho Consultivo do GAC.

Paragrafo unico. Ao GAC esta vinculado o Prograrnad@mico de Emprego — PAE,
tendo o seu Coordenador, indicado pelo Colegiadogp@artamento, a dispensa de seis horas-
atividade semanais.

Art. 5° A Coordenacéo é o orgao executivo do GAC, exerpotgrofessor do Departamento
de Ciéncias Contabeis, indicado pelo Colegiado dpatamento e do Curso de Ciéncias
Contébeis.

8 1° O mandato do Coordenador € de dois anos, godst reconduzido duas vezes,
coincidindo com o mandato do Chefe do DepartamaatGiéncias Contabeis.

8 2° Para cumprir as atividades do GAC, o profe€smrdenador tem dispensa de seis
horas-atividade semanais.

8 3° - A Coordenacéo do PAE nao pode ser exer@aldaGoordenador do GAC.

Art. 6° O Coordenador deve ser professor lotado no Departto de Ciéncias Contébeis,
com regime de trabalho de, no minimo, 20 horas samea ter qualificacdo minima de
especializagéo.

Art. 7° O Colegiado do GAC é o Colegiado do DepartamemtdCEncias Contabeis da
UNISC.



Art. 8° O Conselho Consultivo do GAC tem a seguinte congaosi
| - o Coordenador do GAC;
Il - o Chefe do Departamento de Ciéncias Contabeis;
lll - o Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis;
IV - 0 Coordenador do Centro de Estudos Contdb€EE; e

V - um representante do corpo discente do Cursgi@ecias Contabeis, indicado pelo
Diretério Académico do curso.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° S&o competéncias da Coordenacéao do GAC:
| - gerir as atividades desenvolvidas pelo GAC,;
Il - representar o GAC perante os 0rgaos intereddMISC e perante a comunidade;

[l - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Cadgi do GAC e do Conselho
Consultivo do GAC,;

IV - detectar oportunidades de atividades contabeis

V - divulgar os servicos e as atividades desengtab/pelo GAC;

VI - participar da organizagéo dos projetos a sezratutados pelo GAC;
VII - interligar o GAC ao CEC — Centro de Estudam@beis; e

VIl - elaborar o Plano Anual de Acéo e o OrcameddGAC.

Art. 10. Sdo competéncias do Colegiado do GAC:
| - definir e aprovar as linhas gerais de atuagdGAC,;
Il - aprovar o relatério de atividades do GAC;
lll - aprovar o Plano Anual de Acdo e o Orcamerddd\C; e

IV - deliberar sobre a concessao de subsidios sodivalnos a serem prestados pelo
GAC, respeitadas as normas internas da UNISC.

Art. 11. Sdo competéncias do Conselho Consultivo do GAC:
| - servir de orgéo fiscalizador das atividadesdgslvidas pelo GAC; e

Il - deliberar sobre a gratuidade dos servicosens@restados pelo GAC, observadas
as normas internas da UNISC.



CAPITULO V
DA MANUTENCAO DO GAC

Art. 12. A manutencdo do GAC se dé atraves de :
| - transferéncia de recursos do Departamento éeczis Contabeis;

Il - repasse de recursos do Colegiado do Cursa&weias Contabeis, quando
necessario;

lll - receitas provenientes de projetos executa€os;
IV - doacdes e subvencoes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 13. Os casos omissos neste Regulamento sao diripelo<olegiado do GAC.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor na dataalagovacao pelo Conselho de
Pesquisa, Pos-Graduacdo, Extensdo e Relacdes Qarasni- CONPPEX da Universidade
de Santa Cruz do Sul.

Regulamento aprovado em reunido do CONEPE no dia 28 dezembro de 1998;
alterado pelo Conselho de PoOs-Graduacdo, PesquisabBxtensdo — CONPPEX em
reunido do dia 05 de julho de 2001; alterado peloddselho Universitario — CONSUN em
reunido do dia 26 de agosto de 2004; alterado peldonselho de Pesquisa, POs-
Graduacéo, Extensdo e Relagbes Comunitarias — CONBR em reunido do dia 06 de
dezembro de 2007.



